Fachbereich Wirtschaft
Liste der Vortrige und Veroffentlichungen 2014

Vortrage

e Bochert, Saskia/Schneider, Stephan/WeRels, Doris: ,Wissen verandern in Richtung Zukunft —
Kieler-Reifegradmodell zur Standortbestimmung und Zielorientierung im
Wissensmanagement”, Wissensmarkt WIN-VIN Kooperationsworkshop fiir die 3. Kremser
Wissensmanagement-Tage, 27.05.2014 an der Donau-Universitat in Krems

e Bochert, Saskia/WeRels, Doris: "Management von Wissen - zwischen Banalitdt und Kunst",
Vortrag auf dem "Port of Knowledge 2014" im Kieler Wissenschaftszentrum am 1.07.2014,
siehe das EU-Projekt Wissensmarkt WIN-VIN: http://www.win-vin.de/port-of-knowledge

e Bochert, Saskia/Schneider, Stephan/WeRels, Doris: "Der Manager als Erfolgsfaktor des
Wissensmanagements - heute und morgen", Workshop auf dem "Port of Knowledge 2014"
im Kieler Wissenschaftszentrum am 1.07.2014, siehe das EU-Projekt Wissensmarkt WIN-VIN:
http://www.win-vin.de/port-of-knowledge

e Prof. Dr. B. Christensen: "Methodische Anmerkungen zu den Ergebnisse des Zensus 2011",
Arbeitskreis "Stadtforschung, Statistik und Wahlen" des Deutschen Stadtetags, Minster,
Dezember 2014.

e Prof. Dr. B. Christensen: "Arbeitskrafte- und Auszubildendenprojektion 2030", Veranstaltung
der IHK zu Kiel: "Dem Fachkraftemangel begegnen - Perspektive und Férdermaoglichkeiten",
November 2014.

e Prof. Dr. B. Christensen: "Achtung: Statistik" anlasslich der Veranstaltung "Science in the
Street" des Wissenschaftsreferats der Landeshauptstadt Kiel, November 2014.

e Prof. Dr. B. Christensen: ,Achtung: Statistik — Alltagsstatistik zum Nachdenken und
Schmunzeln” anlasslich des parlamentarischen Abends der Volks- und Raiffeisenbanken im
Landtag von Mecklenburg-Vorpommern, Schwerin, Oktober 2014.

e Prof. Dr. B. Christensen: "Everything counts! - Warum kleine Gemeinden die Gewinner der
Zensuserhebung 2011 sind", Statistische Woche, Hannover, September 2014.

e Prof. Dr. B. Christensen: ,Achtung: Statistik — Alltagsstatistik zum Nachdenken und
Schmunzeln®, Lions Club Husum, Husum, September 2014.

e Prof. Dr. B. Christensen: "Valide Vorhersagen statt willkiirlicher Hellseherei. Wie Big Data uns
helfen kann, valide Prognosen zu erstellen und zu nutzen.", Veranstaltung "Big Data - Fluch
oder Segen" der Neuen Osnabriicker Zeitung und der Sievers Group, Osnabrtick, September
2014.

e Prof. Dr. B. Christensen: ,Achtung: Statistik — Alltagsstatistik zum Nachdenken und



Schmunzeln” anlasslich der Nordic Summer School der Eberle-Butschkau-Stiftung (Ebusti),
Kiel, Juni 2014.

Prof. Dr. B. Christensen: , Achtung: Statistik — Alltagsstatistik zum Nachdenken und
Schmunzeln” anlasslich der Studieninformationstage FH Kiel, April 2014.

Prof. Dr. B. Christensen: Vortrag und Podiusmdiskussion "Arbeitskrafte- und
Auszubildendenprojektion 2030", Wirtschaftsjunioren Kiel, Marz 2014.

Prof. Dr. B. Christensen: "Wirtschaftliche Vorhersagen - die optimale Grundlage fiir
Produktions-, Dispositions- und Personaleinsatzplanung", Handel im Dialog, BAO-Center
Hamburg, Februar 2014.

Prof. Dr. B. Christensen:Vortrag und Diskussion "Zensus 2011", SPD Fraktionsarbeitskreis fir
Finanzen und Haushalt, Landtag Schleswig-Holstein, Januar 2014.

Prof. Dr. B. Christensen: ,,Nachfrage und Angebot von Fachkraften in der Region - Was sagen
die aktuellen Zahlen?”, 8. Landestag Wirtschaft - Berufliche Bildung, Tannenfelde, Januar
2014.

Prof. Dr. Dirk Frosch-Wilke: "Mitarbeiterwiderstdnde und -partizipation bei der Einfihrung
von BPM — Ein Multi-Level-Ansatz am Beispiel des Landespolizeiamtes Schleswig-Holstein"
Vortrag gehalten bei der Informatik 2014, September 2014, Stuttgart

Prof. Dr. Rune E. Gulev: Fostering Cultures of Creativity: Linking Attitudes and Values to
Creative Behaviour. International Society for Organization Developmental and Change
conference. June, 2014. Amsterdam, the Netherlands.

Prof. Dr. Marco Hardiman: "Versicherungsforum Leipzig: "Erforschung von Social Media -
wissenschaftliche Erkenntnisse" AutoUni Wolfsburg: "Social Media"

Haverbier, Jana/WeRels, Doris: "Management by Networking — Als 'X-Shaped-Managerin'
erfolgreich Projekte leiten und Unternehmen fiihren", Vortrag fir das European Women'’s
Management Development Network (EWMD), 23.09.2014, Hochschule fiir Okonomie und
Management (FOM), KolIn

Prof. Dr. Hans Klaus: Vortrag ,, Deutscher Qualifikationsrahmen“ bei der FLEK-Gruppe, Kiel,
Hamburger Chaussee 334, 4. Februar 2014.

Prof. Dr. Hans Klaus: Vortrag ,Beschaftigung schwer behinderter Menschen auf dem
Arbeitsmarkt: Einstellungsgriinde und Einstellungshemmnisse”, Teilhabebeirat des
Sozialministeriums Schleswig Holstein,Atlantic Hotel, Kiel, 3. Juli 2014.

Prof. Dr. Hans Klaus: Vortrag ,Inklusion und Arbeitsmarkt”, Landesfachausschuss Familie,
Gesellschaft und Soziales der CDU, Neumiinster, 30. Oktober 2014



Prof. Dr. Hans Klaus: Vortrag ,,Griin Wirtschaften“ im Rahmen des Green Day der
Fachhochschule Kiel, 12. November 2014

Prof. Dr. Hans Klaus: Vortrag ,Haftung von Aufsichtsratsmitgliedern”“ AWO,
Landesgeschéftsstelle Schleswig-Holstein, Kiel. 3. Dezember 2014.

Prof. Dr. habil. Gerhard Kocklduner: Einfihrung in die Armutsmessung (Fachbereichsseminar)

Prof. Dr. Jens Langholz: Vortrag zu den Online-Master-Studiengangen des Fachbereichs
Wirtschaft beim Netzwerktreffen des Unternehmerverbandes Kiel

Schneider, Stephan/WeRels, Doris: Workshop "Der kulturelle Reifeprozess auf Basis des
Kieler Reifegradmodells zur Standortbestimmung und Entwicklung einer lernenden
Organisation", 10. Stuttgarter Wissensmanagement-Tage, 19.11.2014

WeRels, Doris: "Future Project Management: The X-Shaped Manager", Vortrag als "Main
Speaker Annual Project Forum" der International Project Management Association (IPMA)
Denmark, 27. Februar 2014, Kopenhagen, siehe auch: win-vin.de/future-project-
management-the-x-shaped-manager

WeRels, Doris: "Die Arbeitswelt im Fokus - berufsfeldorientierte Kompetenzentwicklung und
Lernmotivation im Studium der Wirtschaftsinformatik", Fachtagung zur Hochschuldidaktik
der Informatik HDI 2014, 15.-16.09.2014, Freiburg

WeRels, Doris: , Potenziale von Netzwerken", Impulsvortrag fiir das Kompetenznetzwerk
Erndhrungswirtschaft Schleswig-Holstein, 10.09.2014, Kiel

WeRels, Doris: "Projektmanager 2.0: Der X-Shaped Manager fiir eine vernetzte Projekt- und
Wissensarbeit", Vortrag GPM-Regionalgruppe Kiel, 25.09.2014, Kieler Innovations- und
Technologiezentrum (Kitz)

WeRels, Doris: Workshop Projektmanagement am 31.10.2014 fir Studierende der Initiative
"WISSEN SCHAFFT GUTES"

WeRels, Doris: "Projektmanager als Briickenbauer in vernetzten Welten", PM Forum 2014 in
Nirnberg, 28.10.2014

Prof. Dr. Anja Wiebusch: Vortrag an der Laurea-Universitadt Helsinki: ,Managing Interest and
Currency Risk“ am 13.10.2014 und ,Project Finance” am 14.10.2014

Prof. Dr. Anja Wiebusch Vortrag im Rahmen der dt.-tlirkischen Woche: , Die
Finanzierungsbedingungen in der Tlrkei im Spannungsfeld globaler Finanzkrisen” am
18.11.2014



Veroffentlichungen

e Christensen, B.: Are female hurricanes really deadlier than male hurricanes? (2014).
Proceedings of the National Academy of Sciences (PNAS), Letter to the Editor 111 (34):
E3497-E3498 (mit S. Christensen), 10.1073/pnas.1410910111.

e Christensen, B.: Zur Frihidentifikation von Studienabbriichen (2014). Das Hochschulwesen
(HSW) 6/2014: 182-185. (mit J.-H. Meier)

e Christensen, B.: Statistik vor Gericht - eine empirische Bestandsaufnahme (2014). AStA
Wirtschafts- und Sozialstatistisches Archiv 8 (1): 81-87.

e Christensen, B.: Weniger Abfille durch wetterbasierte Prognosen (2014). DLG-Mitteilungen
6/2014: 28.

e Christensen, B.: Gitemalie der Logistischen Regression bei unbalancierten Stichproben
(2014).Wirtschaftswissenschaftliches Studium 43 (4): 209-211. (mit M. Clement, D. Papies
und D. Proppe)

e Christensen, B.: No Benefits of Seeing a Dark Future? A Note on Recent Findings on the
Effects of Forecasting Life Satisfaction (2014), Discussion Paper (mit S. Christensen).

e Christensen, B.: Everything counts! - Warum kleine Gemeinden die Gewinner der
Zensuserhebung 2011 sind (2014), Arbeitspapier (mit S. Christensen, T. Hoppe und M.
Spandel), Online im Internet: http://arxiv.org/abs/1409.1360

e Eisenschmidt, K: Zur praktischen Umsetzung der Prognoseberichterstattung nach DRS 20:
Eine erste kritische Bestandsaufnahme. In: Zeitschrift fir internationale und
kapitalmarktorientierte Rechnungslegung, 14. Jg. (2014), S. 363 — 371. (gemeinsam mit Jane
Wennekamp)

e Eisenschmidt, K: Abbildung gemeinschaftlicher Vereinbarungen nach IFRS 11 —
Konzeptionelle Ausrichtung und informationsdkonomische Folgewirkungen. In: Zeitschrift fir
internationale und kapitalmarktorientierte Rechnungslegung, 14. Jg. (2014), S. 25 — 35.
(gemeinsam mit Helfried Labrenz)

e Eisenschmidt, K: Integrating prediction markets into the due process of international
accounting standard setting — A possible path to achieve legitimate accounting standards. In:
Social Sciences Research Network; Abrufbar unter SSRN:
http://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=2408517. (gemeinsam mit Matthias
Schmidt)

e Gulev, R. E. (2014). What Organizational Culture Fosters Innovation? Leadership and Change.
14:43 -52.



Gulev, R. E. (2014). Fostering Cultures of Creativity: Linking Attitudes and Values to Creative
Behaviour. International Society for Organization Developmental and Change conference
proceedings. June 7 — 11. Amsterdam, the Netherlands.

Grabner, T: Operations Management - Auftragserfiillung bei Sach- und Dienstleistungen.
Taschenbuch: 310 Seiten. Verlag: Springer Gabler; Auflage: 2., aktualisierte Aufl. 2014 (20.
Januar 2015)

Grabner, T (2013): Operations Management, in WISU — Das Wirtschaftsstudium, 8-9 (2013),
S.1065-1071

Hardiman, Marco (2014): Interview - Social Media im Mittelstand, Computerwoche 8/14, S.
41

Hardiman, M. (2014): ,,Social Media fir die Markenkommunikation einsetzen.” In: Esch,
Franz-Rudolf et al. (Hrsg.): Corporate Brand Management. Springer Fachmedien Wiesbaden,
Wiesbaden, S. 481-499, Online im Internet: http://link.springer.com/10.1007/978-3-8349-
3862-6_25 (Letzter Zugriff am: 07. Januar 2015).

Klaus, H., von Kajdacsy, S., Haverbier, J., Einstellungen Personalverantwortlicher zur
Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen, Springer VS Wiesbaden 2015

Metzger, Christiane/WeRels, Doris: Die Arbeitswelt im Fokus - berufsfeldorientierte
Kompetenzentwicklung und Lernmotivation im Studium der Wirtschaftsinformatik,
Fachtagung zur Hochschuldidaktik der Informatik HDI 2014, 15.-16.09.2014, Freiburg,
Proceedings in der Schriftenreihe: Commentarii informaticae didacticae (CID), ISBN 978-3-
86956-313-8

Rieg, R./Vanini, U. (2014). Market-to-book value ratio and Intellectual Capital Disclosure: A
longitudinal multilevel regression of German DAX firms, research paper.

Van Liempd, D./Vanini, U. (2014). Intellectual Capital and Banks Credit Assessment of SMEs —
Evidence from Denmark and Germany, Working Paper, erscheint demnéachst.

Vanini, U. (2014). Instrumente fir eine systematische Identifikation von Risiken. In:
Controller Magazin, 39 (4): 65-70.

Vanini, U./Bochert, S. (2014). Maturity Levels in Knowledge Management — A Case Study
Approach. In: Proceedings of the 6th European Conference on Intellectual Capital 10-11th
April 2014 in Trnava/Slovak Republic.

Vanini, U./Bochert, S. (2014). An Empirical Investigation of Maturity Levels in Knowledge
Management. In: Electronic Journal of Knowledge Management EJKM, 12 (4): 219-229.



Vanini, U. (2014). Integration von Risikomanagement und Controlling. In: W. Becker und P.
Ulrich (Hrsg.). Praxishandbuch Controlling, Wiesbaden, erscheint demnéchst.

WeRels, Doris (Hrsg.): Zukunft der Wissens- und Projektarbeit - Neue Organisationsformen in
vernetzten Welten, Symposion, Disseldorf 2014

WeRels, Doris: Der X-Shaped-Projektmanager fir vernetzte Organisationen, in: Weliels, Doris
(Hrsg.): Zukunft der Wissens- und Projektarbeit - Neue Organisationsformen in vernetzten
Welten, S. 65-96, Symposion, Disseldorf 2014

WeRels, Doris: "Vitamin B" fir PM - Erfolgsformel der Zukunft? Wie Business-Netzwerke die
Projektarbeit verandern, als Interview in: projekt MANAGEMENT aktuell, 02/2014, S. 3-12

WeRels, Doris: "Management by Networking: Verdandern Netzwerke die Fiihrungskultur in
Unternehmen?", in: Langguth, Gerd (Hrsg.): "sicher fiihren - erfolgreich leiten und motivieren
in der Praxis", VNR Verlag fiir die Deutsche Wirtschaft, in der Reihe "Das aktuelle Interview",
August 2014, S. 3-6

Wiebusch, A. (2014): Erfolgsreich GroRprojekte finanzieren. In: Die Bank (6) 2014, S. 49-51.



