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2.1

Richtlinie
tiber den Vollzug von Rechtsvorschriften
des Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzes

in der Fachhochschule Kiel

Allgemeines

Die Rechtsvorschriften tiber den Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz (wie z. B.
Gesetz Uiber die Durchfithrung von MalRnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschéftigten bei der Arbeit
(Arbeitsschutzgesetz — ArbSchG), Gefahrstoffverordnung, Strahlenschutzverordnung,
Unfallverhiitungsvorschriften (DGUV) der Unfallkasse Nord) verpflichten tber die
Verfolgung allgemein formulierter Schutzziele hinaus zu einer Vielzahl konkreter
Einzelmanahmen.

Sie wenden sich an den ,Arbeitgeber", ,Unternehmer", ,Betreiber einer Anlage"
u. a. als der dem Arbeitsgeschehen am néachststehenden &ffentlich-rechtlich
verpflichteten Rechtstrager.

Innerhalb der Hochschule richtet sich die Verantwortung, die unter Umsténden
auch die Haftung mit den daraus resultierenden Rechtsfolgen einschlief3t, nach
der jeweiligen Leitungsfunktion.

Mit der Leitungsfunktion, die im Wesentlichen durch die Verfiigungsbefugnis tber
Ressourcen und durch Weisungsrechte gegeniiber dem zugeordneten Personal
bestimmt wird, ist die Verantwortung fiir Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz fir
den Bereich verbunden, auf welchen sich die Leitungsfunktion bezieht.

Unmittelbare Verantwortung in den Einzelleitungsbereichen
Verantwortung fiir Sicherheit als Teil der Leitungsfunktion

Aus der unmittelbar durch Rechtsvorschrift oder durch besondere Ubertragung
begriindeten Leitungsfunktion hinsichtlich eines Teilbereiches der Hochschule ergibt
sich die bereichsspezifische Verantwortung firr die Durchfilhrung des Arbeits-,
Gesundheits- und Umweltschutzes als Teil der Leitungsfunktion.

Insoweit werden mit der Leitung eines Teilbereiches der Hochschule auch die
Arbeitgeber-, Unternehmer- und Betreiberpflichten im Sinne des Arbeits-,
Gesundheits- und Umweltschutzes gegeniiber Beschéaftigten, Studierenden usw.
tibernommen, die aus der Befugnis resultieren, die Aufgaben der zugeordneten
Beschaftigten zu bestimmen, die zu erzielenden Arbeitsergebnisse festzulegen
sowie verbindliche Vorgaben hinsichtlich des Arbeitsumfanges, der Arbeitsweise
und beziiglich des Mitteleinsatzes zu setzen.



2.2 Verantwortungsumfang

Diese Verantwortung erstreckt sich auf den jeweiligen gesamten Leitungsbereich
und umfasst insbesondere:

(1)

(3)

den sicherheits- und umweltgerechten Zustand der betrieblichen Einrichtungen
(Raumlichkeiten, Geréte, Experimentiereinrichtungen) und die sicherheits- und
umweltgerechte Anwendung der eingesetzten Stoffe (z. B. Druckgase, Gefahr-
stoffe, brennbare Fliissigkeiten) einschlieRlich der entsprechenden Behandlung
eventuell auftretender Abfallstoffe,

die vorschriftsmaBige Nutzung liberlassener Gebaude, Gebaudeteile, Raume
und Einrichtungen. Dazu gehért insbesondere das Freihalten von Fluchtwegen
und Geschlossenhalten von Brand- u. Rauchschutztiiren, die Einhaltung von
Zutrittsbeschrénkungen usw.,

die sicherheitsgerechte Organisation der Betriebsabléufe in Forschung und
Lehre entsprechend den Bestimmungen des Arbeits-, Gesundheits- und
Umweltschutzes und in diesem Zusammenhang insbesondere die Beachtung
und Einhaltung der fur den Umgang mit gefahrlichen Stoffen maRgeblichen
Allgemeinen Betriebsanweisung nach § 14 der Gefahrstoffverordnung (Anlage).
Dazu gehort u. a. die Gefahrstoffermittiung, die Anfertigung von Betriebsan-
weisungen, die Unterweisung und eine allgemeine arbeitsmedizinische,
toxikologische Beratung der Beschaftigten und Studierenden sowie die
Erstellung der dazu erforderlichen Dokumentation und die Veranlassung
erforderlicher arbeitsmedizinischer Vorsorgeuntersuchungen nach §14 der
Gefahrstoffverordnung,

die Beseitigung erkannter Unfallgefahren im eigenen Verantwortungsbereich
und - falls dieses mit den zur Verfiigung stehenden Mitteln nicht durchftihrbar
ist -, das Treffen vorlaufiger MaRnahmen und die Meldung an die Fachkraft fir
Arbeitssicherheit (Sicherheitsfachkraft) der Fachhochschule (Andree Waskow,
Tel. 0431 210-1315).

Soweit die im jeweiligen Verantwortungsbereich aufgetretenen Mangel uber-
greifender Art sind (z. B. Gasgeruch) bzw. in plétzlich auftretenden Schaden
(z. B. Wasserrohrbruch) bestehen, deren Beseitigung auBerhalb der Sachkunde
und der Méglichkeiten der Verantwortlichen liegt, ist durch sofortige Information
an den jeweils zustiandigen Objekt-Hausmeister, an den Leiter der Bau- und
Liegenschaftsabteilung (Uwe Bothe, Tel. 0431 210-1310) und aulerhalb der
Dienstzeiten durch Information an den Bereitschaftsdienst (Tel. 0171 3063667)
weitere Hilfe anzufordern.

Betreffen die festgestellten Méngel unmittelbar die Gebdude bzw. dazu-
gehorige Teile (Treppen, Zuwege), ist ebenso der vorgenannte Meldeweg zu
wahlen.

die Stilllegung von Betriebseinrichtungen (Geréte, Experimentiereinrichtungen),
die Mangel aufweisen und deren Benutzung eine Gefahr flir das Leben oder die
Gesundheit der Beschéftigten bedeutet (entsprechend § 11 der DGUV
Vorschrift 1, Pflichten des Unternehmers),

das rechtzeitige Einholen und Verlangern erforderlicher behdrdlicher Genehmi-
gungen und Sachverstandigengutachten fiir Laborgerat (z. B. fur Druckgas-
flaschen, Autoklaven, Réntgeneinrichtungen, radioaktive Strahler), die fur den



Betrieb von genehmigungspflichtigen oder Uberwachungspflichtigen Anlagen,
Geraten bzw. Arbeitsverfahren oder auch Arbeitsstoffen erforderlich sind sowie
die Organisation der termingerechten Erfiillung der von den Behérden
diesbeziglich erlassenen Auflagen.

Zur Wahrnehmung der Verantwortung gehdért es weiterhin, sich mit den fir den
eigenen Leitungsbereich maRgeblichen Arbeits-, Gesundheits- und
Umweltschutzvorschriften vertraut zu machen, die Beschéftigten und Studierenden
zu deren Beachtung anzuhalten und fiir deren Einhaltung Sorge zu tragen.

2.3 Verantwortliche in den Einzelleitungsbereichen
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Innerhalb der Hochschule trifft diese Verantwortung im Einzelnen:

(1) die Dekanin oder den Dekan der Fachbereiche,

) diejenigen, die selbstindig Lehrveranstaltungen durchfiihnren und diejenigen,
die selbstandig forschen,

(3) die Leitungen der Zentralen Einrichtungen,

4) die Kanzlerin oder den Kanzler als Leitung der Hochschulverwaltung und

(5) die Abteilungsleiter*innen der Hochschulverwaltung

Die Verantwortlichen haben in ihrem jeweiligen Bereich alle MaBnahmen und
Vorkehrungen zu treffen, welche in den Rechts- und Fachvorschriften tber den
Arbeits-, Gesundheits- und den Umweltschutz konkret gefordert sind oder durch
allgemein formulierte Schutzziele impliziert werden. Falls ihre Kenntnisse oder
Befugnisse hierfiir nicht ausreichen, haben sie in Fragen der Arbeitssicherheit die
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit bzw. bei umweltrelevanten Fragestellungen die
Hochschulverwaltung zu unterrichten.

Pflichteniibertragung innerhalb gréBerer Einrichtungen

Damit auch innerhalb gréBerer Einrichtungen die fur Verantwortlichkeiten
erforderliche Sachndhe gewahrt bleibt, kénnen die unter Punkt 2.3 genannten
Verantwortlichen die ihnen obliegenden Aufgaben auf einen oder mehrere
geeignete Beschdftigte Ubertragen, die mit der verantwortlichen Leitung eines
bestimmten Arbeitsbereiches (z. B. Institut, Labor, Werkstatt) betraut sind.

Die Ubertragung muss in schriftlicher Form erfolgen und den Pflichtenkreis der
oder des Beschiftigten klar bezeichnen; sowie die mit der Pflichtendelegation
verbundenen Befugnisse zur Durchfilhrung von Abhilfemanahmen (Verfugung
tiber Mittel, Entscheidungsbereich) enthalten.

Diese Weiteriibertragung an Instituts- oder Laborleitungen im Professorenstatus
unterliegt nicht der Mitbestimmung und kann durch eine schriftliche Mitteilung des
fur den Einzelbereich Verantwortlichen gegen Empfangsbestatigung erfolgen. Eine
Zweitschrift der Bestellung und eine Kopie der Empfangsbestéatigung sind an die
Kanzlerin oder den Kanzler zu geben. Diese werden zur Personalakte genommen.



3.1

3.2

Fur die Aufgabeniibertragung an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des wissen-

schaftlichen und technisch-administrativen Dienstes ist das Mitbestimmungsver-
fahren erforderlich. Dazu ist ein Antrag an die Personalabteilungsleitung zu stellen,
die den zusténdigen Personalrat beteiligt. Die Ubertragung erfolgt durch die
Kanzlerin oder den Kanzler gegen Empfangsbestatigung durch schriftliche Mitteilung,
die auf dem Dienstweg zugestellt wird. Die Bestellungsverfiigung und das Empfangs-
bekenntnis werden zur Personalakte genommen.

Eine nochmalige Verantwortungsiibertragung durch die Instituts- oder
Laborleitungen im Professorenstatus sowie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
wissenschaftlichen und technisch-administrativen Dienstes auf weiteres ihnen
zugeordnetes Personal ist unzuléssig.

Die Beauftragten sind sorgfaltig auszuwahlen und anzuleiten.

Die Leitungsverantwortung der oder des Ubertragenden bleibt unberiihrt.

Verantwortlichkeiten von Hochschulmitgliedern, die im Rahmen von
Rechtsvorschriften bestellt wurden

Aufgaben und Verantwortlichkeiten von Hochschulmitgliedern, die im Rahmen von
Rechtsvorschriften des Arbeits-, Gesundheits- oder Umweltschutzes oder anderer
Verwaltungsvorschriften bestellt wurden (z. B. Strahlenschutzbeauftragte,
Brandschutzbeauftragte, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit), bleiben unberthrt.

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Die Fachkraft fur Arbeitssicherheit berat und unterstiitzt die Hochschulleitung sowie
alle Fuhrungskréfte in allen Fragen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes, der
Unfallverhiitung sowie der menschengerechten Gestaltung der Arbeit und stehen als
Ansprechpartner/in zu diesen Themen allen Beschéftigten zur Verfligung.

Fachkrafte fur Arbeitssicherheit sind bei der Anwendung ihrer sicherheitstechnischen
Fachkunde nach dem Gesetz iber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere
Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit / ASiG weisungsfrei.

Sicherheitsbeauftragte

Die nach der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift (AVV) zur Durchfihrung der
Gesetzlichen Unfallversicherung des Landes Schleswig-Holstein in Verbindung mit
§ 15 Abs. 1 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch und § 20 der DGUV Vorschrift 1
,Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes" zu bestellenden Sicherheitsbe-
auftragten sollen die Verantwortlichen vor Ort bei der Durchfuhrung des Arbeits-
schutzes unterstiitzen. Dabei erteilen sie weder Weisungen, noch fiihren sie die
Aufsicht.



3.3

3.4

Die Aufgaben der Sicherheitsbeauftragten sind schwerpunktmafig:

- das Vorhandensein und die Benutzung von Schutzvorrichtungen zu prifen,

- festgestellte Sicherheitsméngel den Vorgesetzten zu melden,

- Einrichtungen der Ersten Hilfe zu tiberprifen,

- in Fragen der Arbeitssicherheit und Unfallverhiitung motivierend auf die
Beschéftigten einzuwirken und sie Uiber Unfallgefahren aufzuklaren.

Sicherheitsbeauftragte werden auf Vorschlag der Einrichtungsleitung durch die
Kanzlerin oder den Kanzler fiir inren jeweiligen Bereich mit Bestellungsschreiben
ernannt.

Brandschutzhelfer*innen

Brandschutzhelfer*innen werden in der Fachhochschule Kiel zentral durch die Bau-
und Liegenschaftsabteilung organisiert ausgebildet und fur ihren jeweiligen Bereich
durch die Kanzlerin oder den Kanzler mit Bestellungsschreiben ernannt.

Im Rahmen ihrer Téatigkeit haben sie die Aufgabe, den Brandschutzbeauftragten zu
unterstiitzen, die Einhaltung von Grundsétzen des Brandschutzes zu verfolgen und
Menschen im Gefahrenfall in Sicherheit zu bringen. Dabei erteilen sie weder
Weisungen, noch fiihren sie die Aufsicht.

Sie sind in der Lage, am Ort des Geschehens Mafinahmen zu ergreifen, um akute
Gefahren fiir Leben und Gesundheit abzuwenden.

Ersthelfer*innen

Ersthelfer*innen sind ein Bestandteil der Erste-Hilfe-Organisation, welche von der
Hochschulleitung generell und den Fiihrungskréften vor Ort sichergestellt werden
muss. Sie werden auf Vorschlag der Leitung eines Verantwortungsbereichs (Dekanin
/ Dekan, Leitung einer Zentralen Einrichtung) bestellt. Die erforderliche Ausbildung
wird an der Fachhochschule Kiel zentral durch die Bau- und Liegenschaftsabteilung
organisiert. Die Ersthelfer*innen werden ftr ihren jeweiligen Bereich durch die
Kanzlerin oder den Kanzler mit Bestellungsschreiben ernannt.

Im Rahmen ihrer Tétigkeit haben sie die Aufgabe, Erste Hilfe zu leisten. Dabei
erteilen sie weder Weisungen, noch fithren sie die Aufsicht.

Sie sind in der Lage, am Ort des Geschehens Mafinahmen zu ergreifen, um akute
Gefahren fiir Leben und Gesundheit abzuwenden.

Hausmeister und Bereitschaftsdienstleistende

Hausmeister und Bereitschaftsdienstleistende nehmen im Rahmen ihrer arbeits-
vertraglichen Tatigkeit auch Aufgaben der Gefahrenabwehr wahr, insbesondere
sofortige SchutzmaBnahmen, Informationen an zustandige Stellen, Ausiibung des
Hausrechts gegeniiber unbefugten Dritten. Aus ihrer Funktion ergibt sich eine
besondere Sorgfaltspflicht und zusétzliche Verantwortung.



5.

Organisationsverantwortung der Kanzlerin oder des Kanzlers

Im Sinne der geltenden gesetzlichen Vorschriften (insbesondere Arbeitsschutzgesetz,
V11 Buch Sozialgesetzbuch und der Betriebssicherheitsverordnung) ist die Kanzlerin
oder der Kanzler der Fachhochschule fiir den Volizug der Rechtsvorschriften des
Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzes organisationsverantwortlich.

Hierzu gehéren u. a.:

- die Organisation und Sicherstellung der Unterstiitzung bzw. Beratung durch:
- die Fachkraft fur Arbeitssicherheit,
- die Schaffung der Sicherheitsorganisation und Bestellung von Beauftragten,

- die Abteilungsleitung Bau- und Liegenschaften in Fragen der Instandhaltung
betriebstechnischer Anlagen und Anlagen der zentralen Haustechnik,
Ver- und Entsorgung der Gebaude, in Fragen des Umweltschutzes, der
Sonderabfallentsorgung, des vorbeugenden Brandschutzes, der Durchfiih-
rung von bestimmten tbergreifenden Malnahmen des Arbeitsschutzes,

- die Einhaltung von Rechtsvorschriften und des Vollzugs der getroffenen
Anweisungen sowie Kontrollen im Rahmen des Zumutbaren und Erforderlichen.

Die Kanzlerin oder der Kanzler trigt die Organisations- und Kontrollverantwortung fur
den Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz fiir den gesamten Hochschulbereich.
Dieses schlieRt die Betreiberverantwortung fiir die von der Hochschule genutzten
Gebaude und Anlagen ein.

Sie oder er vertritt die Hochschulinteressen in der Umsetzung der Vorschriften
gegeniiber den Aufsichtsbehérden, den Unfallversicherungstragern und den vorge-
setzten Ministerien. Sie oder er wirkt darauf hin, dass die tbrigen Organe, Gremien,
Funktionstragerinnen und Funktionstrager ihre Aufgaben wahrnehmen und die
Hochschulangehdrigen ihre Pflichten erfillen.

Die Kanzlerin oder der Kanzler stellt sicher, dass die technischen, organisatorischen,
personellen Strukturen und die finanziellen Mittel fur den Vollzug des Arbeits-,
Gesundheits- und Umweltschutzes zur Verfiigung stehen und die hochschulinternen
Regelungen fiir die gesamte Hochschule festgelegt sind, eingehalten und
fortgeschrieben werden.

Bedeutende Stérungen

Fur bedeutende Stérungen des Hochschulbetriebs (Sonderlagen, wie Katastrophen,
Anschlage und kriminelle Ubergriffe) finden diese getroffenen Zustandigkeitsrege-
lungen keine Anwendung.

Das Prasidium der Fachhochschule regelt das Verfahren fiir auBergewéhnliche
Ereignisse in einem Notfallhandbuch und setzt einen Krisenstab ein, der je nach Lage
die verantwortlichen Prasidiumsmitglieder (Prasident, Kanzler) und notwendigen
Personen aus den Organisationseinheiten der Zentralen Hochschulverwaltung, den
Fachbereichen und den Zentralen Einrichtungen an. Der Krisenstab koordiniert alle
erforderlichen Aktivitaten.



7. Inkrafttreten

Das Prasidium hat in seiner Sitzung am 27.06.2018 dieser Richtlinie zugestimmt. Diese
Allgemeine Verwaltungsvorschrift tritt am 1.07.2018 fiir den Bereich der
Fachhochschule Kiel in Kraft.

Kiel, den 27.06.2018

Fachhochschule Kiel
Das Préasidium-

L@(@(LVX@L«%

Klaus-Michael Heinze
Kanzler



