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und Berufsforschung Nord

Alberne Kalber
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-
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SELTSAME WURFEL

In der WG-Kiche stapelt sich wieder einmal das drecki-
ge Geschirr und Sarah und Tim diskutieren angeregt
dartber, wer den Kichendienst Ubernehmen soll. Pl6tzlich
zieht Sarah vier Wiirfel aus der Tasche und schlagt vor, um
den Dienst zu wirfeln. Gewinnen soll immer derjenige, der
bei etlichen Wirfen haufiger gegen den anderen gewinnt.
Sarahs vier Wirfel in unterschiedlichen Farben sehen
ungewodhnlich aus, da sie jeweils die Zahlen 0 bis 6 enthal-
ten, wobei die Zahlen nicht auf allen Wiirfeln gleich haufig
vorkommen. Trotzdem nimmt Tim die Herausforderung

an und wahlt den griinen Wirfel, woraufhin Sarah den
orangenen Wirfel wahlt. Beide wiirfeln etliche Male und
Sarah gewinnt haufiger. Tim flgt sich seinem Schicksal
und bringt die Kiche auf Vordermann.

Am nachsten Tag wahlt Tim den orangenen Wiirfel, Sarah
nimmt den blauen Wrfel und gewinnt wiederum. Tim ver-
sucht vorerst dem Kiichendienst Gutes abzugewinnen und
wahlt am folgenden Tag den blauen Wrfel, Sarah nimmt
den roten. Erneut gewinnt Sarah. Tim, vom Absptlen
langsam genervt, wahlt am nachsten Tag den roten Wiirfel
und ist sich seiner Sache sicher, denn dieser muss doch
der beste Wiirfel sein. Aber, verflixt, Sarah, die nun den
grinen Wurfel ausgewahlt hat, gewinnt erneut haufiger.
Kann dies mit rechten Dingen zugehen? Es muss doch ein
Wirfel der Beste sein!

Tatséachlich betragt die Wahrscheinlichkeit, dass Sarah ein
Spiel mit den sogenannten Efronschen Wirfeln gewinnt,
24 zu 12, und zwar in jeder der beschriebenen Konstellati-
onen (rechnen Sie es gerne nach)! Sarah gewinnt also im
Mittel doppelt so haufig wie Tim. Entscheidend ist dabei,
dass Sarah immer erst nach Tim einen Wrfel auswéahlen
darf und es immer einen besseren Wrfel gibt als den
Wirfel, den Tim ausgewahlt hat.

Das Beispiel widerspricht also der Intuition, wonach ein
Vorteil immer transitiv sein muss. Transitivitat bedeutet
hierbei, dass aus , /A dominiert B” und ,B dominiert C*
zwangsweise auch ,, A dominiert C” folgt. Im Wrfel-
beispiel wirde man also vermutlich denken, dass aus
.orange schlagt grin”, ,blau schlagt orange” und , rot
schlagt blau” automatisch folgt, dass rot der alle anderen
dominierende Wirfel ist. Dem ist aber nicht so. Dieses
Phéanomen wird in der Mathematik als Intransitivitat
bezeichnet. Wenn Tim als erstes einen Wiirfel auswahlen
muss, kann Sarah immer einen W(rfel wahlen, mit dem
sie bei genlgend Wirfen mit hoherer Wahrscheinlich-
keit gegen Tim gewinnt. Transitivitat wirde nur vorlie-
gen, wenn das Ergebnis des Spiels mit den Efronschen
Woirfeln etwa die Summe der in einer grofden Zahl von
Spielrunden gewdrfelten Zahlen und nicht die Anzahl der
gewonnenen Runden ware. Bei den gegebenen Spielre-
geln stellen die Efronschen Wirfel also ein Beispiel fur
Intransitivitat dar und Tim kann bei einer gentigend hohen
Anzahl an Wirfen je Spiel nur verlieren.

Wer als Leser ebenfalls vor einer vergleichbaren Aufga-
be wie Sarah und Tim steht, sollte das Geheimnis der
Efronschen Wiirfel also besser fiir sich behalten und kann
sich somit sichere Gewinnchancen bei entsprechenden
Woirfelduellen bewahren.

Prof. Dr. Bjorn Christensen
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MOIN MOIN,

in der neuen Ausgabe unseres Campusma-
gazins geht es um die spielerischen Dinge
des Lebens. Inwieweit kann eine Fachhoch-
schule auch ein Spielraum sein? Spiel und
Sport gehdren eng zusammen. Im vergan-
genen Jahr durfte die FH Kiel sich sogar
Uber eine Bronzemedaille im Segeln bei den
Olympischen Spielen in Rio freuen. Dass
unsere Studierenden nicht nur bei Olympia
aktiv sind, kdnnen Sie in einer Fotostrecke
sehen. Begleitend stellen wir Ihnen die Zwil-
lingsbrider Poniewaz vor, begeisterte und
erfolgreiche Beachvolleyballer und Studenten
am Fachbereich Wirtschaft.

Sport macht vielen Menschen in Gemein-
schaft am meisten Spal. Aber es ist nicht
immer einfach, Gleichgesinnte ausfindig zu
machen. Genau hier leistet Groundkeeper.net
Unterstltzung. Jens Klimmeck, Absolvent
unserer Hochschule, hat zusammen mit
seinen Partnern eine Losung entwickelt, die
2016 mit dem Spiegel Social Award ausge-
zeichnet wurde.

Die so genannte ,,Gamerszene" kann sich
durchaus mit dem Profi-Ful3ball vergleichen.
In dieser florierenden Branche tummeln sich
ein Student, der Spiele entwickelt, und eine
Studentin, die gut im E-Sport ist. Ein durch-
aus interessanter Perspektivenwechsel.

Darlber hinaus erfahren Sie etwas Uber
spielende Nutztiere, das Lego® Serious Play
und gleich zwei Jubilden: Unser Institut fir
Interdisziplindre Genderforschung und Diver
sity besteht seit nunmehr 25 Jahren und der
BunkerD als Kultureinrichtung kann seinen
zehnten ,Geburtstag” feiern.

Auch in diesem Heft wird wieder ein Nachbar

vorgestellt: die Firma Lowe-Scheren, eine
hochkompetente Spezialistin fir Scheren fur
alle Falle.

Von hochschulpolitischem Interesse ist
die Studie des Instituts fur Arbeitsmarkt
und Berufsforschung Nord (IAB) aus dem

Foto: Jan Koster

vergangenen Jahr. Im Auftrag der Hoch-
schule untersuchte das IAB, wie schnell
und wie gut unsere Absolventinnen und
Absolventen am Arbeitsmarkt ankommen.
Erstmals in Deutschland eruierte die Studie
auch, was aus denjenigen geworden ist,
die ihr Studium nicht beendet haben. Wir
stellen Ihnen die Kernaussagen der Studie
vor und belegen, dass einige ,Mythen”
einer Uberprifung nicht standhalten. Die
IAB-Studie hat auch gezeigt, dass unsere
bisherigen Befragungen der Absolventinnen
und Absolventen zuverldassige Aussagen
gemacht haben.

Ich wiinsche Ilhnen wieder viel. Freude beim
Lesen.

f;
Ihr Udo Beer
Prasident der Fachhochschule Kiel
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2 Seltsame Wiirfel

Wer das Geheimnis Efronscher Wiirfel kennt,
gewinnt mit ihnen jedes Wirfelduell

TITELTHEMA - SPIELRAUM
8 Erfolg?

Die Poniewaz-Zwillinge: Nicht nur im BWL-Studi-
um auf der Zielgeraden, sondern auch als ambitio-
nierte Sportler international erfolgreich am Start

10 Groundkeeper
Spontan Lust auf gemeinsamen Sport und Bewe-
gung, aber neu in der Stadt? Das Kieler Startup-
Unternehmen Groundkeeper kann helfen

Hier wird nicht nur gezockt
~Homo ludens”— In Zeiten der Digitalisierung trifft
das umso mehr zu. Video-Games und E-Sport
sind zu popkulturellen Phdnomenen geworden

16 Serious Play

Wissenschaftler, Forscher, Business-Consultants

und Fuhrungskrafte stapeln hoch: Ein kreatives
Verfahren, das genau da ansetzt, wo Worte nicht

reichen

4 viel. ausgabe vierzehn
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Das Kalblein will beschaftigt sein

Im Fachbereich Agrarwirtschaft steht auch der Lehrin-
halt , Spielende Tiere” auf dem Lehrplan, und das hat
gute Grliinde

Mit Rollen auf der Retrowelle

Filme wie ,,RoboCop” oder ,,City Cobra” standen Pate
fir den Film ,, Skatecop — Rache auf Rollen” mit dem
vier Studierende des Studiengangs Multimedia Produc-
tion die 1980er Jahre wiederauferstehen lassen (mit
Fotostrecke)

Kunst Kino Community

Einst Kriegsbunker wurde auf dem Campus der FH vor
zehn Jahren zum ersten Mal der Bunker-D fir die Allge-
meinheit gedffnet

Viele kluge Kopfe bleiben im Land

Wie schnell finden die Absolventinnen und Absol-
venten der FH Kiel in den Job? Was verdienen sie im
Durchschnitt? Eine Studie gibt Auskunft

Viel mehr als nur Oko

Seit das Buro fir Nachhaltige Entwicklung vor rund
dreieinhalb Jahren seine Arbeit aufnahm, hat sich an
der Hochschule in Sachen Nachhaltigkeit einiges getan
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Iwischen Erfolgen und groBen
Herausforderungen

Die Geschichte des Institutes fur Interdisziplindre Gen-

derforschung und Diversity reicht bereits 25 Jahre zurlck,

doch die Auseinandersetzung mit dem Zusammenspiel
von Frauen, Mannern und Gesellschaft ist aktuell wie nie

Linie 11

Kiel Walking Tours

Kirk Wilson lehrt Englisch an der FH Kiel, doch wenn es
die Zeit erlaubt, fUhrt er Touristen durch Kiel

Jede Bewegung geschieht in einer

Leit und hat ein Ziel
Eine Fotostrecke von Matthias Pilch

Besser Priifen

Wirtschaftsinformatiker Hendrik Klatt hat eine Methode
entwickelt, um die BedUrfnisse von Studierenden und
Lehrenden bei Priifungen zu ermitteln

Unsere Nachbarn

Der Marktfiihrer von Nebenan

Die im Traditionsbetrieb Gebr. Schroder GmbH
hergestellten Original LOWE-Scheren sind vor allem im
Garten- und Landschaftsbau weltberiihmt

Titelfoto: Matthias Pilch
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Wahlkampf Digital —
Landtagswahlen unter der Lupe

Kommunikationswissenschaftler der FH Kiel wollen
mit Blick auf die Wahl im kommmenden Mai heraus-
finden, ob sich die Bedeutung der sozialen Netzwerke
fUr den Urnengang verandert hat

viel.beschaftigt

Neue Kopfe an der FH

viel.erlei

Lieblingskunstwerk
Lieblingslongboard
Lieblingsfestival
Impressum

Kolumne
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SPIELRAUM

.Der Mensch spielt nur, wo er in voller Bedeutung des Wortes Mensch ist, und er ist nur da ganz Mensch, OO O
wo er spielt ...". Lange bevor der Spieltrieb in der Wissenschaft, der Wirtschaft oder der Lehre Ful OO
fasste und in seiner digitalen Facette die Unterhaltungsindustrie revolutionierte, erkannte Friedrich von OO
Schiller den Wert des Spiels und setzte ihm in seinen beriihmten ,Briefen zur dsthetischen Erziehung OO
des Menschen” ein geistiges Denkmal. Dem mdchte die 14. Ausgabe der viel. Rechnung tragen.

Der Schwerpunkt dieses Heftes zeigt eine moderne Spielwiese, die von E-Sports tiber Beachvolleyball OO
bis hin zu LEGO® Serious Play und einem ambitionierten Trashfilm einiges zu bieten hat. AuRerdem OO
erzahlen wir vom Startup-Unternehmen Groundkeeper, das mitseiner preisgekrénten Internet-Plattform OO

groundkeeper.net Menschen zu Spiel, SpaR und Sport zuriick auf die StraRen und Platze bringen méch-
te. Und dennoch sehen Sie nicht den viel zitierten Homo ludens (lat: der spielende Mensch) auf dem
Titelbild, sondern die Boxerin und FH-Studentin Lea Schulz, die nach Muhammad Alis unsterblichen
Motto ,Schwebe wie ein Schmetterling, stich wie eine Biene” in den Ring steigt, aber eigentlich auch
nur ihren Spall machte. In diesem Sinne: Viel SpaR beim Lesen ...

B viel. ausgabe vierzehn
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MACH DIE STADT ZU DEINEM SPIELPLATZ

HIER WIRD NICHT NUR GEZOCKT

SERIOUS PLAY

DAS KALBLEIN WILL BESCHAFTIGT SEIN

MIT ROLLEN AUF DER RETROWELLE




ERFOLGS

DIE PONIEWRZ-LWILLINGE

Um mit einem Beachvolleyballer zu sprechen, ist doch der Winter ideal geeignet — sollte man meinen.
Das sieht jedoch im Falle der Zwillingsbriider David und Bennet Poniewaz ganz anders aus, da sie nicht nur im BWL-Studium auf
der Zielgeraden sind, sondern auch als ambitionierte Sportler das ganze Jahr am Ball bleiben miissen.

8 viel. ausgabe vierzehn



ir bolzen im Winter viel
. Kraft, haben finf, sechs
Balleinheiten und zweimal Physio
die Woche! entschuldigt der
23-Jahrige die lange Wartezeit,
,dazu kommen Techniktraining und
Turniere. Im Sommer liegt der
Schwerpunkt mehr auf Dehnen
und dem Korbprogramm oder
Volleyballeinheiten ohne Springen,
um am Wochenende wieder fit
flr's Turnier zu sein” skizziert
David Poniewaz den Jahres-Trai-
ningsablauf.

David und Bennet Poniewaz
wachsen in Bohmte im Land-
kreis Osnabriick auf, steigen
unter Ex-Nationalspieler Ralph
Bergmann mit dem VfL Lintorf
in die zweite Hallenvolleyballliga
auf, 2008 kommen sie erstmals
in Kontakt mit Beachvolleyball.
2010 werden die Bruder bereits
Vizemeister bei der U18-DM und
nach dem Abi zieht es sie 2011
nach Kiel: ,Kiel hatte auch eine
Zweitligamannschaft und war
Beachvolleyball-Olympia-Sttitz-
punkt. AuRerdem konnten wir
unser BWL-Studium an der FH
aufnehmen. Anfangs haben wir
Vollzeit studiert, aber schnell
gemerkt, dass das nicht geht,
also mussten wird das Studium
strecken. Petra Homeyer vom
Olympiastltzpunkt hat uns sehr
geholfen und die Kooperations-
vereinbarung mit der FH hat auch
hervorragend funktioniert’ erklart
David.

Die beiden ziehen in eine ge-
meinsame \Wohnung, werden im
selben Jahr Deutscher Meister
der U19, spielen immer haufiger
Turniere auf der deutschen Tour.
Auch international lauft es: 2015
holen David und Bennet beim
Masters Turnier in Puerto Vallarta,
Mexiko, die Bronzemedaille:

DER GROSSE

TRAUM IST
NATURLICH

OLYMPIR 2020.

.Das ist immer noch so irreal”
schwarmt David, ,,so 'ne Medaille
in der Hand zu halten, ist ein

unglaubliches Geflihl.” Dabei hiel}

es friher, er sei zu klein, was
bei 1,93 m (Bennet ist 1,94 m)
verwundert, ,,aber auf der World
Tour gibt es Blockspieler, die sind
2,14 m grof3 Wie kompensieren
sie ihr Defizit? ,Wir kdnnen gut
springen und mussen schnell
spielen — deswegen ist das so
anstrengend’, fligt er lachend
hinzu. ,Vor allem aber musst

du es wirklich wollen; es gibt
viele Talente, die nur Mittelmalf
bleiben. Wir mussten uns das
alles hart erarbeiten’ fasst David
zusammen. Wer international
spielt, hat natlrlich Reisekosten,
auch da ,arbeitet man sich quasi
hoch’ so David: ,,Je nach Kader
steigt die monatliche Unterstit-
zung, dazu erhielten wir fr neun
Semester ein Stipendium der

Deutschen Bank. Als Mitglied
des SHVV-Teams gab es etwas
und auch die Kieler Sporthilfe

hat uns unterstitzt.” Mittlerweile
trainieren die beiden als Sportsol-
daten und treten flr den USC
Mdinster an.

Als Zwillingsbrider kennen sich
die beiden natdrlich genau: ,Wir
reden nicht so viel, wissen
meistens, was der andere denkt,
sind manchmal richtig im Flow
und kdénnen uns hochpushen”,
meint David, , andererseits
motzen wir uns richtig an, wenn
es nicht so lauft.”

Zwei Module und die Bachelor
Arbeit fehlen noch, dann ist das
FH-Studium nach 12 Semestern
abgeschlossen: , Das ist schon
okay' lacht David. Nach einer
kurzen Auszeit soll es dann
sportlich weiter nach vorn gehen:

.Wir méchten noch einen Cup und

ein paar Turniere gewinnen, der
grofde Traum ist nattirlich Olympia
2020 in Tokio — aber da muss bei
uns alles stimmen.”

Kai-Peter Boysen

Uber zwei Monate erstrecken
sich die Bemihungen von
Kai-Peter Boysen (Foto) um
ein Gespréch, Versuche per
Mail und soziale Medien

verlaufen quasi im Sand. Dann

folgt eine Handynummer mit dem

Hinweis, dass beide nicht mehr

in Kiel, sondern in Osnabriick

leben. Da sind sie aber auch
nicht, sondern im portugiesischen

Trainingslager, um dann in Texas

an einem Turnier teilzunehmen.

Doch Erfolg erfordert Geduld: Sie

kehren heim und es kommt zum

Telefonat mit David Poniewaz und

somit zu interessanten Einblicken

in die Welt des Spitzensports.
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GROUNDKEEPER

,MACH DIE STADT ZU DEINEM SPIELPLATZ!
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n: Groundkeeper / Ausnahme 3. Zeile 2. Spalte: Timo Rudat

Fotos / lllustrationel



Spontan Lust auf gemeinsamen Sport und Bewegung, aber neu in der Stadt? Oder schon lange in
der Stadt, aber aus Zeit- und Lustgriinden ewig keinen Sport getrieben? Wie und wo kann ich in
solchen Fallen schnell und unverbindlich Gleichgesinnte treffen, um zu spielen, zocken oder daddeln?
Fragen, fir die das Kieler Start-Up-Unternehmen Groundkeeper mit seiner Internet-Plattform ground-
keeper.net die Losung gefunden hat. Geférdert durch ein EXIST-Griinderstipendium und motiviert
durch den SPIEGEL Social Design Award 2016 wollen die vier Griinder und ihr Team die Menschen
zuriick auf die StrafRen und Platze bringen.

inter Groundkeeper stecken Jens

Klimmek, der Multimedia Production
an der FH studiert hat, Jan-Henrik Stephan,
Geograph mit Schwerpunkt Stadt- und
Regionalentwicklung, der Sportpddagoge
und -soziologe Marko MUnnich sowie der
Informatiker Pascal Floride. Dieser interdiszi-
plindre Wissens- und |deenpool britet in der
starterkitchen im Kieler Wissenschaftspark
an einem neuen System, an der Basis flr
eine Community, die sich digital verabredet
und analog trifft. ,Wir méchten ein System
bauen, das den Alltag verandert, wir mochten,
dass die Menschen sich den urbanen Raum
aneignen”, erzahlt Jan-Henrik Stephan. Er
selbst hat bereits vom Praktikum im Hambur
ger Gangeviertel Uber eine wissenschaftliche
Arbeit in China bis zu einer zweieinhalbjahri-
gen Tatigkeit im Bereich Social Responsibility

Foto: Groundkeeper

in Stuttgart einige berufliche Erfahrung im immer geliebaugelt haben. Und ganz sozial »Mach die Stadt zu
wirtschafts- und sozialgeographischen Bereich  inklusiv kann man neben neuen Sportstatten deinem Spielplatz!*
sammeln kdnnen. auch neue Leute im Viertel kennenlernen. Die Griinder und
Man kann sich entweder einem bestehenden das Team bei der

.Mach die Stadt zu deinem Spielplatz!”, lautet Ground anschlieRen oder selbst einen grin- Verleihung des Social
der Aufruf an die grof3en Kinder. Gelegenheit den und selbst zum Groundkeeper zu werden. Design Awards.
dazu gibt es reichlich, denn Grounds, also

Orte, an denen man sich zum gemeinsamen ., Die |dee entstand, als wir so zusammen

Sport und Bewegung treffen kann, sind salRen und spontan Lust hatten, Basketball

genigend vorhanden. In Parks, auf Platzen zu spielen’ erzahlt Jens Klimmek, , fir ein

oder in Hinterhofen bieten sich zahlreiche vernlinftiges Basketballspiel braucht man

Gelegenheiten flr gemeinsame Spiele. Und sechs bis zehn Leute auf dhnlichem Level, also

wer kennt sie nicht, die oft verwaisten Bas- haben wir ein bisschen rumtelefoniert — ohne

ketballkérbe und Tischtennisplatten auf dem Erfolg. Wir haben uns daraufhin mal umgehort

Schulhof nebenan? Groundkeeper mochte und gemerkt, dass viele dasselbe Problem

diese Grounds beleben; Nutzerinnen und haben.” Im Netz fanden sie keine geeignete

Nutzer kdnnen Sportarten, Mitspielende und Losung: ., Uns geht es allein ums Spiel’ macht

Spielorte suchen und haben auf diese Weise er klar. So schnell, wie sie den Bedarf erkann-

die Chance, nicht nur ihren Lieblingssport ten, wurde den vieren, die ,,alle nicht ganz

zu betreiben, sondern sich einmal in einer unsportlich” sind, auch bewusst, dass bisheri-

Sportart auszuprobieren, mit der sie schon ge verfligbare, so genannte Content-Manage-

campusmagazin ] ]



Digital verabreden

und analog treffen. In

der starterkitchen im

Kieler Wissenschaftspark
briiten die Griinder Jens
Klimmeck, Pascal Floride,
Jan-Stephan und Marko
Miinnich (v.l. n. v) iiber der
Verfeinerung ihrer bereits

preisgekrinten Idee.

] Z viel. ausgabe vierzehn

ment-Systeme, nicht ausreichen wirden. ,Wir
haben gemerkt, dass das eine aufwéandige
Community- Geschichte wird, da kam dann
Pascal als Programmierer ins Spiel’ meint
Klimmek. Ebenfalls ins Spiel kam der Finan-
zierungsbedarf fir das engagierte Projekt, den
unorganisierten Sport zu organisieren. Das
Groundkeeper-Start-Up, das anfangs in Marko
MUnnichs Studienort Flensburg an der Euro-
pa-Universitat bei Professor Christian Filk vom
Seminar fur Medienbildung angesiedelt war,
bewarb sich fir ein EXIST-Griindungsstipen-

dium des Bundesministeriums fr Wirtschaft
und Energie (BMWI) und erhielt eine Forde-
rung in Hohe von 100.000 Euro. Mit dieser
nicht unerheblichen Finanzspritze konnte sich
das Start-Up auf eigene FluRe stellen. Wie in
jedem Unternehmen wurde viel Zeit und in
Personal investiert, aber auch in Hardware
wie einen leistungsstarken Server. , Die tech-
nische Entwicklung hat viel Zeit beansprucht,
konzeptionell und von der Informatik her?
erklart Klimmek, ,, wir bauen ein Echtzeit-Sys-
tem, das zeitnah funktionieren soll, dazu
muss man den State Of The Art erreichen,
was mit einem kleinen Team sehr schwer ist.”
Zudem sei die Erwartungshaltung bei jungen
Menschen bei der Internetnutzung sehr hoch,
weil , die Software-Industrie insgesamt hohe
Standards setzt.” Wer die Homepage ground-
keeper.net aufruft, findet sich nach der Anmel-
dung auf einer Karte wieder. ,Viele wissen
gar nicht, wo ein Platz zum Spielen sein kann,
daher die Karte"”, erlautert Klimmek dieses
ClusterModell. Die Grounds sind durch Sport-

artsymbole gekennzeichnet und kénnen mit
Details wie Offnungszeiten, Barrierefreiheit,
Wasseranschluss oder Duschmdglichkeit vom
User selbst versehen werden. ,Wir wollen
das komplette Sportangebot in der Umge-
bung abbilden”, so das Anliegen der Ground-
keeper. ,Du kannst jedem Platz, also Ground
beitreten, der dich interessiert, und sobald je-
mand einen 6ffentlichen Termin einstellt, wirst
du informiert”, schildert Jan-Henrik Stephan
das Prinzip. Das biete jedem die Mdglichkeit,
nicht nur den Lieblingssport zu betreiben,
sondern man habe auch die
Maoglichkeit, sich auszuprobieren
und einfach mal durchzuklicken,
was es alles gibt. Im Grunde
geht es darum, ,,einen Ground
zu markieren und Leute darum
zu versammeln”, so die Initiato-
ren. ,Die Grounds sind identi-
tatsstiftend, jeder soll schnell
finden, was er sucht”, erganzt
Stephan. Dabei geht es nicht um
Spielstarke und Leistungsniveau,
sondern um die Spielphilosophie,
die sich zwischen just for fun
und stark ambitioniert ansiedeln
kann. Das grofe Vorbild der
Groundkeeper-ldee sind — Kin-
der: ,Kinder eignen sich Rdume
spielerisch an, da werden zwei
Jacken zum FuRball- oder Hand-
balltor und es geht los”, meint
Stephan. Diese ,Recht-auf-Stadt-Logik” wol-
len die Grinder etablieren und das Bewusst-
sein schaffen: Ich kann Raume symbolisch
umdeuten und sie zu meinem Spielplatz
machen. , Dieses Hier-darf-gespielt-werden,
hier—aber-nicht ist 50er, 60er-Jahre-Denken”,
bemerkt der Kieler Geograph, ,modern sind
multifunktionale Projekte, also warum nicht
auch die eigene StraRe mal umfunktionieren,
sich mit anderen Bewohnern abstimmen und
sie jeden zweiten Sonntag von 14 bis 18 Uhr
zur SpielstralRe, einem temporaren Spielplatz
fur Inline-Hockey ernennen?”

Aber die GroundkeeperCommunity ist nicht
nur attraktiv fUr eine bereits bestehende
Nachbarschaft, sondern vor allem fir neue
Bewohnerinnen und Bewohner einer Stadt,
Studierende etwa oder Fllchtlinge, die Lust
auf Sport und Bewegung haben, aber nicht
wissen, wie sie es organisieren kénnen. ,,Un-
ser Ziel ist die kurzfristige Organisation Uber
das Smartphone, wir wollen insbesondere die



Fotos: Groundkeeper

Leute zusammenbringen, die nebeneinander
leben und nichts voneinander wissen”, betont
Multimedia-Produzent Klimmek. Ganz wichtig
ist den Start-Uppern zu erwahnen, dass sie
sich nicht als Konkurrenz zum traditionellen
Vereinssport sehen: ,Wir wollen die Durch-
lassigkeit aller Akteure im Sport verbessern,
also auch Vereine und ihr Angebot bekannt
machen’, kommt es Klimmek und Stephan
gleichzeitig Uber die Lippen. ,, Auch Vereine
sind aus Freizeitgruppen entstanden, aber

Starter
kitchen

oft sehr stadtteilorientiert, wir leisten mit
dem, was wir tun quasi Vereinsarbeit, indem
wir eine Infrastruktur fUr das schaffen, was
Vereine heutzutage brauchen. Viele Vereine
sind schon mit ihrer Webseite lberfordert, so
ein System aufzubauen, ist quasi unmaglich”
sind sich beide sicher. Das sei auch fiir Stadte
und Kommunen prinzipiell interessant, denn,
,wir bauen eine Infrastruktur fir Stadte.” Dass
die |dee der Groundkeeper auch national sehr
positiv aufgenommen wird, zeigte sich Ende
2016 im Wettbewerb um den SPIEGEL Social
Design Award — hier gewann das Kieler Start-
Up den mit 2500 Euro dotierten Jurypreis.

Last but not least sollte noch geklart
werden, was genau dieser namensgeben-
de Groundkeeper ist: ,, Schreib auf keinen
Fall Platzwart”, warnt Klimmek und lacht.
Der Groundkeeper sei der Platzpate, der
Ansprechpartner fir Fragen; jemand, der
vermittle und nicht verbiete: , Reglemen-
tierung kommt erst, wenn Leute ein Maf%

Uberschreiten, die Rolle des Groundkeepers
ist zu organisieren und aktivieren, denn es
geht darum, Leute zum Sport zu bewegen
und nicht, sie davon abzuhalten”, flgt er
hinzu. Und wie ist die Situation des Un-
ternehmens gut ein Jahr nach dem Start?
Derzeit gibt es knapp 500 angemeldete User
und Gber 200 Grounds, hauptséachlich in
Kiel und Schleswig-Holstein. ,Die Platt-
form ist prinzipiell aber technisch so weit,
international eingesetzt zu werden”, so die

WIR WOLLEN

DAS KOMPLETTE
SPORTANGEBOT
IN DER UMGEBUNG
ABBILDEN.

Grinder. Sobald die Plattform den derzeiti-
gen Alpha-Status verlassen und das Nahziel
.product/market fit (PMF)"” erreicht hat, soll
sie weiter wachsen. ,,Wir kénnen gehen,
und bald werden wir auch laufen, man muss
geduldig sein”, umschreibt es Stephan. Auch
wolle man die bereits laufenden Gesprache
mit Forderern und Investoren intensivieren,
denn ,Groundkeeper bietet strategischen
Partnern eine vielversprechende Erganzung
zu bestehenden Geschaftsmodellen und
erzeugt gleichzeitig ,Social Impact'”, erklaren
Stephan und Klimmek stellvertretend fir

das Team. Beide sind sich einig, dass etwas
Positives entsteht, ,,denn wer sich bewegt
und Sport treibt, ist gltcklicher.”

Kai-Peter Boysen
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HIER WIRD NICHT NUR GEZOCKT

Das Spiel galt schon den antiken Philosophen als Quelle der Kreativitat, Stichwort: ,,Homo ludens”. In Zeiten der
Digitalisierung trifft das umso mehr zu. Video-Games und E-Sport sind zu pop-kulturellen Phdnomenen geworden,
deren Entwicklung ebenso lohnend ist wie die Erforschung dieser (Sub-)Kultur.

ie Studentin Jana Moglich zockt , nicht nur spaReshal-

ber”, sondern betreibt Video-Gaming seit einigen Jah-
ren auch semiprofessionell in der Electronic Sports League
(ESL). Hier sind rund funf Millionen E-Sportlerinnen und
E-Sportler organisiert, die gemeinsam online spielen, in
ortlichen Vereinen und Gruppen trainieren und regelmafiig
Turniere veranstalten. Bei der von einer Kélner Spiele-
Firma betriebenen Liga absolvierte die Masterstudentin
ein dreimonatiges Praktikum.

GAMES UND GENDER

Frauen sind in der Spiele-Szene immer noch in der Min-
derheit, obwohl ihr Anteil stetig wachst und es schon vor
zehn Jahren Turniere allein flr Frauen gab. Warum dies
so ist, hat Moglich in ihrer Bachelorarbeit untersucht, sie
will das Thema auch in ihrer Masterthesis im Studiengang
Medienkonzeption weiter verfolgen. Im Wesentlichen
seien es die Ublichen , platten Stereotype”, die besonders
Ego-Shooter zu einer Méannerdomane machten. Selbst

.starke Frauen” wie die Spiele- und spater auch Film-

Ikone Lara Croft bedienten einst Mannerfantasien. Ob-
wohl solche Stereotype mehr und mehr in den Hinter-
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grund traten, seien Gamerinnen ,eher im Adventure-Be-
reich unterwegs”, etwa bei Rollenspielen wie , Final
Fantasy”. Inzwischen seien aber Frauen auch schon in der
Spielentwicklung tatig: ,,Im Spieldesign hat man ldngst
begriffen, dass man(n) um die Zielgruppe Frauen nicht
mehr herumkommt.”

KONSOLE VERSUS COMPUTER

Mehr noch als das Geschlecht spalten die Plattformen

die Spielgemeinden. Erste Video-Spiele wie , Pac-Man”
wurden Anfang der 1980er Jahre fir den Home-Computer
programmiert. Bescheidene Grafik, aber bis heute Kult,
wegen des einfachen Spielprinzips, das mit Nintendos
~Super Mario” zum Drittel-Milliarden-Seller wurde und
Spiele-Konsolen wie Microsofts Xbox oder Sonys Playsta-
tion zum Center-Court der Gamer machte. ,, Konsole und
Computer bedienen unterschiedliche Szenen”, weil$ Florian
Retiet, wie Jana Mdglich Video-Gamer von Kindesbeinen
an und ebenfalls an der FH Medienkonzeption studie-
rend. Am Institut fir immersive Medien (ifim) entwickel-
te er mehrere Spiele und ist in diesem Bereich auch als
Lehrbeauftragter tatig. Nicht nur aus Software-Griinden



Gegen platte Stereotype und Minnerfantasien:

Warum Frauen in der Spiele-Szene immer noch in der Minder-
heit sind, hat Jana Maiglich, selber leidenschafiliche Gamerin
und erfolgreich in der Electronic Sports League unterwegs, in

ihrer Bachelorarbeit untersucht.

unterschieden sich die beiden Welten Konsole und Com- virtuellen Monster werden in reale Umgebungsbilder von
puter. Die Plattformen differenzierten auch die Szenen, der Handy-Kamera eingeblendet — Uberzeugte die beiden
weil sie verschiedene Medien seien, auf denen man Video-Game-Sachverstandigen jedoch wenig.
.Jeweils anders, ndmlich dem Medium gerecht, erzahlen . Pokémon war wichtig, um zu zeigen, was geht’ sagt
kann und muss” Retiet, ,,aber auch, was noch nicht geht’ erganzt Moglich.
. Das AR-Spiel sei zwar , wichtig als Perspektive der Spie-
DAS SPIEL ALS ,,EMERGENTES ERZAHLEN* le-Zukunft” meint Retiet, aber keinesfalls ausgereift und

Womit wir beim néchsten — und sehr aktuellen — Stichwort ~ daher so schnell gekommen wie wieder vergangen. ,Vor
der Video-Games sind: Heutzutage ,,jumpt und runt” oder allem die Interaktivitdt des gemeinsam Spielens” hatte
.shootet” der User nicht mehr nur am Bildschirm, sondern das Pokémon-Entwicklungs-Team ,schon zu Beginn im

erlebt eine Geschichte, an der er oder sie selbst interak- Kdécher haben missen’ kritisiert Moglich. Zu schnelllebig
tiv miterzahlt. ,,Emergentes Erzéhlen” und , Interactive sind die neuen Medien, als dass man ihre kontinuierlich
Storytelling” sind daflr die Fachbegriffe und bedeuten, rasche Entwicklung aus dem Auge verlieren darf. Florian
dass die Spielenden die Handlung, flr die es ein vorgege- Retiet sieht hier eine Parallelitat zum Film. Anfangs sei
benes Gerlst in der Art eines Drehbuchs gibt, in dessen dieses Medium auch nur eine Art ,, Jahrmarktsattrakti-
moglichst weiten Grenzen mitbestimmen kénnen: Eine on” gewesen, habe spater aber formal und inhaltlich

Art dramaturgische Beteiligung der nicht nur konsumieren-  elaborierte Kunstwerke wie Orson Welles' ,, Citizen Kane”
den Rezipierenden, die jetzt in die Spiele von vornherein hervorgebracht. ,Das Medium wurde erwachsen’/ sagt er.
implementiert wird. Ahnlich werde es auch bei Video-Games sein, wenn sie

B VR und AR nicht nur als spektakulare Effekte, sondern als

VR, AR UND ALL DIE ANDEREN NEUEN REALITATEN neue Moglichkeiten des Erzihlens kreativ nutzen
Werden Spiele damit auch zu den neuen ,virtual” (VR) und
L.augmented” (AR) Realitaten? Ja, das sei so, sagen die Jorg Meyer

beiden Sachverstandigen. Aber auch hier sei stets , das
Endgerat als Medium mit seinen jeweiligen Eigenschaften,
Mdéglichkeiten und Begrenzungen” zu beachten, auf die
man ein Spiel anpassen musse, weilk Retiet. Und Mdglich
erganzt: ,\Was als Spiel gut funktioniert, etwa ,Lara Croft’,
kann als Kino-Spin-Off eher langweilig sein.” Auch die
,3D-itis” in Kino und Game-Szene beurteilen die beiden
zurlickhaltend. , Es kommt zuerst auf die gute Geschichte
an, dann erst auf die Effekte’ was schon in Hollywood galt,
aber auch dort oft genug nicht beachtet wurde, wie das
eher geringe Echo auf 3D im Kino zeige, so Retiet. Ent-
sprechend skeptisch sieht er durch VR-Headsets, die es,
wie auch 3D-fahige Bildschirme, im Labor des ifim schon
gibt: , Das ist ein hibsches Gimmick", die erzahlerischen
Moglichkeiten dieser Medien mussten allerdings erst noch
ausgelotet werden. ;

UND ,,POKEMON GO*?
Jana Moglich und Florian Retiet haben das anfangs sehr
gehypte Handy-Spiel ,,Pokémon Go" , natlrlich mitge-
spielt” Moglichs Interesse war auch deshalb geweckt,
weil der Anteil von ,,Pokémon Go" spielenden Frauen e 4
.anfangs Uberdurchschnittliche 70 Prozent betrug”. Die . Wichtig zu zeigen, was gebt. “ Am Institut fiir immersive
neuartige Augmented Reality in ,Pokémon Go" - die Medien (ifim) entwickelte Florian Retiet mehrere Spiele.

Fotos: Andreas Diekétter
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SERIOUS PLAY

Ziemlich hoch hinaus, daftir aber geféhrlich schmal baut die Professorin Heidi Kjar ihren Turm aus LEGO®,
wahrend ihre Kollegin Doris WeRels fir ihre Variante ein breiteres Fundament wahlt. Dr. Saskia Bochert
indes kreiert aus den weltbekannten bunten Plastiksteinchen ein Gebilde, das Stabilitdt und Stockwerke ins
beste Verhaltnis zu setzen scheint. LEGO®? Lehrende? Hier an der Fachhochschule?

- Genauso ist es. LEGO® Serious Play heiRt das Prinzip.

1 5 viel. ausgabe vierzehn



ie finfzehnten interdisziplindren Wochen an

der FH Kiel. Im Gebaude CO3, Raum 0.01
widmen sich die drei Wissenschaftlerinnen mit
nahezu kindlicher Konzentration und Freude
ihrem Werk. Bochert, Kjar und Welels haben
das Prinzip LEGO® Serious Play (LSP) an die
Fachhochschule geholt; kennengelernt hatten
sie es durch Birgit Fingerle von der Deutschen
Zentralbibliothek fir Wirtschaftswissen-
schaften, die einzige zertifizierte LSP-Work-
shop-Moderatorin Kiels. Seit rund zwei Jahren
wird es hier in Seminaren, Modulen und Work-
shops gelehrt und angewendet. Und da das
Verfahren eben genau da ansetzt, wo Worte
nicht reichen, setzen die drei LSP-Wegberei-
terinnen beim Interview eben auch auf konkre-
te Anschauung und bauen. ,,Im Grunde geht
es darum, etwas begreifbar zu machen, was
man normalerweise nicht zeigen kann, weil es
nur im Kopf stattfindet. LSP hilft, in Meta-
phern zu denken und komplexe Sachverhalte
in Modellen zu visualisieren. Dadurch werden
komplizierte Zusammenhange besser nachvoll-
ziehbar", fasst Kjar die Methode zusammen,
wahrend sie ihrem filigranen Bauwerk ein
weiteres Steinchen hinzufiigt.

In der offiziellen Broschire , Die Wissenschaft
von LEGO® Serious Play” klingt das so: ,Bei
LEGO® Serious Play handelt es ich um ein
fortlaufendes gemeinschaftliches Projekt von
verschiedenen Wissenschaftlern, Forschern,
Business-Consultants und Flhrungskraften
aus dem betrieblichen Alltag. Ziel ist die
betriebliche Leistungssteigerung.” Tatsachlich
entwickelten Kjeld Kirk Kristiansen (LEGO®)
und die Wissenschaftler Johan Roos und Bart
Victor (IMD Lausanne) LSP bereits 1996 fir
eigene strategische Entwicklungsvorhaben,
seit 2010 ist LSP eine eigene Produktlinie

von LEGQO®. Viel Vertrautes findet sich in

den LSP-Sets wieder, die grofsen ,,LEGO®
Duplo”-Steine ebenso wie Teile von ,,LEGO®
Technik” oder normalem LEGO®. Aber es
gibt auch eine Menge Spezialsteine: Geld,
Kopfe (...nur Képfel), Tierchen, grof3e und
kleine LEGO®-Mannchen und Skelette (...ja,

» - SCHNELL WAREN ALLE MIT
GROSSER LEIDENSCHAFT DABEL."

Skelette!) ,,So ein komplettes Set kostet dann
eben auch 1.400 Euro”, offenbart Bochert. In
Workshops wie dem gleich startenden nutzt
Bochert sogenannte Starter-Beutel, die sie

im Sammelpack von etwa hundert Stiick zu
einem Uberschaubaren Preis bestellen kann.

Wahrend die Studierenden langsam aber OO O
pUnktlich eintrudeln, erklart Bochert einen OO
weiteren wesentlichen Effekt der Methode:
,LSP ist eine Art SchlUssel zur Koommunikation.
Wenn eine heterogene Gruppe zusammen-
kommt und erst einmal anfangt, zu bauen,
entwickelt sich Uber kurz oder lang doch ein
Gesprach. Dabei Uberwindet man auch ge-
wisse Schwellenéngste. Deshalb gibt es das
Prinzip in abgewandelter Form ja bereits als
LEGO®Education, das Schulen als Kreativitats-
und Kommunikationstool gerne einsetzen.”
WelRels erganzt, dass LSP auch Strategien zur
Konfliktlésung bereithalte, da jeder Teilnehmer
des Kurses sein Modell spater ndmlich kom-
mentieren solle. Nach dem LSP-Leitsatz: , Das
Projekt gehort dem Erbauer! Stelle Fragen
zum Modell, stelle nicht die Person in Frage!”
seien eben alle Hierarchiegrenzen aufgehoben,
.niemand muss alles am Projekt des Gegen-
Ubers gut finden, aber alle kdnnen gemeinsam
an dem Problem arbeiten und auch noch
Spald dabei haben.” Und Kjar fligt abschlie-
Rend hinzu, wahrend sie weiter die ultimative
Belastungsgrenze ihres knallbunten Himmels-
stUrmers auslotet, ,es ist toll, dass alle dabei
die ganze Zeit bei der Sache bleiben. Dadurch,
dass man konsequent an seinem Modell he-
rumfummelt, geht man zwischendurch nicht
sténdig ans Handy oder den Rechner. Jeder ist
bei sich. Es herrschen eine ungeheure Ruhe
und Intensitat.” Tatsachlich werden die acht
Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Work-
shops ihre Handys in den kommenden vier
Stunden nur noch zur Hand nehmen, um den
jeweiligen Entwicklungsstand ihrer Modelle
zu dokumentieren. Zunachst aber verabschie-
den sich die Professorinnen Kjar und WefRels,
nachdem sie ihr kunstvoll zusammmengesteck-
tes Erzeugnis wieder auseinanderbauen und
die Einzelteile fein sduberlich in die Starter-
Beutel zurlickpacken. Workshop-Leiterin
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Bochert sorgt indessen fur eine Wohlftihlatmo-
sphare im Seminarraum, legt sanfte Musik auf,
verteilt Knabbereien und Getrénke auf dem
Tisch. Diese Atmosphare ist Teil des Gesamt-
konzepts. Sie soll den Kopf frei machen und
den Weg ebnen fir den ,Flow". Nach einer
kurzen Begrifiungsrunde und einigen ein-
fihrenden Bemerkungen geht es dann auch
schon an die erste Aufwarm-Aufgabe. Und die
lautet: ,Bauen Sie eine Schildkréte nach An-
leitung.” Alle schnappen sich ihre Beutel und
bauen los. Nach vier Minuten ist Schluss, alle
haben das griine Reptil anforderungsgemaf’
gebaut, wenn auch in unterschiedlicher Ge-
schwindigkeit. Benjamin Mahler setzt MaRsta-
be. Das Hemd des Elektrotechnik-Studenten
ziert ein selbst gebastelter Anstecker mit einer
LEGO®-Handwerkerfigur, Mahler offenbart
sich schnell als echter Meister des Baukastens.
Er gesteht, nicht nur seine Kinder mit den
Kunststoff-Kldtzchen zu verwohnen, sondern
den Spielzeug-Klassiker auch selber standig
neu zu interpretieren. Doch nun zur ndchsten
Aufgabe, gewissermalden eine Erweiterung
der ersten, die aber schon sehr viel erzahit
Uber das Prinzip von LSP: ,Erweitern Sie die
Schildkrote um eine personliche Charakterei-
genschaft von lhnen”, fordert Bochert und gibt
flr die Kroten-Mutation nicht mehr als finf
Minuten Bau- und Bedenkzeit. Julia Wittkup
erganzt ihre Figur um rosafarbene Plastikbllim-
chen, driickt der Schildkréte aber auch eine Art
Stock in die Hornschuppen. ,,Ich will mit den
Blimchen zeigen, dass ich mich als Méadchen
empfinde, mit allen Klischees, die vielleicht

dazugehdren moégen”, kommentiert Wittkup
ihr Modell, ,,aber wenn es sein muss, kann ich
durchaus auch ein Machtwort sprechen und
mich durchsetzen, deshalb hat meine Schild-
krote diesen Stab dabei.” Svenja Wildfihr, die
sich als ,, pragmatischen, ordnungsliebenden
Typ" sieht, hat ihre Krote mit einem Propeller
ausgestattet, ,,um beweglich und flexibel zu
sein”, ihr aber auch eine Palme mit auf den
Weg gegeben. ,So hat sie unterwegs auch
immer was zu essen.” Ganz anders die Krea-
tion von Anna Hrvolova. Sie liebt Pferde und
reitet, deshalb hat sie ihrem Kriechtier kur-
zerhand ein typisches Parcours-Hindernis fur
eine Springprifung vor die Nase gestellt. Und
Benjamin Mahler? Nun, der hat seine Figur
mit krakedhnlichen Tentakeln ummantelt. , Ich
mag meine Familie, ich mag meine Freunde
und nehme deshalb alle immer gerne in den
Arm”, erklart er seine Schopfung. Nachdem
alle ihre Kreationen vorgestellt haben, geht

es weiter zur Hauptaufgabe: ,Wie sollte ein
optimaler Selbstlern-Ort an der FH Kiel aus-
sehen?” Hierflr dirfen die Studierenden nun
auch den stndhaft teuren LSP-Kasten nutzen.
So unterschiedlich sich die Modelle der acht
LEGO®-Architekten und Architektinnen auch
entwickeln, bei allen bilden sich wiederkeh-
rende Elemente heraus. Die Studierenden
integrieren Wohlfiihl-Faktoren wie Licht,
Grlnpflanzen oder Aussicht ebenso wie
logistisch-technische Bedingungen, etwa die
Trennung von Einzelplatzen und Gruppenrau-
men, universell verfligbare LAN-Anschllsse
oder der einfache Zugang zu Lernmitteln.



Praktikabilitdt und Komfort in einen sinnvol-
len Zusammenhang zu bringen, der trotz des
spielerischen Charakters eine tragfdhige pla-
nerische Grundidee sichtbar macht, daran wird
hoch konzentriert gewerkelt; man ist im ,Flow"

Dabei offenbart sich ein weiteres, ganz ent-
scheidendes Kriterium des LSP. Die Identifi-
kation. Bochert: , Der Spieler entwickelt sehr
schnell eine Beziehung zu seinem Objekt.
Wird ein Objekt mutwillig zerstort, oder gelingt
nicht wie gewdnscht, reagieren Erwachsene
oft genauso genervt wie Kinder. Das zeigt,
dass die Bauphase und das Objekt nicht
etwas Abstraktes bleiben, sondern eine echte
personliche Herausforderung darstellen. Und
dieser jeweilige individuelle Losungsansatz
soll gefalligst funktionieren und intakt bleiben.”
Wieder einmal ist die Zeit um. Satte 45 Minu-
ten standen flr den optimalen Selbstlern-Ort
zur Verfligung. Nach oben weit gedffnete
Kreativ-Inseln, wie sie Matthias Lange anbie-
tet, leuchten neben einer traum- ja fast mar-
chenhaften Lern-Oase, die Evelin Kuhlmann
prasentiert. Einen klar strukturierten, nur durch
einige Zimmerpflanzen aufgelockerten Raum
bietet Daniela Vento an, wahrend Yessenia
Gonzalez mit einer Art Workout-Zone sogar
die korperliche Verfassung der Studierenden
berlicksichtig: ,,mens sana in corpore sano”.
Entsprechend faszinierend sind die Ergebnisse
des Kurses, die die Studierenden nun als fina-
les Gesamtwerk zusammenfihren. Alle haben
zuvor den wichtigsten ,, Stein” ihres Gebildes
markiert, der nun als VerknUpfungspunkt mit

~ F
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den anderen Modellen dient. Das Ergebnis
ist verblUffend. Denn unabhéngig von realen
Anforderungen wie Statik, Material oder
Kosten offenbart dieses von acht Studieren-
den aus Plastiksteinen entworfene Gebadude
sehr anschaulich die wesentlichen Ideen und
BedUrfnisse, die Studierende an einen Selbst-
Lern-Ort haben. Auch fir Bochert war es wie-
der spannend, zu sehen, ,wie konzentriert
alle an ihren Modellen gearbeitet und wie
viele tolle und kreative Ideen sie eingebracht
haben und wie so schnell ein gemeinsames
Verstandnis und eine gemeinsame Ldsung
erreicht werden konnte."”

Das Feedback der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer féllt ebenfalls durchweg positiv
aus. Alle kénnen sich die Anwendung der
Methode auch in der Praxis vorstellen, nicht
zuletzt, weil auch individuelle Details beschrie-
ben und betrachtet wurden, die vermutlich in
einer Diskussion untergegangen waren. Da
sie aber im Modell ,manifestiert’ wurden, sind
sie klar sichtbar. Ein abschlieRender Blick auf
den Evaluationsbogen zeigt: Die Studierenden
haben den Workshop ausschlieRlich mit ,,sehr
gut” bewertet und mit Koommentaren wie
.Toller Workshop”, ,,Es war toll, soll &fter in den
IDW angeboten werden” und ,,Prima, super
entspannte Atmosphare!” versehen. Ubrigens
leitet sich das Wort LEGO®aus dem Dani-
schen flr leg godt , spiel gut” ab. Dem ist hier
nichts hinzuzufligen.

Thomas Richter

campusmagazin ]9

Fotos: Matthias Pilch



| 4444!‘4444!44
' F Ty

R _
“44!000«!44
SO oSSISSoOP




enn die Kalber nicht mehr spielen, dann stimmt
” was nicht!” Fir Thomas Sievers aus Rickert ist das
Verhalten seiner 130 Milchkihe und deren weiblichen
Nachwuchses ein wichtiges Signal fir das Wohlbefin-
den seiner Herde. , Ich kenne jedes einzelne Tier und
seine jeweiligen Eigenarten”, erklart der Milchviehhalter
auf dem Futtergang seines Boxenlaufstalls, ,,da gibt es
zurlickhaltendere und recht dynamische Charaktere”. Eine
Gruppe von sechs Kélbern kommt aus einer Kalberh(tte
und lauft durch einen mit Stroh eingestreuten Bereich.
Zunachst aufmerksam, geben finf der Kélber ,, Gas"” und
toben durch das Stroh. Das sechste Kalb bleibt dagegen
mit leicht hangenden Ohren zurlick. ,Bei dem Kalb muss
ich nachher mal Fieber messen, da stimmt etwas nicht”,
diagnostiziert Sievers.

MISTFORKE UND HORSAAL

.Durch das Beobachten des Verhaltens eines Tieres
kdnnen wir viel Uber seine Stimmung und seinen Zustand
erfahren”, unterstreicht Prof. Dr. Katrin Mahlkow-Nerge.
Die Professorin am Fachbereich Agrarwirtschaft der
Fachhochschule Kiel hat in den vergangenen 30 Jahren in
vielfaltiger Weise mit und fiir Kiihe gearbeitet und kennt
die Arbeit an der Mistforke genauso wie die im Horsaal.
Mahlkow-Nerge ist sich sicher: ,Wir missen die Land-
wirtinnen und Landwirte und auch den akademischen
Nachwuchs wieder starker fUr die Beobachtung des Tier-
verhaltens sensibilisieren, da wurde in den vergangenen
Jahren zu wenig unternommen.”

BEOBACHTUNG SCHONT GELDBEUTEL

Dabei ist das Verhalten von Rind, Schwein und Huhn

in mehrfacher Hinsicht von zentraler Bedeutung fir die
moderne Landwirtschaft. Mahlkow-Nerge und Land-
wirt Sievers verweisen zunéchst auf die Funktion des
Verhaltens als Frihindikator fir Erkrankungen. ,Wer mit
Sorgfalt zum Beispiel auch auf das Spiel seiner Kélber
achtet, der erkennt krankelnde Tiere schneller und kann
frihzeitig mit einer Behandlung beginnen”, so die Profes-
sorin. Und Sievers pflichtet bei: ,Damit erspare ich dem
Tier unndétiges Leiden und schone meinen Geldbeutel,
wenn ich die Sache dann auch ohne Tierarzt in den Griff
bekomme.” Ein Ausleben des Spieltriebs der Kélber ist
auch fir die soziale Entwicklung von Bedeutung. Neu-
ere Studien kommen zu dem Ergebnis, dass Kihe, die

im friihen Alter ausgiebig Gelegenheit zum Spielen mit
anderen Kélbern hatten, spater intelligenter und sozialer
sind als jene, die ihren naturlichen Spieltrieb als Kalb nicht
ausleben konnten.

SRUGREFLEX BEFRIEDIGEN

Die Art und Weise des Spiels der Tiere ermaoglicht dar-
Uber hinaus Rickschlisse auf die Qualitat der Haltung.

bé
DAMIT ERSPARE ICH

DEM TIER UNNOTIGES
LEIDEN UND SCHONE
MEINEN GELDBEUTEL ...

Lange Zeit habe man sich in der Landwirtschaft davor
gescheut, Kélber in ihrer Sdugeperiode in Gruppen zu
halten. ,, Da gab es immer wieder Falle, in denen sich die
Kalber im Spiel gegenseitig am Nabel saugten”, weif}
Mahlkow-Nerge, ,daraus entwickelten sich schnell Na-
belentziindungen, die medikamentds behandelt werden
mussten.” Bei einer ndheren Untersuchung des Prob-
lems stellte sich heraus, dass diese Verhaltensanomalie
oftmals auf ein nicht artgemaéaRes Trankemanagement
zurlckzufihren ist. ,Wenn Kalber nur zweimal taglich
getrankt werden, so werden sie vielleicht satt, ihren
Saugreflex kdnnen sie bei dieser Form des Tréankens
aber nicht ausreichend befriedigen, weil sie sehr schnell
saufen.” Durch den Einsatz spezieller Trankeautomaten
flr die Kélber bekommen Rinderhalter dieses Problem
aber besser in den Griff. Diese Automaten sind mit
besonderen Saugern ausgestattet, die Kalber kénnen
sich rund um die Uhr mit warmer Milch versorgen — ein
echter Gewinn fiir die Bemihungen, landwirtschaftliche
Nutztiere noch artgerechter zu halten! Eine andere Art,
dem Saugbedirfnis dieser Tiere besser zu entsprechen,
ist die sogenannte Ad-libitum-Tranke. Das bedeutet, das
Kalb erhélt den ganzen Tag Milch, kann so viel und so oft
es will saufen.

KUHE LIEBEN'S RUHIGER!

Beim Betreten des neuen und sehr geraumigen Kuhstalls
fallt die ausgepragte Ruhe der Kiihe auf. ,Sicherlich
unterscheiden sich Kihe und Kalber grundlegend in
bestimmten Verhaltensweisen, so auch in der Art des
Spielens”, erklart die Professorin, ,aber das ist bei uns
Menschen ja auch nicht anders.” Auch Milchbauer
Thomas Sievers ddmpft die Erwartungen, ,,Nein, so rich-
tig spielen Kihe nicht mehr” Dennoch gibt es Momente
im Tagesablauf von Kiihen, die durchaus als Spielen im
weiteren Sinne eingeordnet werden kénnen. Als ausge-
sprochen angenehm empfinden es Kihe, wenn ihr Stall
mit einer elektrischen Kuhblrste ausgestattet ist. Hier
lassen sich die Kiihe spielerisch den Ricken und andere
Korperstellen birsten und genieRen das Procedere mit
ausgepragter Passion. ,Meine Damen geniel3en das be-
sonders an den Stellen, die sie mit der Zunge nicht selbst
erreichen kénnen.”
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Zur Befriedigung ihres Erkundungstriebs und ihrer ausgeprigten Neugier benotigen

die Hausschweine im Gegensatz zum Wildschwein Beschiftigungsmaterial.

Foto: Andreas Diekotter

Professorin Dr. Katrin Mahlkow-Nerge, am Fachbe-
reich Agrarwirtschaft der FH Kiel tiitig, hat in den
vergangenen 30 Jahren in vielfiltiger Weise mit und fiir
Kiihe gearbeitet und kennt die Arbeit an der Mistforke

genauso wie die im Horsaal.

EXKURS: SCHWEINESTALL!

Schweine und Rinder unterscheiden sich in ihrem Spiel-
verhalten deutlich. So ist der Spieltrieb bei Schweinen
viel ausgepréagter als bei Rindern. Dies liegt daran, dass
Kihe einen GrolRteil ihres Lebens damit verbringen,
Futter aufzunehmen und in einer ausgiebigen Ruhepha-
se wiederzukauen. Insofern benétigen ausgewachsene
Klhe vor allem Ruhe, um ihrer typischen und natdirlichen
Lebensweise nachzukommen. Spielzeuge sind deshalb
nicht notwendig. Sicherlich spielen ausgewachsene
Kihe auch gerne mit anderen Herdengenossinnen. Sie
genielden ein Hlpfen im Laufgang oder auf der \Weide,
scheuern sich gegenseitig und lehnen die Kopfe aneinan-
der. Das dient auch dem Sozialgeflige.

DAS SCHWEIN WILL BESCHAFTIGT SEIN

Anders schaut es bei Schweinen aus. Das Wildschwein
als freilebender Gevatter unserer Hausschweine verbringt
einen Grolteil seiner Zeit in der freien Natur mit der Futter
suche. Einmal gefunden, werden die Ribe, die Wurzel
oder die Eichel relativ schnell gefressen. Anschlief3end
setzen die Wildschweine ihre Suche nach weiteren Lecke-
reien in Wald und Flur fort. In unseren Schweinestallen
mussen sich die Schweine aber nicht mehr auf die Suche
nach Futter begeben. Dieses steht ihnen im Trog mehr
oder minder rund um die Uhr zur Verfligung. So fressen
sich Schweine zligig satt, bleiben dann aber gelangweilt
in der Bucht liegen. Mit ihrer freien Zeit kdnnen diese
hochintelligenten Tiere kaum etwas Gescheites anfangen.
Zur Befriedigung ihres Erkundungstriebs und ihrer aus-
gepragten Neugier bendtigen sie Beschaftigungsmaterial.
Fehlt dieses, entstehen Aggressionen, die innerhalb der
Gruppe, obwohl oder gerade weil Schweine sehr soziale
Tiere sind, mit teilweise deutlichen Verletzungen ausge-
lebt werden.

WISSEN GING VERLOREN

Prof. Dr. Katrin Mahlkow-Nerge und Landwirt Sievers sind
sich einig, dass dem Sozialverhalten unserer Nutztiere in
der Vergangenheit zu wenig Beachtung geschenkt wurde.
Hier mUsse wieder mehr geschehen. ,Das eigentliche
Wissen Uber das Sozialverhalten von Rind und Schwein
liegt in vielen landwirtschaftlichen Betrieben noch vor”,
sind sich die beiden sicher. Dieses Wissen misse aber
wieder verstéarkt in den Fokus der modernen Tierhaltung
ricken. Dies sei nicht nur hinsichtlich einer Verbesse-
rung des Wohls der Nutztiere notwendig. Schlief3lich ist
diese Thematik auch in Hinblick auf die anhaltende Kritik
in Teilen der Offentlichkeit an der landwirtschaftlichen
Tierhaltung von Belang.



PRUFUNG IM KUHSTALL

Spielen als Teil des Verhaltens von landwirtschaftli-

chen Nutztieren ist bei Prof. Dr. Katrin Mahlkow-Nerge
auch Gegenstand des Wahlpflichtmoduls ,, Praktisches
Futterungscontrolling”. Dieses Modul bot sie 2016 zum
ersten Mal an. Die Resonanz der Studierenden war so
grof3, dass nicht alle Interessierten bertcksichtigt werden
konnten. Die Teilnehmerzahl war auf 20 begrenzt, weil

sie, erklart Mahlkow-Nerge, mit 50 Studierenden nicht in
eine Milchkuhherde ,.einfallen” und erwarten kénne, dass
die Tiere sich dann noch normal verhalten wirden. , Einige
der Studis sagten, dass sie die gewonnenen Erkenntnisse
schon sofort im eigenen Betrieb umgesetzt haben und ihre
Tiere und die Stallungen mit ganz anderen Augen sehen”,
freut sich die Professorin, ,,da sieht man, dass unsere
Junglandwirte ausgesprochen an einer Optimierung der
Lebensbedingungen ihrer Tiere interessiert sind.” Insofern
verwundert es nicht, dass diese urspriinglich auf einen
zweisemestrigen Rhythmus angelegte Lehrveranstaltung
klinftig haufiger stattfinden wird.

Dr. Uwe Scheper

Hauptsache den Kiihen gebt es gu.
Landwirt Thomas Siebert erklirt

seine Philosophie.

Foto: Andreas Diekétter

HOCHSCHUL-ABC

Ranking

Ranking (englisch to rank — einordnen, einschét-
zen), das: Wer ein Ranking erstellt, erzeugt eine
Rangordnung anhand bestimmter Kriterien. Welche
das sind und welche Gewichtung einzelne Punkte
erhalten;legt der Urheber einer solchen Bewertung
fest. Auf ein Traumergebnis von 97 Prozent Weiter-
empfehlung ist der Fachbereich Agrarwirtschaft im
aktuellen Ranking der Zeitschrift Top-Agrar (12/2016)
gekommen. Erfragt hatte das Fachblatt die Zufrie-
denheit der Studierenden mit ihren Studiengéngen.
Damit behauptet sich‘der Fachbereich erneut gegen
andere Hochschulen, denn auch in den vergangenen
Jahren waren'die Studierenden sehr zufrieden mit
der Qualitat der Lehre und der Betreuung. Dass das
Ergebnis reprasentativ ist, zeigt die hohe Zahl der
beantworteten Fragebdgen: 249 von 460 Studieren-
den hatten sich beteiligt.

Solche Quoten konnen bei weitem nicht alle Ran-
kings aufweisen. Einige Hochschulen und Verei-
nigungen, wie etwa der Historikerverband, haben
inzwischen zu einem Boykott der Befragungen
aufgerufen. Die Kritikerinnen und Kritiker werfen den
Befragenden mangelnde empirische Sorgfalt vor.

So gébe es zum Beispiel oft keine Mindestzahl von
Antworten fiir die Auswertung. Dadurch sei keine
objektive Bewertung maglich, denn im Extremfall
entschieden zwei oder drei Studierende iiber die
AulSenwirkung eines ganzen Studiengangs. AuBer-
dem sei bei den Verlagen, die Rankings durchfiihren,
das wirtschaftliche Eigeninteresse hoch. SchlieBlich
sind die Verdffentlichungen in Form von Studienfiih-
rern Bestseller. Die Fiirsprecherinnen‘und Fiirspre-
cher der Rankings raumen durchaus ein, dass es

in manchen Punkten an'der Vergleichbarkeit der
Studiengdnge mangele, sehen aber keine Alternati-
ve. SchlieBlich gebe es auch im Hochschulbereich
einen Wetthewerb und diese Bestenlisten seien

ein Anreiz fiir Fachhochschulen und Universitaten,
besser zu werden, um in der Skala nach obenzu
klettern. Ihren Angaben zufolge nutzen zwei Drittel
der Studieninteressierten die Verdffentlichungen bei
ihrer Recherche nach der passenden Hochschule.
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sschnitt Skatecop — Rache auf Rollen
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MIT ROLLEN RUF
DER RETROWELLE

Die Fachhochschule als Schmiede der Filmschaffenden von
morgen: Vier Studierende des Studiengangs Multimedia Production
lassen mit ihrem Langfilm ,Skatecop — Rache auf Rollen”

die 1980er Jahre wiederauferstehen.

Das mit den Retrowellen war
schon immer so eine Sache.
In den 1980er Jahren beispiels-
weise schielte man zuriick auf
die 50er, klatschte sich als
Pubertierender pfundweise Gel
ins Haar (es sei denn, man hatte
sich bereits flr eine topmoderne
Vokuhila-Frisur entschieden) oder
trug Pony und Petticoat, und
dann ab ins Kino, ,,Gib Gas, ich
will Spal3” oder ,,Zurlick in die
Zukunft” schauen. Und heute?
Heute sind eben jene 1980er
wieder ,,in”, und das vor allem
bei den Nachgeborenen, bei
jenen also, die sie nicht am eige-
nen Leib durchlitten haben, die
qualenden Geduldsproben einer
schwergangigen Telefonwahl-
scheibe oder eines dchzenden
Commodore C 64. Eine Umfrage
hat erst jingst ergeben, dass
sich die Mehrheit aller Deutschen,
hatte sie die Wahl, zurlck in die
80er versetzen lassen wirde.
Kein Wunder, vermitteln einem
doch aktuelle Retro- und Come-
back-Shows im Fernsehen den

trigerischen Eindruck, alles sei
so schon quirlig und schrill und
quietschbunt gewesen damals,
als ,Wetten, dass...?" noch ein
StraRenfeger und jeder Bundes-
kanzler ein ,Helmut"” war. Allzu
gerne vergisst man jedoch, dass
die 80er Jahre auch eine der dUs-
tersten Dekaden seit dem Ende
des Zweiten Weltkriegs darstell-
ten. Stichworte: Atommachtpoker,
Tschernobyl, Ronald Reagan

und saurer Regen. , No future!”
prangte wie ein Menetekel auf
jeder Toilettenttr. Die Kinder der
80er erinnern sich noch gut an
die sorgenvollen Gesichter ihrer
Eltern wahrend der ,Tagesschau’
So &dhnlich schauen sie heute
namlich selber manchmal drein.

Auch in der damaligen Popular
kultur hat sich diese Endzeit-
stimmung unibersehbar nieder
geschlagen, und hier vor allem
im sensibelsten aller Medien:
dem Film, insbesondere dem
schmal budgetierten. Unge-
zahlt die (post)apokalyptischen

Fantasystreifen a la ,,Mad Max"
und ,,Der Vollstrecker” mit ihren
futuristischen Panzerfahrzeugen
und ohrenbetdubenden Daue-
rexplosionen. Filme wie ,, Blade
Runner” oder , Brazil” lieRen die
Sonne hinter den triilben Smog-
wolken der seelenlosen Metropo-
len gar nicht mehr aufgehen. An
jeder StraRenecke lauerte eine
enthemmte Gang, um den letz-
ten braven Blrgern endglltig den
Garaus zu machen und die pure
Anarchie auszurufen — waren

da nicht einsame Heldenikonen
wie Peter Weller als ,RoboCop”
oder Sylvester Stallone als , City
Cobra”, die sich dem Bosen
sauertopfisch und opferbereit
entgegenstellten. Gerade die bei-
den letztgenannten Filme haben
ihre unlbersehbaren Reminis-
zenzspuren im ersten Langfilm

Das Kamerateam bei der Arbeit:
Dung Pham und Lukas Klenke
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der vier aufstrebenden Kieler
Filmschaffenden Lena Giinther,
Dung N. Pham, Peter Ahlers und
Lukas Klenke hinterlassen. (Muss
man noch erwahnen, dass alle
vier erst in den 90ern das Licht
der Welt erblickt haben?) , Ska-
tecop — Rache auf Rollen” heif3t
der Streifen, dessen farbenfroher
Vorbote in Form eines zweimin-
tigen Trailers bereits im Sommer
2015 eine ebenso grofie wie neu-
gierige Fangemeinde erreichte.
Wir sollten damals im Rahmen
eines Film-Compositing-Seminars
einen Trailer flr einen fiktiven
Trashfilm drehen”, erklért Lena
GUnther, die heute mit ihren drei
Mitstreitern im 7. Semester an
der Fachhochschule Multimedia
Production studiert. Sie und Peter
Ahlers, beide erklarte Fans der
Film- und Musikkultur der 80er,
entwickelten daraufhin die Figur
des hartgesottenen Polizisten

26 viel. ausgabe vierzehn

Al Poporski, der in einem vollig
heruntergekommenen Kiel des
Jahres 2007 gegen den Bose-
wicht Dr. Klaus Bennet und
dessen marodierenden Mutan-
tenpunks antritt, beide FiiRRe
abgehackt und daflr Rollschuhe
angeschraubt bekommt, auf
denen er sich endlich auf einen
bluttriefenden Rachefeldzug be-
gibt. Der Trailer strotzt nur so vor
malerischen Explosionen im Kie-
ler Hafenbecken, zerplatzenden
Leibern, schrillen Blutfontédnen
und blitzendem Mindungsfeuer.
Obendrein ein neonleuchtender
Titelschriftzug und der lautmale-
rische Regiename ,, Mike Litoris"
Was mehr kann der 80erJahre-
Nostalgiker wollen?,,Es ging

uns keineswegs darum, blof} die
x-te lustige Parodie auf ,Rambo’
oder sonst irgendeinen Film aus
der Zeit zu drehen”, erldutert
Regisseur und Autor Ahlers

WAR UNS SEHR

DER LOKALE
BEZUG U KIEL

WICHTIG.

Dung Pham steht nicht nur hinter der Kamera,

sondern auch davor. Mit dabei: Hannes Jetzek.

m—1

Foto: Marco Bergner



das ambitionierte Vorhaben der
Jungfilmer. Und Lukas Klenke,
zustandig fur Kamera und Schnitt
und letztlich Ideengeber fir das
Langfilmprojekt, erganzt: ,Wir
wollten vielmehr die Essenz der
80er auf unsere eigene, heutige
Vision Ubertragen.” Die Essenz
der 80er — das heil3t in diesem
Falle grelle Farben, schrage Kos-
time, Neon, Rollschuhe und der
Ubergeschnappte Dialogwitz von
Synchronlegende Rainer Brandt.
. Der lokale Bezug zu Kiel war uns
sehr wichtig”, so Ahlers. ,Es war
von Anfang an klar, dass ,Skate-
cop’ nicht in den USA spielen
sollte, wie man vielleicht erwar
ten kénnte.”

Die Planung und Durchfihrung
der Dreharbeiten haben Uber ein
halbes Jahr in Anspruch genom-
men, die Postproduktion ist noch
langst nicht abgeschlossen. ,In
dem Zeitraum drehen Studen-
ten an Filmhochschulen gerade
mal einen Kurzfilm”, bemerkt
Lena Gunther nicht ohne Stolz.
Und wie lang soll ,Skatecop”
werden? , Ich denke mal, die
Endfassung wird zwischen 70
und 80 Minuten lang”, mutmaf3t
Regisseur Ahlers. Eine beachtli-
che Lange flr einen Film, der zu
einem Grof3teil mit den Spenden
aus einer launigen Crowdfun-
ding-Aktion finanziert worden ist.
Wir haben damals als Ziel 777
Euro angegeben, was natdrlich
viel zu wenig ist fir so ein Pro-
jekt, aber es war ja unser erstes
Mal”, erzahlt Dung N. Pham,

die ebenfalls hinter der Kamera
stand und zusammen mit den
anderen drei flr die Gesamtpro-
duktion geradesteht. Am Ende
kam fast die doppelte Summe
zusammen, gespendet von Fans,
Gleichgesinnten aus der Kieler
Filmszene und natlrlich den eige-
nen Familien: ,,MUtter spenden
gerne”, sagt Lena Ginther. , Der
hdchste Betrag kam von einem

Hatten viel Spaff bei den Drebarbeiten: Lena Marie Giinther,
Lukas Klenke, Dung Pham, Peter Ablers (v.l.n.r.)

Spender aus der Schweiz. Der
bekommt dafir als Dankeschon
den Credit als Executive Pro-
ducer im Abspann”, so Klenke.
Aber auch diese Summe hétte
den Film nicht méglich gemacht,
waren am Ende nicht noch zahl-
lose Sponsoren und freiwillige
Helferinnen und Helfer mit auf
den Zug (bzw. den Rollschuh) ge-
sprungen. ,,An den 30 Drehtagen
waren teilweise Uber 20 Leute
am Set, alle ohne Gage”, so GUn-
ther, ,,ohne die Brotchenspende
einer Backerei hatten wir die nie-
mals satt bekommen.” Weitere
finanzielle Forderung erhielt das
Team vom Kieler Amt fir Kultur
und Weiterbildung, ein Autohaus
spendierte fir die Drehzeit einen
Wagen. Die flankierende Face-
book-Kampagne spllte weitere

begeisterte Helfershelfer an Bord,

so etwa die Kieler Band Mutant
Reavers, die sich anbot, den
Titelsong beizusteuern (und sich
nebenbei im Film vom Skatecop
bereitwillig niedermetzeln lielR).
Tipps und fachmannische Unter
stlitzung holte man sich beim

Kieler Filmemacherstammtisch,
das bendtigte Equipment gab’s
leihweise von der Fachhochschu-
le und von der Filmwerkstatt
Kiel. , Ein ganz groRRer Dank geht
an die kleine Hamburger Filmpro-
duktion Uprise Pictures”, betont
Ahlers. ,,Die haben den Film ko-
produziert und werden uns auch
beim Marketing unterstitzen.”
Das wird auch nétig sein, wenn
. Skatecop — Rache auf Rollen” im
Sommer 2017 endlich in einem
noch zu bestimmenden Kieler
Kino uraufgeflihrt und danach auf
Festivalreise gehen soll.

Und danach? ,Wir wollen alle
beim Film bleiben”, da sind sich
die vier Skatecop-Macher einig.
Ob das dann allerdings in Kiel
sein wird, ist wohl eher unwahr-
scheinlich. ,, Obwohl wir in den
letzten Jahren immer wieder
festgestellt haben, was fir eine
lebendige Filmszene hier doch
besteht. Da kommt noch einiges
auf uns zu.” So soll es sein.

Jens Raschke
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Einsame Heldenikonen wie Peter Weller als ,,RoboC'op“ oder Sylvester Stallone als
,City Cobra", die sich dem Bésen sauertdpfisch und-opferbereit entgegenstellten,
standen Pate fiir den Helden im ersten Langfilm der vier
aufstrebenden Kieler Filmschaffenden Lena Giinther, Dung N. Pham,

Peter Ahlers und Lukas Klenke.

Foto: Inga Nissen
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Farbenfroh. Der ehemalige Staatsan-
walt, Autor und Schauspieler Dietrich
Kuhlbrodt, in der Kunst-Szene seit
2011 besser bekannt als ,,Opa 16“. Was
man hier nicht sieht: Der prominente
Gaststar, der lange Zeit mit Christoph
Schlingensief gearbeitet hat, absolviert
im Film einen lupenreinen Nacktauftritt.
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Mutanten-Punks im

~Schnexagon” des Botanischen

v Gartens der Uni Kiel. Vor den
rbeiten habenTeile des

Foto: Marco Bergner
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Als ,Horrorpunk aus Kiel” bezeichnen
die Mutant Reavers ihre Musik. Die
Combo wollte unbedingt am Projekt
teilnehmen und hatte angeboten, den
Titelsong zu komponieren. Von Idee
und Musik begeistert, hat Drehbuchau-
tor Peter Ahlers ihnen kurzerhand eine
ganze Szene in den Film geschrieben.

Foto: Inga Nissen

Foto: Merlin Slamanig
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Hauptdarsteller Hannes Jetzek
zerstdrt das tolle Make-up von
Mutantenpunk Jonathan Zimmer-
mann.

Natural Born Killer? Johann
Schultz, seines Zeichens eigentlich
selber Regisseur und Vorstands-
mitglied des Verbandes Jugend &
Film Schleswig-Holstein, steht nun
als Woody-Harrelson-Lookalike
vor der Kamera.

Der hat gut lachen. Nils Meyn als
~“Superschurke

ausgabe vierzehn
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Regisseur Ahlers:

,Da sieht man mal, wie

groRartig unsere Effekte

sind”. Maiko Hanisch als
Skatecops Sidekick El Santo
vollig kopflos, dafir mit brei-

ten Schulterpolstern und

zu hundert Prozent hand-

gemacht.
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Fotos: v.0. Hartmut Ohm, Kristiins Thiel, Sascha Witt

Einst ein grauer, unzuganglicher und von innen zugemiillter Kriegs-
bunker, wurde der Klotz auf dem Campus der Fachhochschule Kiel vor
zehn Jahren zum ersten Mal fir die Allgemeinheit gedffnet. Grund:
Die Studierenden brauchten und wollten eine eigene, selbstverwaltete
Begegnungsstatte. In ihrer Wahl waren sie nicht gerade zimperlich!

DER ANFANG

.Aufgemacht, rein geguckt, wieder zu ge-

macht.” In seiner typischen, sagen wir,
unaufgeregten Art, erzéhlt Michael Lempart,
hauptamtlicher Verwalter des Bunker-D, von
dem, was er die ,,anarchische Ursprungs-

geschichte” des Kultur- und Kommunikations-

zentrums auf dem Campus der Fachhoch-
schule nennt. Wie die Zeit vergeht. Zehn
Jahre ist es bereits her, dass sich auf Be-
treiben von Kanzler Klaus-Michael Heinze
eine Handvoll hoch motivierter Studierender
irgendwie Zugang zu dem Betonkoloss ver-
schaffte und zunachst auf Dreck, Sperrmll
und sonstige Hinterlassenschaften der Werft
stiel’. Doch das, was hier nicht gerade zuver-
sichtlich klingt, sollte sich im Laufe der Zeit

zu einer echten Erfolgsgeschichte entwickeln.

Trotz der widrigen Umstande entstand die
Idee, im Bunker einen Ort der Begegnung
zu schaffen. Einen Ort mit einem kleinen
Getrankeausschank zum Selbstkostenpreis,
vielleicht mit einem Kino. Einen Ort, an dem
gefeiert werden kann, der aber gleichzeitig
die Ruhe und Abgeschiedenheit bietet, die
etwa Lerngruppen fir ihre Arbeit bendtigen.

. Sonst trafen sich die Studierenden in irgend-

welchen leeren Seminarrdumen, die sie nach
einer Stunde aber wieder verlassen mussten,
weil dann die nachste Vorlesung begann”,
erinnert sich Lempart, der damals AStA-Ge-
schaftsfihrer war. Und dieser Wunsch setzte
eine bemerkenswerte Energie frei. So kam
es, dass im Frihjahr 2006 Rektorat und Stu-
dierende — der Allgemeine Studierendenaus-
schuss und das Studierendenparlament — ein
Projektteam bildeten, das ein Nutzungskon-
zept flr den Hochbunker entwickeln sollte.

Zunachst galt es, den Bunker mit erheblichem
Aufwand von Unrat zu befreien, die zerstor-
ten Fenster im Dach und in den Fassaden
neu zu verglasen und die baulichen Mangel
im Treppenhaus so zu beseitigen, dass die
Offentlichkeit das Gebsude wieder betreten
durfte. Von Anfang an dabei war auch Jan
Pieper, Student im Fachbereich Soziale Arbeit
und Gesundheit und mittlerweile gemeinsam
mit Kanzler Heinze und Lempart Mitglied der

Bunker-D-Leitung. ,Wenn ich eine Visitenkar-
te brauchte, ware das eher ein Plakat”, lacht
Pieper, ,,im Prinzip arbeite ich hier als Haus-
meister, Kunstbauer, Tresenkraft, Eventplaner
oder Baustellenaufsicht. Ich sehe mich hier
als Lotse, der die Gewdsser genau kennt und
weifd, was maoglich ist.”

Moglich wurde eine Menge, nachdem man
das Gemauer, so Pieper, ,wie Hohlenforscher
in der modernen Welt" erst einmal erobert
hatte. Nachdem ein Trupp von Ein-Euro-Job-
bern den Bunker wochenlang vom Sperrmdill
und allen Nachkriegseinbauten befreit hatte
und zig Kubikmeter Schutt abgefahren waren,
startete das Projekt. Und es war Teamwork
vom Feinsten: Rund 50 Studierende, Lehr-
krafte und Verwaltungsleute waren dabei.
Fachleute der verschiedensten Gewerke wie
Elektriker, Installateure, Maurer oder Tischler
steuerten ihre Fahigkeiten bei. ,Wir haben
hier wochenlang gehaust, sind morgens
rein und bis spat abends geblieben”, erzahlt
Pieper und findet deshalb, dass das Konzept
einer Begegnungsstéatte oder eines Kom-
munikationsraumes schon in dieser friihen
Phase seine Wurzeln geschlagen habe, lange
bevor der Bunker letztendlich eréffnet wurde.
.Man kannte sich, hat Spaflte gemacht, sich
gegenseitig auch mal angepflaumt. Wir haben
unter Zeitdruck auf ein gemeinsames Ziel
hingearbeitet und am Ende wirklich etwas Au-
Rergewodhnliches geschaffen. Das gab einen
enormen Zusammenhalt”, schwéarmt Pieper.

“Wir haben unter Zeitdruck
auf ein gemeinsames Ziel
hingearbeitet”

ZAUBERWORT IMPROVISATION

Die treibende Kraft hinter der gesamten
Unternehmung war Klaus-Michael Heinze.
Mit den Worten: ,, Ich mochte Seele mitbrin-
gen”, empfahl sich der ehemalige Kanzler
der Muthesius Kunsthochschule vor einer
Dekade flr die gleiche Position bei der FH.
.lch wollte den Menschen eine Umgangs-
kultur, eine Community, ein Verstandnis
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fir das Miteinander nahebringen”, erzahlt
Heinze und erlautert weiter, ,,mit den
Geisteswissenschaften im Norden und den
technischen Disziplinen im Stiden leben und
arbeiten an der FH so grundverschiedene
Menschen in einer Gemeinschaft zusam-
men, dass es einfach einen besonderen Ort
brauchte, der das Potential hat, diese Men-
schen zusammenzubringen”. Ausgerechnet
der Betonkoloss aus dem Zweiten Weltkrieg
sollte dieses Potential nun entfalten.

Wir hatten nichts
und haben das Beste
draus gemacht.”

Zunachst allerdings wirkte der ehemalige
Schutzraum wie ein potemkinsches Dorf,
erzahlt das FlUhrungstrio, das anlasslich des
Bunkerjubildums im vergangenen Herbst vor
vollem Haus noch mal ordentlich aus dem
Nahkastchen plauderte. Improvisation sei

das Zauberwort der ersten Jahre gewesen,
gesteht Pieper: ,Wir hatten nichts und haben
das Beste draus gemacht.” Mit altem Hoérsaal-
gestlhl und anderen gebrauchten Sitzmdbeln
baute das Team eine Stuhlreihe auf, installier-
te einen Beamer und behauptete, dies sei nun
ein Kino. Aus dem Nachbargebaude legten
die Bunker-Pioniere und -Pionierinnen kurzer-
hand einen Wasserschlauch durchs Fenster,
flhrten ein Stromkabel hinterher, schlossen
eine Kaffeemaschine an und fertig war das
Café. In den Galerie-Raumen stellte die Kiinst-
lerin Anna Lena Straube grofRformatige Bilder
aus, ein paar geliehene Pflanzen aus dem
Botanischen Garten sowie eine Baustellen-
toilette rundeten das schrage Gesamtwerk ab.
Zur Ero6ffnung des Bunkers unter dem Motto
.Mauern aufbrechen” kamen dann mehrere
hundert Menschen, die, so Heinze, ,damals
diesen Fake gewissermalden als fertiges
Ideenwerk flr das, was wir heute realisiert
haben, schon einmal in Augenschein nehmen
konnten."”

DIE KUNST ALS

TRANSMITTER FUR DIE BEGEGNUNG
.Der Bunker — ein Wirkraum, in dem neue
Ideen spriefden, wo sich Kiinstler mit Gale-
risten treffen, wo Musiker mit Komponisten
zusammenkommen, sich Filmemacher mit
Literaten austauschen”, schwarmt Heinze,
der im Auftrag des Prasidiums der FH dieses
Kultur- und Kommunikationszentrum profes-
sionell betreibt und dabei nicht nur Uber die
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Ob Kino, Kneipe, Café oder Galerie.
Das Konzept einer selbstverwalteten Begeg-
nungsstiitte ist fiir die Studierenden der FH

.
i)

mit dem Bunker-D voll aufgegangen.

kulturellen Veranstaltungen entscheidet, son-
dern als lizensierter Gaststattenbetreiber auch
die Befugnis hat, Alkohol zu verkaufen. Ein
Kanzler als Intendant und Wirt. Gibt's auch
nicht Uberall. Eine Frage trieb ihn von Beginn
an um: Wie kriegt man diesen Ort aber dauer-
haft belebt? Tagsliiber kommen die Menschen
in den Bunker, weil sie auf dem Campus
arbeiten oder studieren. Aber was passiert,
wenn abends die Buros, Werkstatten und
Vorlesungssale abgeschlossen sind? ,,Dann
herrscht hier landliche Ruhe”, weil® Heinze.
Obwonhl die FH beispielsweise mit Medien-
dom, Computermuseum und Sternwarte
mittlerweile so viele Kultureinrichtungen
aufgebaut hatte, fehlte dennoch etwas, das
schwellenlos und umsonst fir Jedermann auf
dem Campus offenstande, so der Kanzler. Die
Loésung lag in der Kunst. Laut Heinze fungiere
sie als Transmitter, als Sendungsbotenstoff,
der nach auf3en signalisiere, dass hier etwas
AuRergewdhnliches passiere, etwas, das
neugierig mache, etwas, das man

erlebt haben musse.




Da gibt es naturlich die weit Uber die Landes-
grenzen hinaus bekannten Ausstellungen mit
bedeutender Kunst, bei deren Vernissagen
der Bunker regelméRig unzahlige Kunstbe-
geisterte von nah und fern anlockt. Heinze:

. Die Géaste sind von diesem Raum einfach
infiziert. Wir brauchen dabei nicht Mainstream
oder Masse. Es muss aber immer so inte-
ressant sein, dass die Menschen, die dabei
waren, etwas flrs Herz, vielleicht fir die
Seele, mitbekommen und diese Erfahrung mit
dem Partner oder Freunden teilen.”

ES SIND DIE MENSCHEN,

DIE DEN BUNKER BESEELEN

Denn, da sind sich die drei einig, es sind

vor allem die Menschen, die den Bunker im
wabhrsten Sinne des Wortes beseelen. Und
das bezieht sich nicht nur auf die Initiatoren
und Initiatorinnen, sondern auch und gerade
auf die Géaste. Pieper, der wie es sich flr
eine anstandige Tresenkraft gehort, immer
ein offenes Ohr fiir die Geschichten und
Sorgen seiner Gaste hat und auch schon mal
die halbe Nacht zuhdren kann, liebt seinen
Arbeitsplatz: ,,Der Laden ist schon etwas
Besonderes, wir haben hier keine normale
Gastro, wo am Tisch bedient wird, trotzdem
haben wir viele Stammgaste, die fast jeden
Mittwoch da sind und dann auch mal mit
anpacken. Entweder sie helfen beim Schlep-
pen der Getrankekisten oder sie wischen die
Tische ab."”

Doch ohne zusétzliche Hilfe wirde der Bun-
ker-Betrieb nicht laufen. Da ist im taglichen
Betrieb das studentische Bunker-Team, das
bei der Organisation des Kinos und der
Veranstaltungen hilft, den Tresendienst
Ubernimmt und im Bunker fir Ordnung sorgt.
Darin sind sich die drei Bunker-Warter einig:
| Wie kriegt man einen Raum dauerhaft belebr?* ~Ohne dieses T.eam und die Unterstutzﬂung

” unserer Helferinnen und Helfer, der Forde-

Fiir Kanzler und Bunker-Intendant Klaus . .. . .

o o rinnen und Forderer, ware der Bunker nicht

Heinze st dabei die Kunst von groffer zu dem geworden, was er heute ist. Eben
diese Freundinnen und Freunde luden wir zu
unserem Jubildumstreffen ein und durften so
zum 10.Bunker-Geburtstag Uber 100 Géaste
begrifien, die sich alle auf ihre Weise fir die-
ses erfolgreiche Projekt eingesetzt hatten.”

Foto: Frederike Coring

Bedeutung, denn aus seiner Sicht
wirke sie gerade in diesem Umfeld als
»Sendungsbotenstoff.  Stimms.

Lempart findet es ,, spannend” zu sehen,
wie altere Menschen, die den Bombenkrieg
entweder als Kind oder Jugendliche noch
erlebt hatten, auf den umgestalteten Bunker
reagierten. , Die gehen natlrlich mit einem
ganz anderen Gefuhl hier herein als Angeho-
rige jingerer Generationen.” Umso schoner
sei es fur sie, dann festzustellen, wie dieses
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Teamwork ist alles. Ohne eine
Sfunktionierende Mannschaft und
die Unterstiitzung vieler
Helferinnen und Helfer,
Firderinnen und Firderer,

wiire der Bunker nicht zu dem

geworden, was er heute ist.

alte Kriegsgemauer heute wirke, ohne dass
sein urspriinglicher Charakter verwassert sei.
Und gerade die Tatsache, dass der Ort von so
vielen jungen Leuten genutzt werde, faszinie-
re die alteren Menschen, so Lempart weiter.

Pieper hat in diesem Zusammenhang eine
Begegnung aus dem Jahre 2008 in lebhafter
Erinnerung. Auf Einladung eines AStA-Vorsit-
zenden, der Kontakt in die Ukraine unterhielt,
besuchte ein ehemaliger Zwangsarbeiter den
Bunker. Eben jenes Bollwerk, das er vor Uber
siebzig Jahren erbauen musste. , Der éaltere
Herr kam zurlick an diesen ehemaligen Ort
des Schreckens, um zu sehen, was wir phan-
tastisches daraus gemacht hatten. Dass wir
von Zeitzeugen bestatigt bekamen, diesen
Bunker von seinem urspriinglichen dunklen
Sinn und Zweck in sein genaues Gegenteil
verwandelt zu haben, war tatsachlich so
etwas wie ein Ritterschlag fir uns.”

Zu den regelmaRigen Veranstaltungen neben
den Kunstausstellungen gehéren mittlerweile
die Bunkerwoche, und der After-Work-Klén-
schnack (AWK). ,Mittlerweile kommen regel-
malig die netten Kolleginnen und Kollegen
und auch die einen oder anderen Ehemaligen
zusammen, die dazu Lust haben, sich nach
dem Dienst noch einmal privat zu verabreden.
Im Schnitt treffen wir uns sechs Mal im Jahr
zum AWK, direkt nach Feierabend ab 16.30
Uhr", erzahlt Michael Schulzki, der zusammen
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Foto: Tim Albrecht

mit Dagmar Scheffler, Ria Henningsen, und
Klaus-Michael Heinze den AWK verantwortet.
Das Team habe ganz bewusst keine dieser
typischen After-Work-Partys veranstalten
wollen, sondern nur regelmafige entspannte
Treffen nach Feierabend mit einigen Kollegin-
nen und Kollegen, erinnert sich Schulzki. Der
Bunker-D sei daflir genial, weil dort eine aus-
gesprochen nette Atmosphére herrsche, er
kurze Wege direkt nach der Arbeit ermdogliche
und die Getrdankepreise sehr moderat seien.

KOMMERZIELLE NUTZUNG DES BUNKER-D?
Natdrlich ist eine so exklusive Location wie
der Bunker-D auch fur externe Veranstalter
interessant. Doch Heinze ist sich im Klaren:
. Mit dem Bunker Geld zu verdienen, ist nicht
unproblematisch. Wir verkaufen die Getran-
ke zum Selbstkostenpreis und ansonsten
sind die Veranstaltungen umsonst, damit un-
sere Studierenden daran teilnehmen kdnnen.
Es darf nicht sein, dass diejenigen, die den
Bunker aufgebaut haben, und diejenigen,
denen er als Begegnungsstatte und Kultur-
zentrum dient, sich einen Besuch nicht mehr
leisten konnen.”

Selbst wenn der Bunker trotzdem kommer-
ziell vermietet wirde, bliebe es schwierig,
eine Grenze zu ziehen, erldutert Heinze,
.eine Geburtstagsgesellschaft mit 30 bis 40
Gasten ware noch gut zu bewirtschaften,
aber wie sieht es dann mit Hochzeitspartys
oder Betriebsjubilden aus?” Und so bleibt

es dabei. Der Bunker-D ist ein exklusives
Juwel, ersonnen und konzipiert flr die
Studierenden und Angestellten der FH Kiel
sowie interessierte Kunst- und Kulturfreun-
de. Alle Gaste wissen die Kostbarkeit zu
schatzen, denn Arger gab’s hier nie. Pieper
und Lempart bestatigen: ,,In zehn Jahren
hatten wir hier keinen Polizeieinsatz, keinen
Krankenwageneinsatz und mussten nie von
unserem Hausrecht Gebrauch machen, weil
sich irgendjemand daneben benommen hat.”
In den Bunker kdmen eben Stammgaéste, die
dieses Projekt einfach zu schatzen wiss-
ten. ,,Im Kino gibt es seit knapp zehn Jahren
dieselbe Bestuhlung, denselben Teppich-
boden. Da findest Du nicht ein Graffiti, kein
Kaugummi, gar nichts. Jeder, der den Bunker
geil findet, achtet darauf, alles wieder sauber
zu hinterlassen.”

Thomas Richter



PROE. DR.
GUNNAR EISENBERG

Es ware vermessen zu sagen, ich

sei ein Kunst- oder Designexper

te. Ich bin vielmehr ein Freund von
Ausgewogenheit und Strukturen. Mir
gefallen Symmetrien und ausgegliche-
ne Systeme, die Ordnung ins Chaos
bringen. Dies gilt fir meine gesamte
Umgebung. Ich kombiniere einzelne
Bestandteile so, dass sie flr mich stim-
mig wirken. Das passiert aus reiner
Logik und Harmoniesucht, weniger, um
stilsicher zu sein. Ich muss noch heute
schmunzeln, wenn ich daran denke,
wie ein Freund mir ,, Style-Autismus”
diagnostizierte. An dieser Diagnose
mag etwas Wahres dran sein, dagegen
spricht allerdings, dass ich ebenso die

PROFESSOR FUR MEDIENTECHNIK
AM FACHBEREICH MEDIEN

Unvollkommenheit des Details liebe,
wie etwa die nicht symmetrischen
Gribchen eines Lachelns. Eben ein
Detail, das hervorsticht und etwas un-
verwechselbar und besonders macht.
In meinem Arbeitsumfeld Gbernimmt
diese Rolle ein Bild, das mir Michelle
Jezierski, eine befreundete Kinstlerin,
2010 zur Unternehmensgrindung
schenkte. In meinem sehr geradlinig
eingerichteten Biro stellt es einen
deutlichen Kontrast dar. Aber oft macht
ja ein vermeintlicher Stilbruch das Ge-
samtkonzept aus. Die geschwungenen
Linien und intensiven Farben bilden die
Ergdnzung zum Raum und machen ihn
fr mich harmonisch.

Kénnte ich mir ein besonderes
Designobjekt aussuchen, ware es

ein Delorean. Das klare Design

und die Funktionalitat dieses Autos
faszinieren mich, spatestens seit es
in , Zurlick in die Zukunft” zur Zeit-
maschine umgebaut wurde. Design
und Funktion sind fir mich sehr eng
miteinander verknUpft, ganz nach
dem Prinzip form follows function. Ich
besitze beispielsweise ein und dassel-
be Pullove-Modell in acht verschiede-
nen Farben. Warum? Es sitzt gut und
passt zu vielen Gelegenheiten —
never change a running system.
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VIELE KLUGE KOPFE

BLEIBEN ¥ LAND

Wie schnell finden die Absolventinnen und Absolventen der FH Kiel in den Job? Was verdienen sie im Durchschnitt? Gibt
es grolRe Unterschiede zwischen den einzelnen Fachbereichen? Und, verlassen die jungen Menschen Schleswig-Holstein
nach ihrem Studium und wenn ja, wo zieht es sie hin? Wissenschaftlich fundierte Antworten auf diese Fragen lieferte im
Herbst vergangenen Jahres eine Studie des Instituts fir Arbeitsmarkt und Berufsforschung Nord (IAB Nord) im Auftrag

der FH Kiel und der Kieler Wirtschaftsférderungs- und Strukturentwicklungs GmbH (KiWi).

Art der Erstheschaftigung nach Fachbereichen

0,
66,4 % 82.9%

Soziale Arbeit Informatik und

Agrarwirtschaft und Gesundheit Elektrotechnik

13%

15,0 %

Medien Maschinenwesen Wirtschaft

lllustrationen: Kristoffer Laib (Grundlage sind Tabellen aus der IAB-Studie)
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. Sozialpfl. Vollzeit* . Sozialpfl. Teilzeit* . Ausbildung Geringfiigige Beschéftigung

* Sozpfl. Vollzeit bzw. Teilzeit = Sozialversicherungspflichtige Vollzeitbeschéftigung bzw. Teilzeitbeschéftigung.

Insgesamt gesehen treten
rund 70 Prozent der Absol-
ventinnen und Absolventen
nach ihrem Abschluss als
erstes eine Vollzeitbeschifti-
gung an, bei den technischen
Fachbereichen sind es sogar
iiber 80 Prozent. Ganz
anders die Situation im
Fachbereich Soziale Arbeit
und Gesundheit, hier halten
sich Vollzeit und Teilzeit
fast die Waage. Die meisten,
gundchst geringfiigig Be-
schiftigen finder man unter
den Absolventinnen und
Absolventen des Fachbereichs
Medien.



Zeitspanne zwischen Studienabschluss und Erwerbseintritt

64,5%

unter 90 Tage 90 bis 180 Tage

ermutet hatte es der Prasident der Fach-

hochschule Kiel, Prof. Dr. Udo Beer, ja
bereits, aber nun hat er es schwarz auf weily
und wissenschaftlich untermauert: Die Absol-
ventinnen und Absolventen der FH Kiel finden
schnell eine addquate Beschaftigung, zwei
Dritteln gelingt das innerhalb von nur drei Mo-
naten; ein Jahr nach erfolgreichem Abschluss
stehen 89 Prozent der Absolventinnen und
Absolventen in einem reguléren Beschafti-
gungsverhaltnis. Tatsachlich, freut sich Beer,
sauge der Arbeitsmarkt die Bachelorstudie-
renden der FH genauso schnell auf, wie zuvor
die Diplomstudierenden: , Das ist beruhigend.
Die oftmals behauptete Ablehnung der
Bachelor bestéatigt die Studie jedenfalls nicht.”
Sehr begehrt auf dem Arbeitsmarkt sind
offenbar die Absolventinnen und Absolventen
der technischen Fachbereiche, also Maschi-
nenwesen sowie Informatik und Elektrotech-
nik, sie sind am schnellsten in Lohn und Brot.
Insgesamt profitieren die FH-Absolventinnen
und Absolventen offenbar von Kontakten, die
bereits vor Studienantritt zu Unternehmen
bestanden oder im Studium geknlpft wurden,
erldutert Beer: , Da gibt es einen deutlichen
Unterschied zur Kieler Universitat. Unsere
Absolventinnen und Absolventen hatten in der
Regel schon vielfaltige Berlihrungspunkte mit
Unternehmen, sei es durch vorgelagerte Aus-
bildungen im dualen System oder eben auch
durch Praktika, Studienprojekte oder weil die

JJ A4 A8 As

181 bis 360 Tage 361 bis 720 Tage

Thesis in einem Unternehmen entstanden ist.
Viele sind mit dem Unternehmen schon ver

traut, sie werden geschatzt und ohne grolRes
Brimborium, ohne erneutes Praktikum, sofort
in eine sozialversicherte Arbeit Ubernommen’”

Darilber hinaus zeigt die Studie, dass mehr
als die Halfte (54,1 Prozent) der Absolventin-
nen und Absolventen der FH Kiel in Schles-
wig-Holstein blieben, weitere 17 Prozent zieht
es nach Hamburg. Im Lande bleiben vor allem
diejenigen, die vor oder wahrend des Studi-
ums bereits Kontakt zu hiesigen Unterneh-
men hatten. Fir KiWi-Geschéftsfiihrer Werner
Kassens, Mitinitiator der IAB-Studie, eine Be-
statigung der Bedeutung von Kooperationen
zwischen Hochschule und Unternehmen: ,Wir
werden uns auch zukinftig verstéarkt flr die
enge Vernetzung von Wirtschaft und Wissen-
schaft einsetzen, um immer mehr gute Kopfe
fur Kiel zu gewinnen, die das Innovationspo-
tential der Landeshauptstadt steigern.” Relativ
standorttreu sind Absolventinnen sowie éltere
und deutsche Absolventen. Junge Manner
und Frauen aus den Fachbereichen Wirtschaft
und Medien neigen dagegen eher dazu, den
Norden zu verlassen. Einen gegenlaufigen
Trend setzen hingegen die Studierenden des
Fachbereichs Soziale Arbeit und Gesundheit.
Flr FH-Prasident Beer die Uberraschung der
Studie: ,,Im Fachbereich Soziale Arbeit und
Gesundheit kommen sogar mehr Studieren-

‘ Bachelor
. Master

Diplom

ither 720 Tage

Von wegen auf dem
Arbeitsmarkt nicht
erwiinscht: Absolven-
tinnen und Absolventen
der FH Kiel mit einem
Bachelor-Abschluss
Jonden fast genauso
schnell eine Anstellung,
wie friiher diejenigen
mit einem Diplom.

Die Behauptung,
Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber akzeptierten
den Bachelor-Abschluss
nicht, ist damit eindeutig
widerlegr.
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Erstheschéftigungsort der Absolventen und Absolventinnen

|

AR SCHLESWIG-HOLSTEIN
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yALL
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i BREMEN
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o SACHSEN

o RHEINLAND-PFALZ

o THORINGEN

o SACHSEN-ANHALT

o SAARLAND

Uber 70 Prozent der Absolventinnen und Absolventen bleiben im
Norden und starten in Schleswig-Holstein bzw. Hamburg in den Job.
Standorttreu sind Absolventinnen sowie éltere und deutsche Absolven-
ten. Junge Minner und Frauen aus den Fachbereichen Wirtschaft und
Medien neigen dagegen eher dazu, den Norden zu verlassen. In die
neuen Bundeslinder zieht es sie in der Regel aber nicht. Zwar erreicht
Mecklenburg-Vorpommern, wohl vor allem aufgrund seiner geographi-
schen Niihe, mit 1,5 Prozent noch den grifSeen Anteil, liegt aber noch
hinter den weiter entfernten Linder Bayern und Baden-Wiirttemberg.
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de aus anderen Bundeslandern, um dann
auch spater hier zu bleiben. Dass unsere
Hochschule es schafft, Menschen aus den
Nachbarlandern anzuziehen, und sie auch so
zu binden, dass sie in Schleswig-Holstein im
Arbeitsmarkt bleiben, das ist eine Erkenntnis,
die so isoliert als neu zu bezeichnen ist.”

Das Institut flr Arbeitsmarkt und Berufsfor-
schung Nord analysierte aber nicht nur den
Verbleib erfolgreicher Absolventinnen und
Absolventen, sondern auch den ehemaliger
Studierender, die die FH ohne Abschluss
verlassen hatten. Diese Gruppe haben andere
Verbleibstudien bislang nicht berticksichtigt.
Dem FH-Prasidium, erklart Beer, seien Er-
kenntnisse Uber die sogenannten Abbrecher
aber sehr wichtig. , Diese Menschen werden
oft als Totalversager gesehen. Der Begriff
,Abbrecher’ hat ja irgendwie eine negative
Konnotation, als ob das in sie investierte Geld
im Grunde verloren sei. Die Studie hat aber
gezeigt, dass dies mitnichten richtig ist. Auch
Personen, die ohne Abschluss die Hochschu-
le verlassen, kénnen durchaus erfolgreiche
Lebenslaufe hinlegen.” Im Untersuchungs-
zeitraum (2005 bis 2014) verliel’en 3.716
Manner und Frauen die Hochschule ohne
Abschluss. Manner sind in dieser Gruppe
leicht Uberreprasentiert. Unterschiede zeigten
sich auch bei den Fachbereichen: Studierende
der Fachbereiche Medien und Maschinenwe-
sen brechen ihr Studium seltener ab als die
der anderen Fachbereiche, die Schwundquote
im Bereich Informatik und Elektrotechnik

fallt Gberdurchschnittlich aus. Doch auch
viele dieser Studierenden finden nach der
Exmatrikulation vergleichsweise schnell eine
Beschaftigung. Allerdings ist der Anteil bei
den geringfligig Beschaftigten unter Studie-
nabbrechern héher, die Entlohnung im ersten
Beschéftigungsverhéltnis fallt damit deutlich
niedriger aus als die der erfolgreichen Absol-
ventinnen und Absolventen. Margit Haupt-
Koopmann, die Chefin der Regionaldirektion
Nord der Bundesagentur flr Arbeit, mdchte
die Gruppe der Studienabbrecher starker in
den Fokus der Bundesagentur rlicken als
bislang: ,, Mit einer Ausbildungsquote von nur
knapp 17 Prozent nach einem Studienabbruch
bleiben hier interessante Potentiale fur die
Betriebe ungenutzt. Wir sollten unter den
Betroffenen noch starker als bisher fir die
Vorzlige einer dualen Ausbildung werben.
Bereits die Stichworte ,verkirzte Ausbildung’,
Meister-BAfOG' oder ,Betriebsiibernahme als
Perspektive’ illustrieren berufliche Moglichkei-
ten, die noch zu wenig nach einem Studienab-
bruch bedacht werden.”



Klassifikation der Mobilitdtstypen nach Faggian/McCann (2009)
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Aus Sicht des FH-Prasidenten Beer hat sich
die IAB-Studie in jedem Fall gelohnt. Sie habe
vieles bestatigt, was die bereits intern mit
dem Hochschulforschungsinstitut INCHER
durchgeflhrten Absolventenbefragungen
gezeigt hatten. ,Wir haben eine gute Traditi-
on, mit der wir uns auch weiter entwickeln
wollen. Es ist auch eine Bilanz gegenlber
dem Steuerzahler, die zeigt, dass die Investi-
tion in Bildung gut angelegtes Geld ist. Wenn
man in Schleswig-Holstein tatséchlich eine
bedarfsgerechtere Hochschulpolitik machen
wollte, kdnnte man auf die Idee kommen, die
Studienplatze mehr auf die BedUrfnisse der
regionalen Wirtschaft abzustimmen. Bisher
werden flr mein Daflrhalten die Bedlrfnisse
des Landes zu wenig diskutiert. Wir sind Ge-
sundheitsland und bilden an den Hochschulen
auRer Arztinnen und Arzten relativ wenige
Gesundheitsfachberufe aus. Die Kommunen
und die Bauverwaltung des Landes haben
massive Probleme, Bauingenieurinnen und
Bauingenieure zu bekommen, im Land fehlen
Berufsschullehrer flr technische Facher. Das
ist ein Politikum, hier missen sich Bedarf und
Angebot wieder aufeinander zu bewegen.”

Frauke Schéfer

S-H: Schleswig-Holstein
IN S-H VERBLEIBEN HZB: Hochschulzugangsberechtigung

54,1 %

VERBLEIBENDE ZUWANDERER

RUCKWANDERER

kehren nach dem Studium zuriick
an den Erwerbsort ihrer HZB

NICHT VERBLEIBENDE

ZUWANDERER
WEITERWANDERER

23,8 % verlassen nach dem Studium S-H,
kehren aber nicht an den Erwerb-
sort ihrer HZB zuriick

15,4 %

Die Fachhochschule Kiel ist offenbar nicht nur fiir Landeskinder attraktiv.
Fast 40 Prozent der Studierenden har die Hochschulzugangsberechtigung
auflerhalb Schleswig-Holsteins erworben. Wiihrend viele von ibnen das Land
nach dem Studium wieder verlassen, bleiben viele Absolventinnen und Absol-
venten der Fachbereiche Maschinenwesen (37 Prozent) sowie Soziale Arbeit
und Gesundheit (63 Prozent) vor Ort. Zuriick in die Heimat zieht es vor
allem die Zuwanderer des Fachbereichs Agrarwirtschaft.

Hintergrund zur Studie

Insgesamt analysierten die Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler den Erwerbseintritt von insgesamt 6.891 Absolven-
tinnen und Absolventen, die im Zeitraum 2005 bis 2014 die

FH Kiel mit einem Diplom-, Bachelor oder Masterabschluss
verlassen haben und den Verbleib von 3.716 Abbrecherinnen
und Abbrechern im selben Zeitraum. Die Untersuchung basiert
auf der Absolventenstatistik der FH Kiel und den integrierten
Erwerbsbiographien des IAB, die Meldungen zu Beschafti-
gungsverhaltnissen und Arbeitslosigkeit sowie Informationen
Uber Leistungen der Bundesagentur fir Arbeit enthalten.

Die vollstéandige Studie kann auf der Internetseite der FH Kiel
unter www.fh-kiel.de/IAB-Studie2016 abgerufen werden.
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" VIEL MEHR
ALS NUR OKO

.Inspirieren. Vernetzen. Starken.”, lautet der Slogan des Biiros fir
Nachhaltige Entwicklung, kurz: Change Lab. Seit es vor rund drei-
einhalb Jahren seine Arbeit aufnahm, hat sich an der Hochschule in
Sachen Nachhaltigkeit einiges getan. Zeit fiir eine Zwischenbilanz.



- ine Studentin hatte groRen Anteil daran,

das Thema Nachhaltige Entwicklung an der
k’l Fachhochschule Kiel ins Gesprach zu bringen.
In ihrer Bachelorarbeit analysierte Medienstu-
dentin Janina Fago die Nachhaltigkeitskom-
munikation an Hochschulen im Allgemeinen
und an der FH Kiel im Besonderen. |hr Urteil
war deutlich: Die Hochschule hatte zwar
schon allerlei Mafsnahmen, zum Beispiel im
Bereich des Energieverbrauchs, initiiert, es
aber versaumt, dies auch zu kommunizieren,
intern wie extern. Fagos Fazit des Defizits
brachte den Stein ins Rollen; Anfang 2013
formierte sich die Nachhaltigkeits-AG an der
FH Kiel, um dem Thema mehr Aufmerksam-
keit zu verschaffen. Mit der Pflanzung eines
Sauerkirschbaums auf dem Campus startet
die Gruppe unter Federfihrung des FH-Kanz-
lers Klaus-Michael Heinze ihre Arbeit, an der
neben Janina Fago als studentische Vertrete-
rin Mitglieder der Zentralverwaltung und des
Personalrats mitwirken.

Nun galt es, sich Gehor zu verschaffen und
weitere Mitstreiterinnen und Mitstreiter far
die Sache zu finden. Gelegenheit daflr bot
der sogenannte ,open space’, zu dem die
Hochschulleitung im November 2013 einlud.
Auf diesem fir alle Hochschulmitglieder offe-
nen, moderierten Treffen konnten Winsche
und Ideen fir das kinftige Miteinander an
der Hochschule formuliert und diskutiert
werden. Mit dabei war Astrid Rattunde mit
einem ganz konkreten Wunsch an die Abtei-
lungen und Fachbereiche: Recyclingpapier,
das die Verwaltungsangestellte am Fachbe-
reich Wirtschaft flr ihren Fachbereich bereits
im Mai 2012 eingeflihrt hatte: ,Ich habe
mich gewundert, warum das noch keiner

an der FH hatte. SchlieRlich ist reinweiRes
Papier teurer und selbst wenn man nicht aus
Kostengriinden umstellt, tut man doch der
k, Umwelt etwas Gutes.”

Nach der Papierumstellung machte sie
weiter. Schon immer hatte es Astrid Rattunde
gestort, dass interne Schreiben in reinweikRen
Briefumschlagen auf ihrem Tisch landeten.

. Die reit man auf und schmeil3t sie weg’
argerte sie sich immer wieder. Also regte sie
an, Dienstreiseantrage und -abrechnungen,
Mitteilungen und Schreiben der Personalab-
teilung, sofern sie nicht vertraulich sind, in
eigens daflr beschaffte gelbe Umlaufmappen
zu stecken. Dieses Umlaufsystem Ubernah-
men in der Folge weitere Fachbereiche.

~-Ich habe mich gewundert,
warum das noch keiner an
der FH hatte.”

Der open space hatte deutlich gemacht, dass
es viele gab, die ihre Hochschule nachhaltiger
gestalten wollten. Kurzerhand griindete die
Hochschulleitung das Buro fiir Nachhaltige
Entwicklung, kurz: Change Lab, in dem Fago
und eine Gruppe studentischer Hilfskrafte ihre
Arbeit aufnahmen. Wobei die Aktiven Nachhal-
tigkeit bis heute nicht auf 6kologische Fragen
beschranken, sondern als Querschnittthema
begreifen, das die Zukunftsfahigkeit der
Gesellschaft widerspiegelt. Initiativen und
Projekte sind Uberall an der Hochschule zu
finden. Das Spektrum reicht vom Energiema-
nagement und Ladestationen fur Elektroautos
Uber das audit familiengerechte hochschule
bis hin zur Férderung von Gender- und Diversi-
tatssensiblitat in der Lehre. Das Change Lab
mochte engagierte Menschen zusammen-
bringen, durch eigene Aktionen inspirieren
und nachhaltige Ideen in der Breite starken.
Ein Beispiel daflr ist auch der Runde Tisch fir
Nachhaltige Entwicklung, an dem sich regel-
maRkig Studierende und Mitarbeitende treffen,
um Fortschritte, Rickschlage und Plane mitei-
nander zu teilen und weiterzudenken.

Dieser Apfelbaum triigr den wunderschinen
Namen Seestermiiher Zitronenapfel. Seit
Herbst 2015 steht er mit fiinf weiteren Obst-
biumen auf einer kleinen Strenobstwiese im

Norden des Campus.

Foto: Matthias Pilch
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GREEN & CLEAN - MIT WITZ UND HUMOR
FUR MEHR NACHHALTIGKEIT

.Auf dem Runden Tisch sind viele Ideen
gelandet”, erinnert sich Astrid Rattunde. ,Wir
haben wirklich geguckt, wo wir zum Beispiel
Strom sparen und Glihlampen auf LED
umstellen kénnen. Das ist ein Riesenratten-
schwanz geworden.” Diesen Rattenschwanz
zu bandigen, ist bis heute Aufgabe von
Katharina Sander. Nach ihrem Masterstudium
Sustainability Economics and Management
in Oldenburg hatte Sander sich 2014 auf die
frisch ausgeschriebene Stelle der Projektkoor-
dinatorin fur Nachhaltige Entwicklung an der
FH beworben. Gemeinsam mit einer Agentur
entwickelte sie zum Beispiel die Kampagne
Green & Clean, die seit September 2015 Uber
all auf dem Campus prasent ist. Auf Plakaten
und Aufklebern erinnern zwei eigentiimliche
Figuren daran, das Licht auszuschalten, die
Heizung herunterzudrehen oder fordern mit
dem Spruch ,, Ein Tuch ist genuch” dazu auf,
Papiertlicher bewusster zu benutzen. Vor
allem letzteres sorgte flr wilde Diskussionen
in Toiletten und Waschraumen, so dass Katha-
rina Sander auf einer Personalversammlung
gut gelaunt demonstrierte, dass ein Tuch echt
genuch ist. Genau solche Effekte hatte sich
Sander erhofft: , Es hat die Leute ins Ge-
sprach gebracht. So eine Kampagne bewirkt
ja nur etwas, wenn wir uns darlber austau-
schen, was wir machen kénnen'”

Teil der Kampagne war auch der |[deenwettbe-
werb ,Green & Clean” Mehr als 100 Einsen-
dungen von Studierenden und Mitarbeitenden
aller Bereiche gingen ein. Eine finfkdpfige
Jury traf eine Vorauswahl. Sechs Teams konn-
ten schlieflich ihre Ideen hochschuléffentlich
vorstellen, die Jury kirte drei Ideen, auch das
Publikum konnte seinen Favoriten auszeich-
nen. Platz eins ging an Alina Fillekrug, einer

Green

Clean

Studentin am Fachbereich Medien. Fullekrug
hatte vorgeschlagen, auf dem Campus eine
Art Trinkbrunnen oder Wasserspender aufzu-
stellen, an dem Hochschulangehdrige ihre
Wasserflaschen kostenlos auffillen kdnnen.
In diesem Jahr soll der Brunnen aufgestellt
werden. Auch die Idee des Zweitplatzierten
Sven Litt wurde weiterverfolgt. LUtt macht
zwar aktuell seinen Master am Fachbereich
Soziale Arbeit und Gesundheit, sein Vorschlag
aber kénnte durchaus von einem kinftigen
Ingenieur stammen. Dies ist vielleicht der Tat-
sache geschuldet, dass Litt Koordinator von
startIng! ist, einem Erstsemesterprojekt der
Fachbereiche Maschinenwesen sowie Infor
matik und Elektrotechnik. Tatsachlich verbin-
det seine Idee des Catwalks — so der Arbeits-
titel — diese beiden Disziplinen. Litt schlagt
vor, Teile des Gehweges auf dem Campus so
zu préaparieren, dass die FuRgangerinnen und
FulRgénger beim Gehen Strom erzeugen, der
die Gehwegbeleuchtung betreibt. Prof. Kay
Rethmeier vom Fachbereich Informatik und
Elektrotechnik hat dies direkt aufgegriffen und
mit Studierenden erste Prototypen entwickelt,
die im Frihjahr allen Interessierten prasentiert
werden.

DIE EWIGE HERAUSFORDERUNG -

WOHIN MIT AUTOS UND FAHRRADERN?
Beim Runden Tisch im November vergange-
nen Jahres gab es besonders hitzige Dis-
kussionen. Der Grund: das Thema Mobilitat.
Und wer schon einmal mit dem Auto in der
Vorlesungszeit zur Hochschule gefahren

ist, weill warum: Auf dem Campus herrscht
akuter Parkplatzmangel, der sich stetig durch
Baumalfinahmen verschérft. Entlastung von
den Autos hatte sich das Nachhaltigkeitsteam
von der Beteiligung an der Mitfahrzentrale
flinc versprochen; als erste schleswig-holstei-
nische Hochschule hatte die FH im Oktober
2014 eine eigene Seite auf dem Mitfahrportal
bekommen. Uber flinc lassen sich schnell
und unkompliziert via Smartphone, Tablet
oder Computer Mitfahrgemeinschaften bilden,
stéandige ebenso wie spontane. Die , Gruppe
FH Kiel” umfasst 335 Mitglieder, Ende Januar
2017 hatten die FH-Flincer 1.389 Fahrten
zurlckgelegt. Wer auf dem Portal stobert,
bekommt den Eindruck, dass hier zwar Mit-
fahrten angeboten werden, aber nur wenige
diese Angebote auch nutzen. Stimmt, bedau-
ert die Administratorin der Seite, Katharina
Sander: ,Nach einer Anfangseuphorie
mussten wir lernen, dass die Plattform keine
Selbstlauferin ist. Als elementarer Teil eines
Mobilitatskonzepts mit stetiger Bewerbung
erhoffen wir allerdings ein Revival.”



Aufiakt der Kampagne

Green & Clean im September
2015: Robin Koerth und Mareike
van Elsacker vom ChangeLab
sammelten eine Woche lang ,gute
Fragen an die Zukunft“. Die
Hochschulangehirigen beschiiftigte
dabei nicht nur das Essens-
angebot in der Schwentinemensa,
sondern auch die Situation von
Gefliichteten.

.50 eine Kampagne
bewirkt ja nur etwas,
wenn wir uns dariiber
austauschen, was wir
machen konnen.”

Stromerzeugende Gehwegplatten, ein
dffentlich zuginglicher Wasserspender,
iiberdachte Fahrradstellplitze und eine
umuweltfreundlich produzierte Hoch-
schulkarte, diese Vorschlige machten
das Rennen beim Ideenwettbewerb.
Der Wasserspender soll noch in diesem
Sommer im Groflen Hirsaalgebiude

installiert werden.

Fotos: Changelab der FH Kiel



Mehr als die Halfte der FH-Studierenden lebt
in Kiel, mehr als zwei Drittel von ihnen aller
dings auf dem Westufer und damit auf der
anderen Seite der Forde. Viele fahren sogar in
ihren Freistunden mit dem Auto zurlick, statt
auf dem Campus zu bleiben, entsprechend
hoch ist das Verkehrsaufkommen. GrofRe
Unzufriedenheit herrscht tber die Busverbin-
dungen zwischen Ost und West. Die Busse
seien in StoRzeiten zu voll, zu unkomfortabel
und kamen oft zu spat, klagen die OPNV-Kri-
tikerinnen und -Kritiker. ,,Man kommt hier vor
allem abends kaum weg. Und ich flhle mich
irgendwie wohler am Westufer”, so eine
Studentin am Runden Tisch. Beméangelt wird
auch immer wieder der diinne Fahrplan der
Fahre. Ende 2016 gab es zum wiederholten
Male ein Gesprach zwischen den Verantwort-
lichen der Stadt und der Hochschule, AStA
inklusive. Vorlaufiges Ergebnis: Bei der Fahre
scheint es keinerlei Spielraum zu geben.

Eine Ausweitung des Fahrbetriebs hatte eine
Verdopplung der Betriebskosten zur Folge,
ebenso die Einbeziehung des Bahnhofs in
die Fahrroute, argumentiert die Stadt. Bei

der Stadt wiederum ist man davon Uberzeugt,
dass viele Studierende nicht wissen, dass sie
mit dem Semestertickt sogar ihr Fahrrad um-
sonst auf die Schwentine-Fahre mitnehmen
kdnnen. Und dass den meisten auch nicht be-
wusst sei, dass nicht nur die Buslinien 11 und
60S sondern auch die 100 und die 101 West
und Ost verbinden. Zumindest hier kann die
Hochschule Abhilfe schaffen: Studierende
und die Kieler Verkehrsbetriebe haben ver
einbart, ein gemeinsames Infoschreiben fr
alle Erstsemesterstudierenden zu entwickeln,
das alle Anfahrtsvarianten vorstellt. Und es
werden weitere Wege gesucht, die Nutzung
von Fahrrad und Fahre attraktiver zu gestal-
ten, zum Beispiel die Integration der Féhrzei-
ten in Apps und durch eine virtuelle Karte mit
den klrzesten Radstrecken zur FH.

SCHRITT FUR SCHRITT

ZUM NACHHALTIGEN CAMPUS

Den o6ffentlichen Nahverkehr kann die
Hochschule nicht mal eben ummodeln, aber
auf dem Campus nutzt sie konsequent ihren
Gestaltungspielraum. Im Mai 2016 eroff-
nete sie hinter dem Hochhaus, in dem die
Fachbereiche Wirtschaft und Soziale Arbeit
und Gesundheit untergebracht sind, zwei
Obstwiesen. ,Sie sollen zu Wohlfiihlorten
auf dem Campus werden und ihn gleichzeitig
biodiverser machen”, erklart Sander, die das
Projekt umgesetzt hat. Auf der klassischen
Obstwiese stehen Apfel- und Birnenbaume,
die Streuobstwiese wurde mit Holunderstrau-
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chern, Johannesbeeren, Stachelbeeren und
Wildobstsorten bepflanzt. Die Obstwiese ist
gleichzeitig ein Skulpturenpark, in der bislang
drei Arbeiten der schleswig-holsteinischen
Kinstlerin Rosa Tre® stehen. Die Kiinstlerin
fertigte jede Skulptur mit einer Kettensage
aus einem einzigen Stiick Holz. Vielleicht
werden — ganz im Sinne der Biodiversitat —
Insekten die Skulpturen bevolkern.

.Das bereits grof3e En-
gagement fiir die Nach-
haltigkeit freut und moti-
viert mich immer wieder
in meiner Arbeit.”

Seitdem also die Nachhaltigkeits-AG vor vier
Jahren zum Spaten griff und den zarten Sauer
kirschbaum pflanzte, ist vieles in Bewegung
gekommen. Vor allem, weil alle Hochschul-
mitglieder die Moglichkeit hatten und haben,
ihre Ideen und Winsche einzubringen, betont
Sander: ,Wir vom Nachhaltigkeitsbtro sind ja
nicht alleine fUr die Nachhaltige Entwicklung
verantwortlich. Nur durch die vielen kleinen
und grofden Projekte, die Uberall auf dem
Campus umgesetzt werden, findet ein stetiger
Wandel zu einer nachhaltigen FH Kiel statt.”
Zu diesen kleinen Projekten zahlt die Nach-
haltigkeitskoordinatorin beispielsweise auch
das Buchtauschregal im Fachschaftsraum des
Fachbereichs Soziale Arbeit und Gesundheit.

Insgesamt zieht Katharina Sander ein durch-
aus positives Zwischenrestmee: ,,Die FH Kiel
hat schon friihzeitig im Vergleich zu anderen
deutschen Hochschulen erkannt, dass Nach-
haltige Entwicklung ein wichtiges Kernthema
flr alle Bereiche der Hochschule ist. Das
bereits grofRe Engagement fir die Nachhal-
tigkeit freut und motiviert mich immer wieder
in meiner Arbeit. Auch zukUnftig gilt es, die
Bestrebungen der FH tatkraftig zu unterstit-
zen und zu intensivieren.” Schlief3lich geht es
ja noch weiter. Im Rahmen der diesjahrigen
Interdisziplinaren Wochen finden Veranstaltun-
gen rund um das Thema Nachhaltigkeit statt.
Und naturlich steht die Tur des Change Lab zu
jeder Zeit offen.

Pia Héllwig (Studierende) und Frauke Schéfer

(!'50 fh-kiel.de/nachhaltigkeit

I3 changeLabFHKiel

Foto: Matthias Pilch




Nachhaltige Entwicklung
in Forschung und Lehre

.Wir bilden Multiplikatorinnen und Multiplika-
toren aus”, beschreibt Katharina Sander die
Rolle von Hochschulen bezlglich der Nachhal-
tigen Entwicklung: ,Wer mit einem gesunden
Wissen Uber Nachhaltigkeit ins Berufsleben
startet, kann dieses Wissen weitergeben.” Am
Fachbereich Wirtschaft versucht Prof. Rune
Ellemose Gulev, den Blick seiner Studierenden
zu scharfen. ,Das stetige Bevolkerungswachs-
tum belastet die Umwelt in jedem Fall. Im
Gegensatz zu vielen meiner Kolleginnen und
Kollegen halte ich dies flir akzeptabel. Inakzep-
tabel aber ist, dass wir Entscheidungen treffen,
die unserer natlrlichen und sozialen Umwelt
unnotig schaden.” Als Professor fiir Business
Administration zeigt Gulev auf, dass es fir Un-
ternehmen durchaus rentabel sein kann, eine
nachhaltige Agenda zu verfolgen. Ist dies erst
einmal in den Képfen angekommen, so Guley,
werde es ganz einfach, nachhaltig zu denken
und zu handeln. , Bei vielen Managerinnen
und Managern I0st der Begriff Nachhaltigkeit
geradezu Kopfschmerzen aus. Nachhaltigkeit
gilt als problematisch und teuer. Aber das
stimmt nicht. Viele Unternehmen profitieren
von einer nachhaltigen Ausrichtung und viele
weitere kénnten dies ebenfalls, wenn sie es
nur wissten.”

Je frliher der Nachhaltigkeitsgedanke ins
Bewusstsein gerlckt wird, desto fester wird

er verankert. Bestenfalls beginnt dies schon

bei den ganz Kleinen, in Kindertagesstatten.

Ein Forschungsprojekt am Fachbereich Soziale
Arbeit und Gesundheit zur Demokratiebildung
hat deutlich gemacht, dass nachhaltige Bildung
bereits im Vorschulalter beginnt, wenn Kinder
lernen, dass sie eigene Rechte und das Recht
auf eine eigene Meinung haben. Projektlei-

terin Prof. Dr. Raingard Knauer: , Partizipation,
auch die der nachfolgenden Generationen, ist
Grundstein einer demokratischen Nachhaltig-
keitsstrategie. Nachhaltigkeit muss immer auch
die Verwirklichung der Kinderrechte beinhalten.”
Kinder, die friihzeitig Demokratie im Alltag
erfahren, werden es spater leichter haben, ihre
Ziele und Wiinsche in demokratische Prozesse
einzubringen und so Demokratie und Nachhaltig-
keit im Alltag zu realisieren.
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Es wird wohl noch ein wenig
dauern, bis an dieser strauchigen
Wildbirne, lat. Pyrus pyraster,
die ersten Friichte hingen,

aber wer es ernst meint mit

der Nachhbaltigkeit denkt ja
obnehin vor allem an kommende

Generationen.
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IWISCHEN

ERFOLGEN

HERAUSFORDERUNGEN

Genderforschung an einer vornehmlich technisch ausgerichteten Fachhochschule? Uber diese Frage wurde Anfang der
1990er-Jahre leidenschaftlich diskutiert, ehe es 1992 zur allseits mit Spannung erwarteten Abstimmung kam: Mit zwei
Stimmen Mehrheit gab der Senat der FH Kiel schlieBlich seinen Segen zur Griindung des Instituts fiir Frauenforschung
an der FH Kiel. Langst gelegt hat sich inzwischen die einstige Aufgeregtheit. Bedarf an wissenschaftlicher Auseinander-
setzung tber das Zusammenspiel von Frauen, Mannern und Gesellschaft herrscht dagegen aus Sicht der Protagonistin-

nen von damals und heute noch immer.

ast 40 Jahre lang hatte in Schleswig-Holstein ununter-

brochen die CDU den Ton angegeben, ehe am 31. Mai
1988 mit Bjorn Engholm erstmals wieder ein Sozialde-
mokrat Regierungschef wurde. Gesellschaftlich war das
ein einschneidendes Datum. Abschied von alten Zopfen
war angesagt, auf vielerlei Ebenen strebte man zu neuen
Ufern. Nicht zuletzt geschah das in der Frauenpolitik. Die
Psychologin und Anthropologin Prof. Dr. Ingelore Welpe,
neben der Padagogin Prof. Adelheid Bonnemann-B&hner
und der Kunsthistorikerin Prof. Dr. Theresa Georgen Griin-
dungsdirektorin des FH-Instituts flr Frauenforschung,
erinnert sich gut an die damaligen Hochschulzeiten voll
Aufbruchsstimmung fir Chancengleichheit: ,Die Stu-
dentinnen setzten sich fir die Griindung einer solchen
Forschungsstelle ein und auch von der Landespolitik gab
es massive Unterstlitzung.” Zudem hatten sich Sozial-
wissenschaftlerinnen, Padagoginnen, Medizinerinnen
und Naturwissenschaftlerinnen aus allen Hochschulen
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Schleswig-Holsteins zum , Arbeitskreis Wissenschaftle-
rinnen” zusammengeschlossen und machten sich fir die
akademische Institutionalisierung der Frauenforschung
stark. Die neue Regierung gab 1992 tatséachlich den
Startschuss zur Griindung von drei Frauenforschungsin-
stituten im Land: An der Christian-Albrechts-Universitat
zu Kiel, an der damaligen Padagogischen Hochschule
und heutigen Europa-Universitat Flensburg sowie an der
Fachhochschule Kiel.

Einfach so anordnen liel sich die Griindung aber nicht,
letztlich musste schon die Fachhochschule selbst
entscheiden. Dass das geschah, war auch mit Zugestand-
nissen verbunden. So schrieb der Senat von Anfang an
fest, dass sich das Institut ausschlief3lich Uber Drittmittel
finanzieren dirfe. Das ist aus Sicht der Verantwortlichen
mehr als gelungen. , Das Institut hat seit Bestehen mehr
als 50 Drittmittelprojekte im Umfang von mehreren Millio-




Die Psychologin und Anthropologin Prof. Dr. Ingelore Welpe war neben
der Piidagogin Prof- Adelbeid Bonnemann-Bihner und der Kunsthistorikerin
Prof’ Dr. Theresa Georgen Griindungsdirektorin des FH-Instituts fiir Frauenforschung.

nen Euro akquiriert’ bilanziert Geschaftsflhrerin Dr. Britta . . .
Thege, die in Minchen und Sussex Soziologie studierte NOCb mmmer smd Frauen mn den
und im sUdafrikanischen Pretoria mit einer Fallstudie Uber
Partnerschaftsbeziehungen im Kontext der HIV-Pandemie
promovierte. Heute ist die einzige vom Land finanzierte der Minder/}eit.
Stelle am Institut die der wissenschaftlichen Geschafts-
fGhrerin. In den ersten Jahren konzentrierten sich die
Projekte des neuen Instituts stark auf die Situation von
Frauen in der Arbeitswelt, die Berufs- und Studienfach-

technischen Fichern deutlich in

wahl von Schilerinnen, Frauengesundheitsversorgung
sowie auf Frauen in Fihrungspositionen in der Wirtschaft.
Spater verschoben sich die Schwerpunkte und Herange-

hensweisen etwas, das Institut untersuchte die Gender- lung und Erprobung von Gendermodulen in den ingenieur
kompetenz in Organisationen, riickte Genderaspekte in wissenschaftlichen Studiengangen an die Fachhochschule
Wissenschaft und Technik in den Mittelpunkt und anderte  gebracht worden. Neben der Losung realer technischer
entsprechend der Forschungsfelder zweimal seinen Problemstellungen werden den Erstsemesterstudieren-
Namen. Im Jahr 2000 wurde es zum Institut fir Frauen- den in dem Projekt auch Hard- und Soft-Skills vermittelt.
forschung und Gender-Studien, seit 2009 trdgt es seinen Wahrend die Teilnehmenden fachlich von Masterstudie-
heutigen Namen: Institut fir Interdisziplinare Genderfor- renden aus Ingenieurfachern unterstiitzt werden, erhalten
schung und Diversity (IGD). Die vier seit der Griindung sie padagogisch-didaktische Hilfe von Studierenden des
entscheidenden Grundséatze sind allerdings geblieben: Fachbereichs Soziale Arbeit und Gesundheit.
Anwendungsbezug, Praxisrelevanz, Interdisziplinaritat und
Internationalisierung. Zudem hat das IGD internationale Spuren hinterlassen.
Den Durchbruch fir die bis heute anhaltende internatio-
Ein frhes Beispiel ist das vielleicht schonste fir Anwen- nale Arbeit im Themenbereich Gender markiert das Jahr
dungsorientierung. Die heutige Zentrale Studienberatung 2001, als der Deutsche Akademische Austauschdienst
an der FH Kiel ging aus einer Initiative des Instituts im das Kieler Institutsmodell als ein exzellentes Exportpro-
Zusammenhang mit der Beratung von Studentinnen gramm auswahlte, mit dem die Reorganisation der Gen-
hervor und ist so selbstverstandlich geworden, dass sich derforschung an der Universitat Pretoria gefordert wurde.
niemand eine Zeit ohne sie vorstellen kann. Auch das Es folgten eine mehrjahrige Zusammenarbeit mit dieser
interdisziplinar angelegte Projekt , starting!’ seit mehr als Hochschule, zahlreiche Konferenzen und Publikationen
zehn Jahren Standardangebot im Fachbereich Maschinen- sind dabei entstanden. Anknipfend daran etablierten sich

wesen, ist vom IGD innerhalb eines Projektes zur Entwick-  weitere Hochschul-Kooperationen flir Sommerschulen
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Das Thema Gender gehiort aus

Sicht des IGD auch kiinftig zu den

gesellschaftlichen Megatrends.

" BEEEE

und Seminare in Stdafrika, Kenia, Bangladesch und Indo-
nesien. Aktuell ist das IGD zusammen mit dem Gleich-
stellungsbiro der FH Kiel Konsortiumspartner in dem aus
dem Rahmenprogramm ,, Horizont 2020" geforderten
EU-Projekt , Baltic Gender”. Unter Federfiihrung des
GEOMAR Helmholtz-Zentrums fir Ozeanforschung geht
es um die Verbesserung der Karrierechancen von Frauen
in der Meeresforschung.

Das Thema Gender gehort aus Sicht des IGD auch
kinftig zu den gesellschaftlichen Megatrends. Frauen

in Fihrungspositionen und die akademische Personal-
entwicklung sind aus Sicht von Thege und Welpe ,ein
Mainstream-Thema”, und auch innerhalb der Fach-
hochschule gibt es unter diesem Aspekt die eine oder
andere Baustelle. Die Aufgeschlossenheit flir das Thema
Gleichstellung hat nach ihrer Einschatzung zwar erheb-
lich zugenommen, fir strukturelle Problemldsungen
brauche es in akademischen Bildungsorganisationen
allerdings noch weit mehr Handlungsorientierung und
Umsetzungskompetenzen. ,,Noch immer sind Frauen in
den technischen Fachern deutlich in der Minderheit”,
nennt Britta Thege ein Beispiel. Solche strukturellen Un-
gleichheiten zu durchbrechen, bleibt nach ihrer Einschat-
zung ,eine grolRe Herausforderung”. Eine wichtige Rolle
spielt dabei aus Sicht der Soziologin die nach wie vor
erhebliche Wirkung von Geschlechter-Stereotypen.

Nicht nur unter diesem Aspekt sieht das Institut fir Inter-
disziplindre Genderforschung und Diversity auch fir die
Zukunft viele Forschungsfragen und Aufgaben auf sich
zukommen. Industrie 4.0 und Uberhaupt die weitere
Digitalisierung der Wirtschaft, ,,das wird viel auf den Kopf
stellen”, glaubt Prof. Welpe. Was dabei mit den Arbeits-
platzen allgemein und speziell mit denen von Frauen
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Geschiifisfiibrerin Dr. Britta Thege studierte in Miinchen und
Sussex Soziologie und promovierte im siidafrikanischen Pretoria
mit einer Fallstudie iiber Partnerschafisbeziehungen im Kontext
der HIV-Pandemie.

geschieht, sei noch nicht einmal ansatzweise erforscht.
Ahnlich bedeutend schatzen die beiden Wissenschaftle-
rinnen Fragen nach den Folgen von weltweiter Migration
flr die deutsche Gesellschaft und ihre Frauen- und Fami-
lienbilder ein. Ein weiteres Thema ist — immer noch — die
reale Gewalt. Hinzu kommt seit einiger Zeit Cyber-Gewalt
gegen Frauen, beispielsweise in Form von Shitstorms
oder BloRstellungen. Und was vor einiger Zeit noch wie
Science-Fiction anmutete, wird heute zunehmend real.
Die Fortschritte in der Reproduktionstechnologie machen
es vorstellbar, dass Fortpflanzung ohne Sex eine Art
Standard-Methode zur Erfillung des Kinderwunsches
werden kénnte. Womit im Grundsatz die klassischen
Frau-Mann-Beziehungen zur Disposition gestellt waren.

Ingelore Welpe, seit 2009 emeritiert und immer noch in
der strategischen Personal- und Organisationsberatung
sowie als Herausgeberin der wissenschaftlichen Reihe
.Gender Research Applied” tatig, ist angesichts all
dessen Uberzeugt, dass in absehbarer Zeit weder

sie noch Britta Thege noch die Kolleginnen in anderen
Hochschulen tber ,,Gender-Diversity“-Langeweile
klagen werden: , Die Themen werden komplexer und
gehen uns nicht aus.”

Martin Geist



Fotos: Matthias Pilch

Ehre und Anerkennung wird dem Institut fiir Interdisziplindre Genderforschung und Diversity zuweilen auch
aus eher iiberraschenden Richtungen zuteil. Das 2003 erschienene Buch ,[usiShaya] — Bilder und Inter-
views zu Siidafrikas AIDS-Waisen” wurde auf der Frankfurter Buchmesse als eines der schonsten Biicher
Deutschlands ausgezeichnet. Und greift zugleich eine alles andere als schone Thematik auf. Ingelore Welpe
und Britta Thege lassenin Interviews u.a. Verwandte, Helferinnen, Wissenschaftlerinnen zu Wort kommen,
die sich mit den sozialen, politischen und wirtschaftlichen Auswirkungen der AIDS-Pandemie und vor allem
mit der dramatischen Situation siidafrikanischer AIDS-Waisen auseinandersetzen. Die Fotografin Juliane
Zitzlsperger setzt die Themen gleichermaRen eindrucksvoll wie einfiihlsam ins Bild. International pramiert
wurde der Dokumentarfilm ,Schatten {iber Afrikas Kindern”, gedreht von FH-Studentinnen, die mit dem
Institut in Stidafrika waren.

Prof. Udo Beer zum Jubilaum:

25 Jahre Genderforschung an der Fachhochschule Kiel haben der
Hochschule in vielfiltiger Weise gut getan. Zum einen wurde das
internationale Ansehen des Standorts Kiel gehoben, zum anderen
hat das Institut der Hochschule bei ihrer inneren Entwicklung wert-
volle Impulse gegeben. Ein eigenes Kompetenzzentrum zu Gleich-

stellungs- und Diversitiitsfragen kann tatsichlich helfen, Antworten
auf aktuelle Fragen des Campuslebens zu finden.
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WALKING TOURS

Eigentlich lehrt Kirk Wilson Englisch an der FH Kiel. Eigentlich. Aber Kirk doziert nicht nur vor Studierenden: Wann immer
es die Zeit erlaubt, fiihrt er Touristen durch Kiel und prasentiert ihnen seinen ganz eigenen Blick auf die Stadt. Informativ,
personlich, kostenlos und natiirlich auf Englisch. Drei Studentinnen vom Fachbereich Medien haben Kirk Wilson auf seinem
Stadtrundgang begleitet und als Projekt zwei Videos fiir und tber ihn gedreht (zu sehen auf: www.die11.de). Hier berichten
Daniela Suhr, Alisa Klasen und Laura Nowak von ihren Eindriicken.

D ie Vormittagssonne spiegelt sich
in den zahlreichen Fenstern des
Terminals am Ostseekai. Am Ausgang
des Gebéaudes steht Kirk Wilson
umringt von einer Gruppe Touristen.
Das kleine Schild in seinen Handen
zeigt den Schriftzug ,, Kiel Walking
Tours” So steht Kirk Wilson in der
Kreuzfahrtsaison fast jeden Tag am
Ostseekai, um Touristen, die mit der
Fahre oder einem Kreuzfahrtschiff an
die Férde kommen, eine kostenlose
Stadtfhrung durch Kiel zu ermég-
lichen. Wilson begrii3t die kleine
Gruppe mit einem fréhlichen: ,,Hallo
allerseits.” Es folgen ein paar einlei-
tende Worte: ,Willkommen in Kiel!
Ich mochte euch heute die Stadt, ihre
Geschichte und ihre Bewohner néher
bringen, euch in ein paar Geheimnis-
se einweihen und euch vor allem die
schoénsten Seiten Kiels zeigen.” Mit
einer einladenden Handbewegung be-
ginnt Kirk die zweistiindige Tour durch
die schleswig-holsteinische Landes-
hauptstadt. Die kleine Gruppe folgt
ihm bereitwillig und lauscht gespannt
seinen Worten. Schnell wird deutlich,
dass dieser besondere Guide, der vor
32 Jahren in Wellington, Neuseeland,
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geboren wurde, wahrscheinlich mehr
Uber die Stadt an der Forde weil? als
so mancher Einwohner.

Die Idee, Stadtfihrungen in Kiel
anzubieten, kam ihm wahrend der
morgendlichen Fahrten zur Arbeit:
.Ich habe fast jeden Morgen Touris-
ten gesehen, die orientierungslos
umhergeirrt sind. Sie wirkten so
verloren mit ihren Stadtplanen und
fragenden Blicken. Da habe ich mich
entschieden, ihnen zu helfen und
ihnen die schonen Seiten von Kiel zu
zeigen.” Eine ziemlich ungewodhnliche
Beschéftigung, wenn man bedenkt,
dass Wilson urspriinglich Psychologie

und Kriminologie studiert und einige
Zeit als Bewéahrungshelfer gearbeitet
hat. Heute unterrichtet er Englisch am
Zentrum far Sprachen und interkul-
turelle Kompetenz an der Fachhoch-
schule Kiel. Auch die zweistindigen
Stadtfihrungen halt Wilson in seiner
Muttersprache, was die Touristinnen
und Touristen sehr begrifsen. Wah-
rend die Gruppe in Richtung Kiellinie
lauft, erzahlt Wilson, was ihn in den
Norden Deutschlands verschlagen
hat: In seiner Heimatstadt \Wellington
sei er auf der Suche nach einem neu-
en Mitbewohner einer jungen deut-
schen Frau begegnet, die ihn schnell
verzaubert habe: , Nach einer Weile
hat sie ihre Reise fortgesetzt und ist
schlieRlich wieder nach Deutschland
gezogen. Ich bin immer gerne gereist,
habe viele Monate nur aus dem Koffer
gelebt und die Welt erkundet, da
erschien es mir nicht die schlechteste
Idee zu sein, ihr nach Deutschland zu
folgen’ erinnert er sich an den Beginn
der Beziehung mit seiner jetzigen
Ehefrau. Auch die Geburt ihrer Zwil-
linge lasst nicht mehr lange auf sich
warten, verrat er und erntet daflr ein
spontanes Schmunzeln in der Runde.



Kapitiin Kirk und seine Sichr
auf die Landeshauptstadt am Wasser.
FH-Dozent Kirk Wilson zeigt

Touristen ,,sein“ Kiel.
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An der Kiellinie angekommen, fihrt
Wilson die Gruppe auf einen breiten
Bootssteg. Fur ihn der richtige Ort,
um die Geschichte des Aquavits
.Kieler Sprotte” zu erzahlen: Jede
Flasche dieses Getrdnks habe einmal
die Kieler Férde Uberquert und kdme
erst nach ihrer Ruckkehr in den Han-
del, erklart Wilson wahrend er seinen
Begleitern ein Glaschen der Kieler
Spezialitat einschenkt. Mit einem
lauten ,,Prost” gibt der Neuseelander
das Startzeichen und beobachtet ge-
spannt die Reaktionen seiner Beglei-
terinnen und Begleiter. Einige husten,
andere zeigen sich begeistert vom
Geschmack der ,Kieler Sprotte” Noch
auf dem Weg zum Aquarium des
Geomar fachsimpelt die Gruppe Uber
das Aroma des Kieler Traditionswaés-
serchens. Am Aquarium angekom-
men sind dann aber die Bewohner
des Seehundbeckens interessanter.
Jeden Morgen werden die Tiere mit
frischem Fisch geflittert. Grund genug
fir Wilson diese Stadtlieblinge ge-
nauer vorzustellen. Kirk selbst hat die
Fatterung der Tiere schon unzahlige
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~-Im Winter ist Kiel
zwar manchmal
etwas trostlos, im
Sommer dafiir aber
umso schoner”

Male beobachtet, dennoch ist auch er
immer wieder erstaunt, wie wen-

dig und schnell die Seehunde sind
wenn es darum geht, einen Hering

zu ergattern. Wahrend sich die Tiere
um Heringe balgen, bekommen auch
einige der Touristen Hunger. Wilson
fahrt die Gruppe ein Stlickchen weiter
an der Forde entlang zu einem kleinen
Imbisswagen. Dort starken sich die
meisten mit einer Fischfrikadelle oder
einem Fischbrotchen. Wahrenddessen
schildert Wilson seine Verbundenheit

mit der Stadt: Im Winter sei Kiel zwar
manchmal etwas trostlos, im Sommer
daflr aber umso schoner, findet er.
Und dann geht es auch schon weiter.
Die Gruppe Uberquert eine FuRgan-
gerbriicke und erreicht mit dem Kieler
Schlossgarten die nachste Station der
Tour. Der Neuseelander positioniert
sich vor dem KaiserWilhelm-Denk-
mal und widmet sich der Historie der
Stadt. Mit Blick auf die imposante
Darstellung des deutschen Kaisers
erklart er, dass das Werk unter ande-
rem flr die Aussdhnung zwischen
Preufden und Schleswig-Holstein ste-
he. Mit einer Handbewegung fordert
er die Gruppe schlielich auf, ihm in
Richtung des Kleinen Kiels zu folgen.
Dort angekommen machen einige der
Touristen Fotos des Binnengewaés-
sers, aus dem dreieckige Kunstwerke
herausragen. Wilsons Erlduterungen
lauschend schlendert die Gruppe

am Wasser vorbei, wo die Enten im
Schein der Sonne ihre Kreise ziehen.
In der Nahe des Rathausturms, der
sich auf der Wasseroberflache des
Kleinen Kiels spiegelt, halt Wilson




inne. Wahrend sich die Reisenden
umsehen, verweist der Neuseelander
auf die Ahnlichkeit mit dem beriihm-
ten Glockenturm am Markusdom in
Venedig: ,Tatsachlich ist der Kieler
Rathausturm mit 106 Metern aber
etwa sieben Meter hoher als sein
Ebenbild in Venedig. Wer Interesse
hat, kann den Rathausturm auch
besichtigen. Die Aussichtsplattform
bietet einen fantastischen Ausblick
Uber Kiel”

Die Zeit vergeht wie im Flug, schon
neigt sich die Tour dem Ende. Ab-
schlieRend fihrt Wilson die Gruppe
noch durch die Dénische StraRe und
einige Seitenstraflden, wo die Touristen
viele kleine traditionsreiche Geschéf-
te bestaunen kénnen. Es werden
Leckereien oder Andenken gekauft,
bevor der Tross die letzte Station
der Stadtflihrung erreicht. Vor der
Nikolaikirche versammelt Wilson alle
Teilnehmer und zeigt gewissermalfen
als finalen Héhepunkt ein besonders
geschichtstrachtiges Denkmal. Den
. Geistkampfer” von Ernst Barlach: Ein
schwerttragender Engel auf einem
Wolf stehend und damit das Sym-
bol fir die Erhabenheit des Geistes
und dessen Sieg Uber das Bose. Flr
den ambitionierten Stadtflhrer ein
geeigneter Ort, um sich von der Tou-
ristengruppe zu verabschieden. Die
Besucher wollen zum Abschluss noch
wissen, was denn sein Lieblingsort in
Kiel ist. Es stellt sich heraus, dass sie
dort heute schon selbst waren. Wil-
son erzahlt: ,,Far mich ist die Kiellinie
bei weitem der schdnste Ort hier. Ich
liebe es nach einem langen Tag dort-
hin zu kommen und mich mit ein paar
Freunden zu treffen. Wir lassen dann
gemeinsam den Abend mit einem
kihlen Bier ausklingen und schauen
uns den Sonnenuntergang an.”

Alisa Klasen, Laura Nowak und Daniela Suhr

Segel setzen fiir eine ganz besondere Entdeckungstour: Ob maritime

Schinheiten wie die hier oft und gern gesehene Brigg ,,Roald Amundsen”,

attraktive Flecken wie der Kleine Kiel oder die Kiellinie. Reisende, die
morgens mit dem Schiff am Ostseckai anlegen, bekommen vom gebiirtigen
Neuseelinder Kirk Wilson eine ganz besondere und kostenlose Fiihrung
durch die Landeshauptstads.

Foto: Suhr, Nowak, Klasen
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JEDE BEWEGUNG GESCHIEHT
IN EINER ZEIT

UND HAT EIN ZIEL.

- Aristoteles

Eine Fotostrecke von Matthias Pilch
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Versenkt gerne mal einen: Fiir den in Kiel
geborenen FH-Studenten Mats Claessen
lag die Wahl des Lieblingssports nabe.
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Fiir Kim Hanna Heinze ist Zumba
der perfekte Ausgleich fiir die Bild-
schirmarbeit im Bachelorstudium
Multimedia Production.
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LEBEN IST BEWEGUNG UND OHNE BEWEGUNG
FINDET LEBEN NICHT STATT.

- Moshe Feldenkrais
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Studiengang

CompeAenzorientier es Pralen

Modulname

K1dschen ,_Joghim

Name, Vorname

riak, Wendrik

Dozent

BESSER .

PRUFEN.

Wirtschaftsinformatiker Hendrik Klatt hat im Rahmen seiner
Masterarbeit , Kompetenzorientiertes Priifen neu gestalten” eine
Methode entwickelt, um die Bediirfnisse von Studierenden

und Lehrenden an Priifungen zu ermitteln. So kdnnen neue
Priifungsformate entstehen, die Studierende und Lehrende
entlasten und den Fokus auf das Priifen von Kompetenzen legen.
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m sicher zu stellen, dass die tatsachlichen Bedirfnisse von Studierenden

und Lehrenden an Prifungen erfasst wurden, verband Klatt die beiden
etablierten Ansatze ,,Human-Centered Design” und ,Value Proposition Design”
In Gruppen sollten sich 35 Studierende und elf Lehrkréfte untereinander austau-
schen. Paarweise schilderten sie ihre Priifungserfahrungen und identifizierten
positive wie negative Faktoren.

Doch statt Uber die konkrete Priifungssituation zu sprechen, leitete Klatt das
Gespréach auf eine abstrakte Ebene. Die Priifung sollte als sportlicher Wettkampf
begriffen werden. Die Wahl der Sportart gab spéater Aufschluss Uber die Einstel-
lung der Befragten. Wer beispielsweise eine Prifung als einen Marathon begriff,
sah diese als eine lange und kraftezehrende Aktion; flir Schachspielerinnen und

-spieler standen taktische Aspekte im Vordergrund.

Wumen — Centered Desion

_\/

Valle Proposition Pesigh

Im Anschluss sollten die Befragten konkrete Losungen fir die erkannten
Prufungsprobleme entwickeln. Diese reichten von OptimierungsmaflRnahmen
bei der Prifungsvorbereitung Uber groRere Transparenz der Anforderungen
und Prifungsordnungen bis zur Reduzierung des organisatorischen Aufwands.
Losungs- und Optimierungsansatze durften innerhalb der Gruppe gehandelt
werden, um so die popularsten zu ermitteln.

Die Ideen wurden nochmals auf der abstrakteren Ebene verifiziert. Die Befrag-
ten mussten die Sport-Metaphern optimieren, um die zuvor entdeckten Losun-
gen auf einer anderen Ebene zu Uberdenken. So wollten sich beispielsweise
Marathonldufer durch Trainingspléne auf einen Lauf besser vorbereiten oder die
Strecke am liebsten mit Rollschuhen auf Talfahrt absolvieren.

Klatt ermittelte dre| grundsatzliche Typen: Ausdauersportler (Marathon,

Schwimmen, ...), Konzenirationssportler ( SMd die Mischform
Ausdauer- Konzentratlonssportler (FuRball, Tennis, ...). Die Typen wiesen jeweils
Belastungs-Charakteristika auf; so versplrten die Ausdauersportler beispiels-
weise eine permanente Belastung, Konzentrationssportler sahen sich mit
Leistungsspitzen konfrontiert. Aus diesen Charakteristika leitete Klatt wieder-
um ab, was ein Prifungsformat bendtigt, um sowohl von Lehrenden als auch
Studierenden gleichermafien akzeptiert zu werden und entwickelte beispiel-
hafte Prifungsformate.

Dr. Mareike Kobarg und Dr. Christiane Metzger vom Projekt_,Mehr Studien-

Qualitat durch Synergie” warfen anschlieRend aus didaktischer Sicht einen
strengen Blick auf Klatts Formate. Sie zeigten unter anderem auf, wo die neuen
Formate nur schwer mit den rechtlichen Rahmenbedingungen wie Prifungsord-
nungen vereinbar waren, damit Klatt sie schliellich optimieren konnte.

\,\Jidnlig

4 T\{W\

Aug datersporHer
Conzentiahionsspotler
¢ H\.Sdh \( 6l

Projert

L Mehr shucken - qualital
dwich  Syhraie
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INTERVIEW MIT HENDRIK KLATT

viel.: Was stort Sie an den Priifungen, wie sie gegenwartig
an Hochschulen stattfinden, Herr Klatt?

Hendrik Klatt: Schon seit Beginn meiner Schulzeit stehe ich im
Konflikt mit dem Bildungssystem. Wéhrend meines Studi-
ums habe ich dieses nochmals aus einer etwas anderen

Perspektive kennengelernt und festgestellt, wo man
etwas sinnvoll &ndern kdnnte und sollte. Und das wa-
ren Prifungen. Aus meiner personlichen Sicht sind
viele Formate veraltet und sorgen bei allen Beteilig-
ten vor allem fir Stress. Zudem werden nur selten
tatsachlich die Kompetenzen geprift, die durch das

System gefordert werden. Auch Quantitat und Qua-

litdt der Prifungen stehen flr mich in keinem aus-

gewogenen Verhéltnis. Wahrend meines gesamten

Studiums habe ich Uber 70 Prifungen absolviert. Zum
Teil drei Prifungen pro Kurs: eine miindliche und eine
smmann noch eine Hausarbeit. Die

Masse an Prifungen belastet alle, auch die Lehrenden.

viel.: Was gabe es an der Qualitat der Priifungen zu
verbessern?
Hendrik Klatt: Mit der steigenden Zahl der Prifungen sinkt meist deren
Qualitat. Die Ausgestaltung einer hochwertigen Priifung ist fir Lehrende deutlich

/_),O F‘GLuh qth aufwendiger als die Auswertung eines Multiple-Choice-Tests; und die sind selten da-
rauf ausgelegt, den Kompetenzerwerb der Studierenden zu priifen, sondern lediglich
. einen aktuellen Wissensstand abzufragen.
Yosoluiert 9

viel.: Was stort Studierende und Lehrende an Priiffungen am meisten?

Hendrik Klatt: Viele Studierende haben ein Problem mit ihrem Zeitmanagement.

Die Anzahl der Priifungen und deren Anspruch macht die rechtzeitige und gewissen-
hafte Vorbereitung zu einer Herausforderung. Dies wirkt sich auch auf die Psyche
der Studierenden aus. So entstehen Unsicherheiten, Angste, Verdrangungsverhalten
sowie Demotivation. Auf der anderen Seite empfinden auch Lehrkrafte die Quantitat
als eine grof3e Belastung, ebenso wie die rechtlichen Rahmenbedingungen durch

P rob}dn '_ Prifungsordnungen, die ihre Spielrdume bei den Prifungen beschranken.

Z/U\‘ mav\agtw\tn% viel.: Welche Verbesserungsmaoglichkeiten haben Sie gefunden?

Hendrik Klatt: Wenn Studierende selbst in die Rolle der Lehrkrafte schlipfen und
als Prifer anderen Studierenden gegenlberstehen, dann wirkt sich das positiv auf
das Rollenverstandnis des anderen aus. Diese Férderung des Lernens durch Lehren

sowie das kontinuierliche Lernen sindlein besserer Weg zum Priifungserfolg.

viel.: Gab es eine Resonanz auf lhre Arbeit?

Hendrik Klatt: Ich habe die Methodik meiner Master-Arbeit in diesem Jahr unter ande-
rem dem Arbeitskreis Wirtschaftsinformatik in Brandenburg und bei der Jahrestagung
der deutschen Gesellschaft fur Hochschuldidaktik in Bochum vorgestellt. Auf beiden
Veranstaltungen habe ich gute Gesprache geflihrt. Wahrend die Wirtschaftsinforma-

< - tiker sich eher flir meine Methodik interessierten, waren fiir die Didaktiker vor allem
L‘E/W'C“ + bm" nu! ﬂlto\(‘f’s die Ergebnisse in Form der Formate von Interesse. Daher wiirde ich mein Projekt
_ gerne im Rahmen einer Doktorarbeit weiter entwickeln.
Leep = besserer Weg 2
PQ—G‘FMNQS E\Z—FUL& Joachim Klaschen
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Liebling

PHILIPP PRETEL

STUDENT FACHBEREICH MEDIEN

Geboren in NRW, nahe dem Hoch-
sauerlandkreis, stand ich schon
als Kind auf dem Snowboard. Als ich
vor sechs Jahren nach Kiel zog, um
Mediengestalter zu lernen, habe ich
dieses Hobby schweren Herzens
aufgegeben; hier gibt es nun mal
weder Berge noch richtigen Schnee.
Ich musste mir etwas Vergleichbares
suchen und kaufte mir mein erstes
Longboard. Das gibt es mittlerweile
nicht mehr, daflr habe ich jetzt zwei
Nachfolger, mit denen ich regelmaRig
fahre. Ein Board habe ich nicht nur
selbst zusammengestellt, sondern
auch gestaltet. Das hatte natlrlich

seinen Preis. Aber auch wenn ich
manchmal in Skateparks fahre, nutze
ich meine Boards schlieRlich im Alltag,
also zum Einkaufen oder um Freunde
zu besuchen.

Mit dem Skaten ist schon ein ge-
wisser Lifestyle verbunden. Ohne
Menschen kategorisch in Schubladen
stecken zu wollen, Skater tragen oft
Kleidung bestimmter Marken. Und

es gehdrt auch eine gewisse Haltung
dazu, eine Art Verbundenheit. Wir
grifden uns zum Beispiel bei Begeg-
nungen auf der Stral3e, auch wenn wir
uns nicht kennen. Es gibt weder Streit

noch Reibereien untereinander und
das ist schon ein cooles Feeling.

Aber zu meinem Hobby gehdéren auch
Unfélle. Kurz vor meiner praktischen
Zwischenprifung als Mediengestalter
hatte ich mir bei einem Sprung vom
Bordstein das Daumengelenk gebro-
chen, also musste mein Arbeitskol-
lege die geforderte Gestaltung nach
meinen Anweisungen umsetzen. Aber
das Risiko von Stlrzen nehme ich
gerne in Kauf. Das Longboarden ist fir
mich einfach der perfekte Ausgleich
zu Studium und Arbeit und die nord-
deutsche Variante vom Snowboarden.
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Wartenden am Fahranleger Dietrichsdorf ist es vielleicht schon aufgefallen: Ein Plakat mit einer
tiberdimensionierten Gartenschere prangt am anderen Ufer auf der Aullenwand des Seefischmark-
tes. Uberraschend wirkt das Motiv an diesem maritimen Standort. Doch in dem fast 80 Jahre alten
Backsteingebdude sind nicht nur Betriebe der Fischwirtschaft und Meerestechnik beheimatet, son-
dern auch die Gebr. Schroder GmbH mit Geschéftsfiihrer Randolph Schrdder (Foto). Der Betrieb ist ein
echter Hidden Champion, denn die Original LOWE-Scheren sind l&angst weltberihmt.

ine Chefetage existiert nicht in der Gebrtder Schroder

GmbH. Die am Eingang gelegenen, verglasten Bliros
schlieRen direkt an die Halle an, in der die gesamte Produk-
tion inklusive Qualitatskontrolle und Verpackung der Sche-
ren durchgeflhrt wird. Geschaftsfihrer Randolph Schroder
ist die Nahe zu seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
wichtig: ,,Wir sind wirklich noch ein Familienunternehmen.”

Die Urspringe dieses Familienunternehmens fihren
zuriick bis in das Jahr 1868. Damals griindete P. Nicolaisen
Junior in der Kirchhofallee 25 eine Maschinenfabrik, die
vor allem Gewachshauser und landwirtschaftliche Geréate
herstellte. Fritz Howaldt, Enkel des Griinders der Howaldts-
werke AG, Ubernahm 1920 das Unternehmen, das so zur
Fritz Howaldt Maschinenbauanstalt wurde. Hier arbeitete
Randolph Schroders Groldvater Walther als Prokurist und
hier entwickelte er die erste Amboss-Schere der Welt, die
er 1923 unter dem Namen , Original LOWE" zum Patent
anmeldete. ,,Léwe" war schon lange der Spitzname von
Walther Schréder gewesen und bis heute ist auf allen
Scheren der Firma die Silhouette der auf einem Zahnrad
laufenden Raubkatze zu finden.

.Diese Schere war etwas vollig Neues, ein echter Techno-

logiesprung”, erklart der heutige Firmeninhaber Randolph
Schroder. ,,Durch die modernen Fertigungsmethoden
und das neuartige Amboss-Prinzip war sie wesentlich
leichter und schnitt wesentlich besser als herkdmmliche
Gartenscheren. So wurde sie ein echter Kassenschla-
ger.” Das Prinzip einer Amboss-Schere unterscheidet
sich wesentlich von anderen Scherentypen: Wahrend
bei den sogenannten Bypass-Scheren — dhnlich wie bei
einer Papierschere — die obere Klinge an der unteren
vorbeischneidet, trifft sie bei einer Amboss-Schere auf
eine glatte Metalloberflache, den sogenannten Amboss.
Weil bei dieser Bauweise dinner geschliffene Klingen
genutzt werden kénnen, ist fir denselben Schnitt meist
ein deutlich geringerer Kraftaufwand notig.

Wegen des groRen Erfolgs der LOWE-Schere begann die
Maschinenbauanstalt sogleich Vertriebspartner im Ausland
zu suchen. Das neuartige Produkt wurde noch im selben
Jahr in Italien verkauft, 1925 folgte die Expansion in die
USA. 1933 griindete Howaldt in der Nahe von London ein
Werk, das die Scheren fur den britischen Markt vor Ort

produzierte. Nach dem Zweiten Weltkrieg verschob sich
der Schwerpunkt des Unternehmens hin zur Herstellung
von Stalleinrichtungen fir die deutsche Landwirtschaft. Die
Scheren wurden zwar weiterhin produziert und internati-
onal vertrieben, standen jedoch nicht mehr im Fokus der
BemUhungen. Bis in die 1980er Jahre. Inzwischen hatten
die Brider Uwe und Rolf Schroder die Firma von ihrem
Vater Ubernommen und firmierten sie in die Gebr. Schréder
GmbH um. , Sie hatten erkannt, dass Stalleinrichtungen ein
lokales Geschaft sind, das sehr stark von Subventionen
abhangt”, so Randolph Schréder. ,,Nur die Schere, die lief
eigentlich immer gut, weil sie sich auch weltweit verkaufte.
Deshalb entschieden sie, mit einer kleineren Mannschaft
nur noch die Scheren zu produzieren.”

-~Andere Firmen sind grof3er,

aber groBer ist nicht gleich
besser oder erfolgreicher.”

Im Jahr 2000 trat mit Randolph Schréder schlieRlich

die dritte Generation in die Geschéaftsfihrung der Gebr.
Schroder GmbH ein. ,Ich bin aufgewachsen mit dem
Gedanken ,irgendwann mach ich das mal'”, so Schroder.
Doch als Jugendlicher habe er sich durchaus gefragt,

ob dies wirklich der richtige Weg fir ihn sei. ,,Ich habe
angefangen, an Mopeds und Autos zu schrauben und weil
mir das gut gefiel, habe ich dann Maschinenbau studiert”,
erklart der heute 49-Jahrige. Schliefslich beschloss er, tat-
sachlich in das Familienunternehmen einzusteigen:

.Das war eine wichtige Verdnderung fir mich, dass ich nun

sagen konnte: ,Das mdéchte ich auch”.”

Heute werden an der Schwentinemindung taglich etwa
1.500 Scheren hergestellt, deutlich weniger als bei jenen
Herstellern, deren Produkte in den Regalen der Baumarkte
liegen. ,Wir haben die Nische im Profibereich und darliber
bin ich auch glicklich”, betont Schroder. ,, Andere Firmen
sind groRer, aber grofer ist nicht gleich besser oder er-
folgreicher. Uberall, wo professionell mit Amboss-Scheren
geschnitten wird, sind wir Marktfihrer.” Dies gelte auch fir
Scheren fir Industrie und Handwerk. Der Markt fiir Hobby-
géartnerinnen und -gartner funktioniere hingegen ganz
anders. , Es kann natirlich jeder Mensch, der einen Garten
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hat, eine gute Schere gebrauchen. Aber Baumérkte wollen
nicht vorrangig Qualitdtsware verkaufen, sie haben andere
Interessen: Glnstig einkaufen in Asien, die Hausmarke
draufschreiben und relativ teuer wieder verkaufen.”

Eine Produktion in Asien kommt fir Schroéder nicht in
Frage. ,,,Made in Germany’ ist unser Alleinstellungsmerk-
mal.” AuRerdem kann der Diplom-Ingenieur nur bei einer
Herstellung vor Ort sicher sein, dass die Produkte seinen
hohen Anforderungen entsprechen: ,,Der Kern unseres
Geschéftes ist die hohe Qualitat. Wir reparieren Scheren,
auf denen noch ,Deutsches Reichspatent’ eingepragt ist.
Viele Freunde von mir benutzen noch die LOWE-Schere
ihrer GroReltern. Die braucht vielleicht einen Tropfen OI, die
Klinge muss man scharfen oder austauschen und dann ist
die wieder wie neu.” Diese Qualitat attestierte auch die
Stiftung Warentest. Sie zeichnete gleich drei LOWE-Sche-
ren in ihrer jeweiligen Kategorie als Testsieger aus.

Dem Geschaftsfihrer gefallt an seiner Tatigkeit besonders
die Vielseitigkeit seiner Aufgaben: , Auf der einen Seite hat
meine Arbeit einen kaufmannischen Aspekt: Ich habe den
Uberblick, leite den gesamten Betrieb und entscheide, wo
es hingeht.”

Der zweite groRe Aufgabenbereich sind die technischen
Details der Produktion, fiir die der Diplom-Ingenieur
verantwortlich zeichnet. ,, Dort wirklich zu wissen, wovon
ich rede, ist eine Sache, die mir als Techniker natdrlich un-
heimlich gut gefallt”, so Schréder. ,,Und ein Punkt, der mir
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~-und ein Punkt, der mir
besonders viel SpaB3 macht, ist
der Umgang mit Menschen ."

besonders viel Spal macht, ist der Umgang mit Menschen,
sowoh| mit Kunden als auch mit Mitarbeitern.”

Diesen letzten Aspekt hebt Schroder besonders her-

vor, denn zu den Leitwerten des Unternehmens gehore
mehr als nur die Qualitat der Produkte. ,Unsere gesamte
Fertigung ist so ausgelegt, dass es unseren Mitarbeitern
gut geht. Wir haben ein tolles Betriebsklima, das ist mir
personlich sehr wichtig”, so Schroder. Das merkt auch, wer
gemeinsam mit ihm durch die Werkshalle an der Schwen-
tine geht. Die Arbeiterinnen und Arbeiter zwischen den
ausstanzenden, schleifenden und lackierenden Maschi-
nen sind gut gelaunt und scherzen mit dem Chef. , Hier
sehen Sie Ubrigens zwei Generationen einer Familie bei
der Arbeit”, stellt Schroder zwei seiner Mitarbeiter vor und
bemerkt lachelnd: ,,Da hat der Vater nach Feierabend wohl
nur Gutes von seinem Arbeitsplatz berichtet.”

Die Gebr. Schréder GmbH engagiert sich auferdem in so-
zialen Projekten. So arbeitet die Firma mit der Stiftung Dra-
chensee zusammen, in deren Werkstéatten alleine etwa 80
Menschen mit Behinderung flr verschiedene Scherenmo-
delle Vormontagen erledigen, Einzelteile bearbeiten oder
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Verpackungsmaterialien vorbereiten. Aullerdem engagiert
sich das Unternehmen flir das Ronald-McDonald-Haus in

Kiel und hat Gber den Plan International Deutschland e. V.

Patenschaften flr 40 Kinder in Afrika, Asien sowie Mittel-
und Stdamerika Gbernommen.

Die Nahe zur Fachhochschule Kiel ist Ubrigens nicht nur
geografischer Natur. So ist das Unternehmen Sponsor fir
das Raceyard Formula Student Team Kiel und prasentiert
sich regelmaRig auf dem Firmenkontakttag der FH. ,Ge-
rade vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels ist es

flr uns natdrlich interessant, mit zuklnftigen Fachkraften
direkt ins Gesprach zu kommen”, betont Schroder. So hat
auch Anatoli Knispel Kontakt zum Unternehmen geknipft.
Der Maschinenbaustudent suchte einen Partner fir seine
Bachelor-Thesis. ,,Die Gebr. Schroder GmbH hat mich
gleich angesprochen, well sie ein Traditionsbetrieb ist, der
in Kiel produziert und eine hohe Fertigungstiefe hat, also
fast alles an den Produkten selbst herstellt.” Knispel ist
seit 2012 an der FH Kiel und hat in seinem Studium den
Schwerpunkt ,Konstruktion” gewahlt. ,,Es macht mir SpalR,
etwas zu entwerfen und zu verbessern”, so Knispel. Dies
wird auch seine Aufgabe in der Abschlussarbeit sein, in der
er die Konstruktion einer Bypass-Schere optimieren soll.

Das Themenspektrum fir Abschlussarbeiten umfasst aber
nicht nur technische Fragen. Anna Gieseler hat von 2012
bis 2016 Multimedia Production studiert und sich in ihrer
Bachelor-Thesis mit der Nachhaltigkeit des Gartensche-
ren-Herstellers auseinandergesetzt. Gemessen an den drei
Saulen der Nachhaltigkeit — Okologie, Soziales und Okono-
mie — schnitt das Unternehmen in ihrer Analyse insgesamt
gut ab. ,In der Fertigung achtet die Firma sehr darauf, mit
verschiedenen Kreislaufsystemen zu arbeiten, sodass we-
niger Abfélle entstehen und Ressourcen effektiv genutzt
werden”, erklart Gieseler. Auch im sozialen Bereich sei die

Mitarbeiter Viktor Schneider an der Stanzmaschine.

Foto: Matthias Pilch

Hochkonzentriert: Stefan Bank bei der Arbeit.

Gebr. Schréder GmbH gut aufgestellt, weil sie die Zufrie-
denheit der Belegschaft in den Vordergrund stelle und in
naher Zukunft verstarkt Gesundheitsmanagementsysteme
einsetzen mochte. Im Bereich der Okonomie hebt Gieseler
besonders die Nachhaltigkeit der Produkte hervor: ,Anders
als andere Scheren sind die LOWE-Scheren sehr langlebig,
kdnnen immer wieder repariert werden und haben dadurch
Uber mehrere Generationen Bestand.” Basierend auf ihrer
Analyse entwickelte die Studentin eine Nachhaltigkeits-
strategie fir das Unternehmen. ,Dort entwickle ich Ideen
und gebe Handlungsempfehlungen, wie die Nachhaltigkeit
noch weiter ausgebaut und vor allem besser nach aufden
kommuniziert werden kann.”

Denn auch nach tber 90 Jahren gibt es immer noch etwas
zu verbessern. Das sieht auch Randolph Schroder: |, Wir
sollten uns nicht auf dem Stand ausruhen, den wir jetzt
haben.” Die Qualitat der Produktion, Scheren und Arbeits-
platze solle nicht nur gehalten, sondern weiter ausgebaut
werden. Gleichzeitig setzt Schroder auch in Zukunft auf
internationale Expansion: , Ich mdchte in jedem Land,

in dem wir sind, einen Marktanteil von (ber 20 Prozent
haben. Dann sind wir gesetzt als Marke.” China biete
grofdes Wachstumspotenzial, dort werde traditionell mit
Bypass-Scheren gearbeitet, das Amboss-System etabliere
sich nur langsam. Die Zukunft der Firma liegt also zum Teil
doch in Asien — allerdings nicht als Produktionsstandort,
sondern als Absatzmarkt.

Michael Brandtner (Praktikantin der Pressestelle)
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(v. L. n.7.) Jana Maglich, Prof. Dr. Tobias Hochscherf, Prof. Dr. Elke Kronewald, Christian Miller
und Marten Hussels beschiftigen sich mit der Wirkung sozialer Netzwerke im Wahlkampf.

WAHLKAMPF DIGITAL

LANDTAGSWAHLEN UNTER DER LUPE

Donald Trump hat sich —zumindest ein Stiick weit —zum Présidenten getwittert. In Schleswig-Holstein war dagegen, zumin-
dest im Landtagswahlkampf 2012, die Bedeutung der sozialen Netzwerke noch sehr gering. Kommunikationswissenschaft-
ler der FH Kiel wollen nun mit Blick auf die Wahl im kommenden Mai herausfinden, ob und wie sich das verandert hat.

ereits vor finf Jahren haben sich Experten des Fach-

bereichs Medien genau angeschaut, wie die verschie-
denen politischen Krafte im Norden Facebook, Twitter
und Co. genutzt haben. Die Ergebnisse der Studie waren
allerdings nicht sehr spektakular, berichtet Prof. Dr. Tobias
Hochscherf: ,SPD, CDU, Grliine, FDP und SSW haben die
sozialen Netzwerke fast gar nicht oder nur mit wenigen
Ausnahmen genutzt. Relativ stark hervor traten die Piraten,
aber das war angesichts des Hintergrunds und der Auspra-
gung dieser Partei auch zu erwarten.”

Uberaus aktive Nutzer von sozialen Netzwerken waren

2012 der SPD-Fraktionsvorsitzende Ralf Stegner und bei
den Piraten deren gegenwartiger Vize-Fraktionschef
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Torge Schmidt. Besonders bei Stegner registrierten die
Fachleute von der FH, dass seine auf Twitter verbreiteten
Botschaften immer wieder auch Eingang in die Nachrich-
ten der traditionellen Medien fanden. Was damit zu tun
haben dirfte, dass Stegner sehr konsequent twittert und
seine Partei erheblich gréRer ist als die von Torge Schmidt.

Auffallend war aufserdem, dass diejenigen, die digital
netzwerkend um die Gunst der Wahlerschaft buhlten,
sehr individuell zugange waren. ,,Das lief unglaublich
personengebunden’ sagt Hochscherf. Eine irgendwie
geartete Strategie, die Tweets oder Facebook-Eintrage in
den Wahlkampf eingebettet hatte, sei jedoch 2012 nicht zu
erkennen gewesen.
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. Hat sich das verdndert?" fragt sich jetzt nicht nur Tobias
Hochscherf. Gemeinsam mit Elke Kronewald, Professorin
fir Kommunikationsmanagement und PR-Evaluation,
Christian Moller, dem Leiter des FH-Instituts flr ange-
wandte Publizistik und den wissenschaftlichen Hilfskraften
Marten Hussels und Jana Mdoglich startet er exakt vier
Wochen vor dem Wahltag am 6. Mai eine entsprechende
Folgestudie. Hingeschaut werden soll aus vielerlei Blick-
winkeln. Interessant ist fiir das FH-Team beispielsweise,
welche Themen aufgegriffen und wie pointiert und mei-
nungsfreudig diese zur Sprache gebracht werden. Und ob
die Wahlkampferinnen und \Wahlkampfer tUber die neuen
Kommunikationskanale Landesthemen oder doch eher
die oft konflikttrachtigeren Baustellen der Bundespolitik
aufgreifen werden, ist flir das Forschungsteam ebenfalls
noch lange nicht ausgemacht.

In jedem Fall erwarteten die Fachleute, dass sich die
Themen deutlich von denen des Jahres 2012 unterschei-
den wirden. Obenan standen damals die Bildung und der
Streit darliber, ob es in acht oder neun Jahren zum Abitur
gehen soll. Kinderbetreuung, die Reform des kommunalen
Finanzausgleichs, eine mégliche Gemeindegebietsreform
und durchaus auch der Landeshaushalt lieferten ebenfalls
Diskussionsstoff. Und nicht zuletzt — die Piraten liefsen
griRen — die Frage der Netzneutralitat. Die Wahl 2017 wer-
de wohl von anderen Stichworten dominiert: ,, Die Zuwan-
derungspolitik und die Innere Sicherheit werden sicherlich
eine wichtige Rolle einnehmen’ vermutet Christian Moller.
. Gleichzeitig ist schon jetzt zu erkennen, dass sich bei die-
sen Themen der Ton in den sozialen Netzwerken deutlich
verscharfen wird.” Was nicht bedeutet, dass es keinen
Raum fir speziell schleswig-holsteinische Diskussionen

— Tobias Hochscherf
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Studierenden”, sagt Hochscherf.

geben kénnte. Gut moglich, dass die unterschiedlichen
Meinungen zum Ausbau der Windkraft oder zu groRen
Verkehrsprojekten wie der Autobahn 21 regen Widerhall in
den sozialen Netzwerken finden werden.

Auch in der aktuellen Studie geht es darum, wie und mit
welchen Themen die Politik auf Facebook und Twitter

ihre Zielgruppen anspricht. Ist dieser Versuch bei den
jeweiligen Parteien erfolgreich? Diese Frage ist ebenso
spannend wie die nach einem maoglichen Bedeutungswan-
del, insbesondere von Facebook. Davon abgesehen, dass
Mark Zuckerbergs milliardenschwere Meinungsmaschine
flr die Jungen oft tatsachlich nicht mehr das erste Mittel
der Wahl ist, nutzten die Parteien Facebook im Wahlkampf
2012 vorrangig daflr, die eigene Anhangerschaft zu mobili-
sieren und bei der Stange zu halten. ,Sehr interessant” ist
fUr das Team am Fachbereich Medien, ob die Parteien jetzt
mehr im Lager ihrer Gegner zu fischen versuchen, also auf
breitere Wirkung zielen. Unter anderen Vorzeichen konnte
es auch bei Twitter Verschiebungen geben. Dieser Dienst
richtete sich bisher bei den digitalen Wahlkampfern zwar
ebenfalls an die eigene Anhangerschaft, darliber hinaus
aber auch an die wichtige Gruppe der Medienvertreterin-
nen und -vertreter.

Als ziemlich stabil haben sich indes bisher andere Merk-
male der sozialen Netzwerklandschaft erwiesen. In

der Stadt spielt derartige Koommunikation eine deutlich
groRere Rolle als in den Doérfern. Genauso und teils damit
zusammenhéangend lassen sich enorme Unterschiede
zwischen den Bundesléandern beobachten. In Stadtstaaten
wie Berlin und Hamburg wird intensiver genetzwerkt, vor
allem aber oft viel kontroverser diskutiert. VWWas wiederum
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viel mit der Wirkung oder Nichtwirkung der althergebrach-
ten Medien zu tun haben durfte. Hochscherf: , In den
Stadtstaaten gibt es mehrere Tageszeitungen mit entspre-
chender Meinungsvielfalt. Wo soll in Gegenden mit nur
einer Zeitung der Diskurs auch herkommen?"

Uberhaupt sind die Wissenschaftler weit davon entfernt,
die Mdglichkeiten der neuen Kanale zu Uberschatzen.
Ihre Meinung: , Digitale Medien haben zwar das Poten-
zial, mehr Teilhabe zu schaffen, aber das ist kein Selbst-
laufer. Erleichtert wird damit zunachst nur die Interaktion,
das bedeutet aber noch lange keine Partizipation.” Well
das so ist, haben die guten alten Instrumente wie die
Mitarbeit in Parteien, Blrgerinitiativen oder Projekten
flr Hochscherf und Kronewald nach wie vor eine nicht
zu verachtende politische Bedeutung. Zumal sich immer
wieder zeigt, dass die Wirkmacht von Botschaften per
Computer oder Smartphone an menschliche Grenzen
stoldt. ,Gerade Wahlentscheidungen sind sehr stark
beeinflusst von personlichen Pragungen und Kontakten”,
betont Hochscherf, der aus diesem Wissen heraus das
gegenwartig viel problematisierte Thema Fake-News
recht gelassen betrachtet. Dass erfundene Nachrichten
in groflerem Umfang die Landespolitik beeinflussten,
sei ohnehin kaum zu erwarten. Und auRerdem: Erreicht
wulrde damit fast nur die eigene Klientel, ,und die ist ja
schon Uberzeugt.”

Je mehr die politisch Handelnden die sozialen Netzwerke
entdecken und nutzen, desto starker treten auRerdem
Neutralisierungseffekte auf. 2008 hatte Barack Obama als
Vorreiter wahrscheinlich in der Tat stark von seinem En-
gagement in diesem Bereich profitiert. Bei der Prasiden-
tenwahl 2016 sah es aber schon deshalb anders aus, weil
alle drei aussichtsreichsten Beteiligten Flagge auf Face-
book und Twitter zeigten; Donald Trump ebenso wie Hillary
Clinton und Bernie Sanders. Selbst der Umstand, dass in
den USA diesmal die Wahlbeteiligung stark angestiegen
ist, durfte nur bedingt mit erfolgreichem Netzwerken zu

74 viel. ausgabe vierzehn

tun haben, ist Hochscherf lGberzeugt: ,, Eher entscheidend
war, dass die Leute zwischen zwei Kandidaten mit klarem
Profil und klaren Alternativen wahlen konnten.” Insofern
sind die Kommunikations- und Medienfachleute der FH
Kiel optimistisch, dass es in Schleswig-Holstein im Mai
eine gute Wahlbeteiligung geben wird. Mit einer eher
linken SPD und einer CDU, die nicht in der Regierung sitzt
und entsprechend zugespitzt argumentieren kann, sind
die Alternativen im Norden jedenfalls deutlicher erkennbar
als auf Bundesebene.

Realisiert wird diese besondere Wahlstudie auf eigene
Initiative und aus Bordmitteln der FH. Aus mehreren
guten Griinden. Es handelt sich um praxisorientierte
Forschung, die unmittelbar Einzug in die Lehre halten
wird. Und das ist gerade in der schnelllebigen Kommu-
nikationsbranche wichtig. Forschungsergebnisse Uber
Obamas ersten Wahlkampf wiirden auf die heutigen Stu-
dierenden schon deshalb kaum Eindruck machen, weil
viele von ihnen im Jahr 2008 noch oder fast noch Kinder
waren. Gedacht ist die Studie darliber hinaus als Dialog-
angebot fur die politischen Parteien. Nachdem voraus-
sichtlich im kommenden Juni die Ergebnisse vorliegen,
steht das Forschungsteam bereit, in Gesprachen mit
Politikerinnen und Politikern die wichtigsten Aussagen
personlich zu erlautern. Was durchaus einen gewissen
Dienst an der Demokratie darstellt, denn so etwas wie
einen Kodex zur Handhabung der sozialen Netzwerke
hat derzeit keine Partei. Was wie in Ordnung ist und wo
der Spal beim Twittern und Posten aufhort, ist in allen
Lagern ungeregelt. Nach der Wahl 2012 hatten die Kieler
Wissenschaftler auf derartige Gesprache noch verzichtet.
Auch das aus gutem Grund, denn fir dieses Thema hatte
sich damals in den Parteien so gut wie kein Mensch
interessiert. Dass es diesmal anders sein wird, darauf
wulrden Hochscherf, Kronewald, Mdéller und Hussels
eine ziemlich hohe Wette eingehen.

Martin Geist

Fotos: Inga Libker



Liebling

WACKEEEEEN

AWV R LN PROJEKTKOORDINATORIN DUALES STUDIUM (IBS)

acken ist mein Lieblingsfestival,

da lasst sich nicht dran ritteln.
Weder Roskilde noch Rock am Ring
haben daran etwas andern kénnen.
Einmal Wacken, immer Wacken.
Einige der Bands, die dort regelma-
[3ig auftreten, kenne ich schon seit
Jahrzehnten. Andere habe ich noch
nie vorher gehért und bin trotzdem oft
begeistert. Genau das macht Wacken
fUr mich aus. Die Mischung aus Klas-
sikern und Neuem. Das gilt in gewis-
ser Weise auch fur das Publikum,
nirgends findet man solch eine bunte
Mischung von Jung und Alt. Stim-
mung und Menschen machen den
Festivalbesuch jedes Mal zu einem
einzigartigen und kuriosen Erlebnis.
Die Essenz sind wohl die Wackenfans

selbst; sie bilden ein eigenes Volkchen
- hilfsbereite Headbanger mit Humor.

Ich freue mich jedes Jahr auf den Mo-
ment, in dem alles im Auto verstaut
ist, AC/DC lauft und der Startschuss
fr ein verriicktes Wochenende fallt.
Und wenn Nightwish auf die Biihne
kommen, kédnnen mich weder Regen
noch Matsch davon abhalten, ganz
vorne dabei zu sein. Nach ein paar
Jahren kenne ich viele Tricks, die mir
das Festival-Leben erleichtern und
komfortabler machen. Gummistiefel
und Regencape gehoren zum Flair,
sonst ware es langweilig. Ich muss
allerdings zugeben, dass ich heilfroh
bin, in unserem VW-Bus schlafen

zu konnen. Das Zelten Uberlasse

ich mittlerweile gerne der jingeren
Generation.

Das Wacken Open Air ist zwar mein
Lieblingsfestival, aber wenn ich
etwas verandern konnte, wirde ich
deutlich mehr Sitzgelegenheiten
aufstellen. Ein Regencape auf dem
FulRboden tut's zwar auch, aber nach
einem Nightwish Konzert wére eine
Sitzbank angenehmer, man wird ja
nicht jinger.

Dieses Jahr freue ich mich besonders
auf Volbeat und bin gespannt, was
Petrus uns zu bieten hat — Wacken,
rain or shine!
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viel.beschaftigt

Prof. Dr. Andreas Luczak lehrt seit dem 1. September 2016
,Nachhaltige Energietechnologien“ am
Fachbereich Informatik und Elektrotechnik

Ich habe lange bei Siemens gearbeitet. 2008 ergab sich die Méglichkeit, im
Bereich erneuerbare Energien mit Solar-Wechselrichtern zu arbeiten und mit
der Familie ein Jahr nach Nordamerika zu gehen, um dort den Marktausbau
dieser Technologie voranzutreiben. Nachhaltige Energietechnologien haben
Zukunft und werden stetig ausgebaut. Durch die Energiewende verdndert
sich standig etwas, mein Betdtigungsfeld bleibt spannend und dynamisch.
Die Arbeit gibt mir ein gutes Geflhl, weil ich auch persoénlich voll dahinter
stehen kann.

Foto: Hartmut Ohm

Prof. Dr. Conrad Wiermann lehrt seit dem 1. September 2016

,Pflanzenernahrung und Bodenkunde* am
Fachbereich Agrarwirtschaft

,Gelegentlich vom Traktor absteigen und den Boden und seine Eigenschaften
mit den eigenen Handen erkunden und bewerten’, ist meine Devise. Ich
empfinde mich und alle Studierenden unseres Fachs als privilegiert, in und
mit der Natur tatig sein zu konnen. Agrarwissenschaften sind die ideale
Verbindung von Naturwissenschaften und der praktischen Tatigkeit im Freien.
Fir mich war es immer von groRer Bedeutung, Gesamtzusammenhange zu
betrachten und nicht nur Forschung im Detail zu betreiben. Das Erkennen
und Verstehen von Systemen wie ,Boden-WasserAtmosphare-Pflanze’ aber
auch die konkrete Einflussnahme auf solche Systeme standen und stehen
bei mir im Fokus.

Foto: Hartmut Ohm

Prof. Dr.-Ing. Felix Woelk lehrt seit dem 1. Januar 2017

,Agile Entwicklungsmethoden und Mensch-Maschine-
Interaktion" am Fachbereich Informatik und Elektrotechnik

P Agile Entwicklungsmethoden sind eine Gruppe recht neuer Vorgehensweisen
“'"""). fur die Softwareentwicklung. Diese Methoden unterscheiden sich zwar im
%“F;f Detail, haben aber dennoch einige Gemeinsamkeiten: So fokussieren sie sich

auf Zusammenarbeit im Team, mit dem Ziel, in kurzer Zeit funktionierende
Software zu erstellen. Mensch-Maschine-Interaktion bezeichnet die Art und
Weise, wie wir im jeweiligen Kontext mit Maschinen interagieren. Die jeweilige
Umsetzung der Interaktion kann entscheidend flr den Erfolg oder Misserfolg
eines Systems oder sogar ganzer Markte sein.

Foto: Matthias Pilch

7 6 viel. ausgabe vierzehn Die vollstiindigen Interviews kinnen unter
www.fh-kiel.de/berichte/neu eingesehen werden.
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FH Kiel zertifiziert 24 Fachkrifte

fiir Padagogische Fachberatung

Im Januar 2017 erhielten 24 Frauen und
Manner ihre Qualifikation zur ,,Pddago-
gischen Fachberatung in Kindertages-
einrichtungen und Kindertagespflege

in Schleswig-Holstein”. Auf dieses Ziel
hatten sie in einem anderthalbjahrigen
Lehrgang am Institut fr Weiterbildung
der Hochschule hingearbeitet. Insgesamt
wurden mittlerweile rund 50 dieser
Qualifikationen ausgebildet, unter der

Leitung von Prof. Dr. Sylvia Kagi und Prof.

Dr. Raingard Knauer.

Internationale Konferenz zur

Gewalt gegen Frauen und Madchen im
Mittleren Osten

Geschlechtsbedingte Gewalt gegen Frauen
und Madchen ist ein transnationales und
transkulturelles Phdnomen, ihre Abschaf-
fung ein globales Ziel. Angeregt durch
Menschenrechtsaktivistinnen aus dem Iran
veranstalteten das Institut fur Interdiszip-
lindre Genderforschung und Diversity und
das Gleichstellungsbiro gemeinsam mit
Partnerinnen aus dem Bereich der Migra-
tions- und Fllchtlingshilfe im November
die internationale Konferenz , Mission Pos-
sible: Combating Violence against Women
and Girls in the Middle East”

Regionalwetthewerh

FIRST® LEGO® League

Zum dritten Mal richtete das Roberta-
RegioZentrum den schleswig-
holsteinischen Regionalwettbewerb des
internationalen naturwissenschaftlichen
Wettbewerbs der FIRST® LEGO® League
(FLL) aus. Zum Thema , FLL Animal
AlliesSM* traten im November rund 100
Schilerinnen und Schiler zwischen zehn
und 16 Jahren in zwélf Teams gegeneinan-
der an und prasentierten ihre Ideen zu der
Beziehung zwischen Mensch und Tier.

Disruption und Tradition:
Auf-, Durch-, Umbruch?

., Disruption und Tradition: Auf-, Durch-, Um-
bruch?” hie® es beim 9. Kieler Prozess-
managementforum im Dezember.
Hintergrund: Viele Unternehmen empfin-

Foto: FH Kiel
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Am Ziel: Zum Ende eines anderthalbjibrigen Lehrganges am Institut fiir Weiterbildung

der Hochschule freuten sich 24 Frauen und Minner iiber ihren Abschluss.

den die digitale Transformation und den
damit teilweise einhergehenden disrupti-
ven Wandel als starke Bedrohung. In der
Tat meint der Begriff Disruption einen

.zerstorerischen” Prozess, bei dem ein

bestehendes Geschaftsmodell, ein Produkt
oder sogar ein ganzer Markt durch eine
plétzlich entstehende und stark wachsende
Innovation abgeldst wird. Im Zentrum der
Veranstaltung stand also die Frage, welche
Chancen in dem vermeintlichen Gegensatz
von Tradition und Disruption liegen.

Medizvolution 2016 - Konferenz zum
transmedialen Erzahlen an der FH Kiel
Das Institut fir immersive Medien lud im
November zur MEDIZAVOLUTION 2016
ein. Im Rahmen der Tagung wurde ein in-
terdisziplinarer Blick auf Theorie und Praxis
des transmedialen Erzahlens im Kontext
immersiver narrativer Medien geworfen.

Zentrum fiir Lernen und

Lehrentwicklung gegriindet

Die Herausforderungen fir die Lehre an
Hochschulen sind in den vergangenen
Jahren gestiegen. Die Heterogenitat der
Studierenden, vor allem hinsichtlich ihrer
Vorkenntnisse und Motivationslagen, ist
ebenso gewachsen wie die Anforderun-
gen, die unsere Informations- und Wissens-
gesellschaft an Berufstéatige stellt. Hinzu
kommen die Dominanz und der rasche
Wandel elektronischer Medien sowie die

verédnderten Studienbedingungen durch
die Bologna-Reform. Auf diese Anforde-
rungen reagierte die Hochschule mit der
Bindelung von Personal und Know-how
verschiedener Projekte im Zentrum fir
Lernen und Lehrentwicklung (ZLL), das
im Januar 2017 er6ffnet wurde.

20. Symposium Versorgungswirtschaft
Schleswig-Holstein

Zehn Jahre Branchentreffpunkt, zehn Jahre
kritische Diskussion aktueller Energiethe-
men: Im Dezember fand zum 20. Mal

das Symposium Versorgungswirtschaft
Schleswig-Holstein in Kiel statt. Unter dem
Titel ,,Energiewende 20/20/20 - zurick

in die Zukunft?!” blickten die Veranstalter
ESN Energiesysteme Nord und FH Kiel auf
zehn Jahre Energiewende zurlick.

Starken gemeinsam nutzen:
Mittelstandische Unternehmen und FH
Kiel bringen Digitalisierung der Produkti-
on im Norden voran

Die fortschreitende Digitalisierung stellt
insbesondere kleine und mittelstédndische
Unternehmen vor grof3e Herausforderun-
gen. Diesen begegnete der Arbeitskreis

. Digitalisierung der Produktion im Norden”

mit der Umsetzung eines gemeinsamen
Industrie 4.0-Projektes. Industrieunter-
nehmen, die FH Kiel und die macio GmbH
schlossen sich zusammen, um Innovatio-
nen in der Industrie voranzutreiben.

- )
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Foto: Kristina Permin
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Erster Absolvent des Online-Master-
studiengangs Wirtschaftsinformatik

Mit Timo Freitag konnte die Hochschule
ihren ersten Absolventen des Online-Mas-
terstudiengangs Wirtschaftsinformatik
verabschieden. Parallel zu seinem
viersemestrigen Online-Studium arbeitete
der 29-Jahrige in einer Bundesbehorde

in Glicksburg, in der er zuvor bereits ein
duales Bachelorstudium der Wirtschafts-
informatik absolviert hatte. In seiner
Thesis beschéftigte sich der Glicksburger
mit der IT Infrastructure Library — einer
Sammlung von Prozessen und Abldufen,
die mittelgrof’e und grofse Konzerne in
ihrer IT-Infrastruktur einsetzen.

Topwerte heim Hochschulranking -
Fachbereich Agrarwirtschaft erneut auf
Spitzenposition

Alle zwei Jahre befragt ,top agrar’ das
groRte deutsche Agrarfachmagazin, die
Studierenden aller 26 deutschsprachigen
Universitaten und Fachhochschulen im
Agrarbereich zu ihrer Studiensituation.
Einbezogen werden auch Hochschulen
in der Schweiz und in Osterreich. Beim

Ranking 2016 belegte der Fachbereich
Agrarwirtschaft in den Kategorien ,Bestes
Lehrpersonal” und ,,Beste Berufsvorberei-
tung im Bereich Praxis-Einsatz"” den ersten
Platz. Medaillenrange gab es auch in den

& Randstad campany

ol

Bereichen ,Tierproduktion’, , Agrar
okonomie” und ,, Pflanzenproduktion®
Bei der Zufriedenheit ihrer Studierenden
ist der Fachbereich kaum zu toppen: 97

Prozent von ihnen empfehlen das Studium.

Damit schnitt der Fachbereich bereits zum
finften Mal hervorragend ab.

Firmenkontakttag feiert
Jubildum ,Tradition trifft auf Zukunft*
Im November 2016 fand unter dem Motto

JTradition trifft auf Zukunft” der 25. Firmen-

kontakttag statt. Der Firmenkontakttag
ist eine von Studierenden fir Studierende
organisierte Berufsmesse, die jahrlich auf
dem Gelénde der Fachhochschule Kiel
veranstaltet wird. Im vergangenen Jahr
prasentierten sich auf der Messe knapp
100 regionale und Uberregionale Unter-
nehmen verschiedener Branchen sowie
erstmals eine Gruppe von Start-Ups. Der
Firmenkontakttag bietet Studierenden die
Maéglichkeit, erste Kontakte zu kniipfen.
Neben personlichen Gesprachen mit
Angehorigen der verschiedenen Branchen
kénnen Interessierte sich in Vortragen zu
Themen rund um den Berufseinstieg in-
formieren und an einer Jobwall das fir sie

individuell passende Stellenangebot finden.

Kieler Familien-App

Einfach in der Bedienung, kostenlos und
nah am Alltag von werdenden Eltern und
Familien mit Kindern im Alter von 0 bis 6
Jahren — so prasentiert sich die Kieler

Der Firmenkontakttag ist eine von Studierenden fiir Studierende organisierte Berufsmesse, die jihrlich an der FH stattfindet.

78 viel. ausgabe vierzehn

Familien-App. Das neue Angebot wurde von
der Landeshauptstadt Kiel gemeinsam mit
der Fachhochschule Kiel entwickelt. Die App
kann auf verschiedenen Endgeraten genutzt
werden und ist im Internet zu finden unter:
www.familienapp.kiel.de.

& PERSONALIEN

Prof. Dr. Martin Braatz im Amt als
Fachhereichstag-Vorsitzender bestatigt
Im Februar 2017 wurde auf dem 22. Fach-
bereichstag in Triesdorf (Bayern) Prof. Dr.
Martin Braatz, Dekan des Fachbereichs
Agrarwirtschaft, fir die Dauer von zwei
weiteren Jahren zum Vorsitzenden des
Fachbereichstages der Fachhochschulen
im Agrarbereich gewahlt. Prof. Dr. Braatz
maochte neben der Interessenvertretung
in der Konferenz der Fachbereichstage
vor allem die Lehre durch intensiveren
Austausch und Kooperationen zwischen
den Hochschulen und anderen Institutio-
nen verbessern. ,, Auch die angewandte,
nah an der Praxis ausgerichtete Forschung
sollte an den Fachhochschulen stérker
ausgebaut werden”, so Braatz.

Honorarprofessuren an der FH Kiel

Mit Wirkung zum 1. Februar 2017 hat die
FH Kiel zwei Honorarprofessuren verlie-
hen. Prof. Dr. Jan Krueger ist bereits seit
2004 Lehrbeauftragter an der FH Kiel.

In den Fachbereichen Maschinenwesen,
Informatik und Elektrotechnik sowie Wirt-
schaft bietet der Diplomingenieur Lehr-
veranstaltungen im Schwerpunkt Projekt-
management an und vermittelt die daftr
erforderlichen Soft-Skills. Prof. Krueger
ist zugleich Wissenschaftler und Prakti-
ker. Bereits wahrend seiner Dissertation
am Institut fur landwirtschaftliche Verfah-
renstechnik der Christian-Albrechts-Uni-
versitat zu Kiel stellte er die praktische
Anwendung in den Vordergrund. Seine
Tatigkeit als Berater und Projektleiter im
IT-Sektor diverser Branchen und umfang-
reiche Zusatzausbildungen haben seine
fundierte interdisziplinare Kompetenz auf
dem Gebiet des Projekt- und Prozessma-
nagements und dessen Umsetzung in
der Praxis gestarkt.




Die neue Diversititsbeaufiragte Julia Koch
mit FH-Prisident Prof- Udo Beer

Die zweite Honorarprofessur wurde an
Prof. Dr.-Ing. Frank Osterwald verliehen.
Seit elf Jahren engagiert sich Osterwald
in Forschung und Lehre des Instituts fr
Mechatronik des Fachbereichs Informatik
und Elektrotechnik. Seine Kenntnisse

der Mikrosystemtechnik — insbesondere
der Aufbau- und Verbindungstechnik

von mikroelektronischen und leistungs-
elektronischen Komponenten — und sein
umfangreiches fachspezifisches Netzwerk
bringt Osterwald sowohl in die Forschung
als auch in die Lehre ein. Dariber hinaus
ebnete er der Hochschule den Zugang

zu zahlreichen Forschungsprojekten des
Landes und des Bundes sowie zu vielen
grenzlberschreitenden Kooperationen.

Julia Koch zur Diversitatsheauftragten
gewahit

Im Januar 2017 wahlte der erweiterte Se-
nat der FH Kiel Julia Koch zur Diversitats-
beauftragten. Koch arbeitet seit August
2013 im Gleichstellungsbtro der FH und
widmet sich dort Themen rund um Gen-
der und Diversitat. Einen wissenschaft-
lichen Schwerpunkt hierauf legte sie be-
reits in ihrem Studium der Padagogik und
Soziologie an der Christian-Albrechts-Uni-
versitat zu Kiel. Zudem hatte sie sich in
ihren bisherigen Téatigkeiten als Erzieherin
in der feministischen Méadchenarbeit und
der aufSerschulischen Bildungsarbeit auf
die Themen Chancengerechtigkeit und
Antidiskriminierung fokussiert.

Foto: Hartmut Ohm
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Controlling-Nachwuchspreis

Finanzen und Nachhaltigkeit im Reporting
verbinden, Risiken in der Unternehmens-
planung beriicksichtigen, das Selbstver-
stéandnis der Controller als , Partner des
Managements” klaren: Die Siegerarbeiten
des diesjahrigen ICV-Controlling-Nach-
wuchspreises waren vielfaltig. Der
Internationale Controller Verein (ICV) hat
im November 2016 im WISTA Technolo-
gie-Park Berlin-Adlershof den diesjahrigen
Preis fur die besten Studienabschluss-
arbeiten zum Controlling verliehen. Den
ersten Preis erhielt Selina Rogers, Duale
Hochschule Baden-Wirttemberg Stutt-
gart, fUr ihre Arbeit ,Implementation of In-
tegrated Reporting on the Example of Adi-
das”, der zweite Preis ging an Fynn Kohn,
FH Kiel, und der dritte Preis an Dominic
Danial Djannesari, WHU — Otto Beisheim
School of Management, Vallendar.

Engagiert und kompetent:

Anass Jdaa erhielt DAAD-PREIS 2016
Auf Vorschlag der FH Kiel ging der Preis
des Deutschen Akademischen Austausch-
dienstes (DAAD) an Anass Jdaa. Vize-
prasident Prof. Klaus Lebert Uberreicht
die mit 1000 Euro dotierte Auszeichnung
anlasslich der internationalen Jahresab-
schlussfeier im Dezember 2016. Mit dem
Preis ehrt der DAAD die akademischen
Leistungen und die Vorbildfunktion des
marokkanischen FH-Studenten.

Der DAAD ebrte den marokkanischen FH-Studenten Anass
Jdad fiir seine akademische Leistung und Vorbildfunktion.

Foto: Christin Bergmann

Dauerausstellung der Holzskulpturen
von Rosa Tref}

Aus dem Holz einer fast hundertjahrigen
Kastanie, die auf dem Campus gefallt
werden musste, schuf die Kieler Kiinstle-
rin Rosa Tref} vier Objekte und eréffnete
damit den Skulpturenpark an der FH. Die
Kunstwerke erganzen seit Oktober 2016
auf ganz besondere Art die im Mai des
gleichen Jahres eingeweihten Obstwie-
sen, die die Fachhochschule im Zuge
ihrer Nachhaltigkeitskampagne auf dem
nérdlichen Campus angelegt hat.

Seit Oktober 2016 ergiinzen Arbeiten von
Rosa TrefS den Skulpturenpark an der FH.

Riickblick Galerie im Bunker-D
Unter dem Titel , Stoffwechsel” zeigte Ju-
liane Ebner zur Er6ffnung des Jubildums

.10 Jahre Bunker-D"” im Oktober 2016

groRformatige Arbeiten in Kombination
mit gemalten Animationsfilmen.

. Die Zeichnung ist fir mich das Medium

der Wabhl, weil sie eine spontane und
direkte Moglichkeit ist, Gesehenes,
Erlebtes und aus dem Fundus eigener
Bilderwelten Stammendes umzusetzen”,
sagt Christian Imme. Die eindrucksvollen
Werke des Kieler Kiinstlers waren ab

Foto: Denise Walter
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November unter der Uberschrift , Mit
Licht und Zeichenstift” im Bunker-D zu
sehen. Erhard Rimek behauptet von sich
selbst , Ich bin von Beruf Architekt und
von Berufung Maler.” Die Zeit um 1988
stellte eine Zasur im Leben des Kinstlers
dar. Sein zweiter Ausreiseantrag aus der
DDR wurde abgelehnt ,Kunst als Waffe,
um politisch wirksam zu werden”, war
seitdem sein Motto. Zu bestaunen waren
die Werke in der Ausstellung , Kontrar”
ab Januar 2017.

Im Rahmen der Ausstellung , Zielort
Berlin”, die im Februar 2017 eroffnet
wurde, warf der in Moskau geborene
Klnstler Vladimir Sitnikov mit einer Reihe
von Zeichnungen einen klnstlerisch-ana-
lytischen Blick auf Deutschlands Zentrum
von politischer Macht und musealer
Kultur: Berlin — genauer: den Bereich auf
und um die Museumsinsel.

.Es geht in meinen Arbeiten um das Se-
hen, Wahrnehmen, Zulassen und Suchen
von neuen Standpunkten und Perspekti-
ven”, erklart der Fotograf Stephan-Maria
Aust, dessen Werke ab Méarz 2017 zu
besichtigen waren.

»Dichten und malen“ Lesung

mit Heidrun Borgwardt

Vielen ist Heidrun Borgwardt, die als
Tochter des bildenden Kinstlers Matthias
Lindner 1934 in Stettin geboren wurde,
als Malerin und Zeichnerin ein Begriff. Sie
begann jedoch bereits 2001 Gedichte zu
schreiben. , Ich habe das Dichten stets
als Geschenk empfunden”, sagt die
82-Jahrige. Aus ihrem dichterischen Werk
hat sie im November 2016 im Blhnen-
raum des Bunker-D eine Auswahl zu
Gehor gebracht.

19. Bunkerwoche

Das war ein bemerkenswertes Jubilaum.
Fast auf den Tag genau vor zehn Jahren
hatte die Fachhochschule Kiel zu ihrer
ersten ,Aktionswoche” in den Bunker-D
eingeladen. Und auch bei der mittler-
weile 19. Bunkerwoche erfreute ein
mitreiRendes Programm aus Kino, Kunst,
Kulinarischem, Literatur und Musik
wieder die vielen Gaste. Offiziell eroffnet
wurde die Jubildums-Ausgabe mit der
Vernissage der Ausstellung ,Stoffwech-
sel” von Juliane Ebner. Ein besonderes

80 viel. ausgabe vierzehn

Bild: Vladimir Sitnikov

Der in Moskau geborene Kiinstler Viadimir Sitnikov warf mit einer Reihe von Zeichnungen einen
kiinstlerisch-analytischen Blick auf Deutschlands Zentrum von politischer Macht und musealer Kultur: Berlin.

¥ ANKUNDIGUNGEN

Highlight war die Premiere des Kieler
Theaterensembles ,Wiederholungstéter.”
Als ihr erstes Buhnenstick Uberhaupt
zeigte die junge Truppe , Die schwarze
Flasche” von Eduard Keyserling. Ein ech-
ter Klassiker der Bunkerwoche dagegen
war naturlich das ,, Bunker-Quiz!”, bei
dem man seinen Wissensdurst im Ide-
alfall mit Freigetranken I6schen konnte.
Beim traditionellen Jazz-Frihstick im
Bunker-Café bot die Band ,, Das Diatoni-
sche Werk” mit Lars Wind & Friends bei
heiRem Kaffee und einem leckeren
Buffet stimmungsvollen Jazz. Die
Leseblihne LANGS schlieRlich fiihrte ihr
Programm ,,Der Bunker mag volljahrig
sein, aber wir dirfen noch ..." auf. Selbst-
kritisch und immer mit einem Augen-
zwinkern beschrieben die Autoren ihre
Welt, die irgendwie ganz schon anders
und dann doch auch wieder genau so ist
wie unsere.

Lesung Klosterbrut

Im Januar las der Autor und ehemalige
FH-Professor Hartmut Wiedling aus
seinem gesellschaftspolitischen Zukunfts-
roman , Klosterbrut” im Bunker-D. Dabei
sorgte Dominik Bednarz auf seiner There-
min zu Beginn des Abends fir ungewdhn-
liche musikalische Highlights.

Fachhochschulinfotage (FIT)

im Sommersemester

Im Sommersemester stellt die Fachhoch-
schule allen Interessierten ihr Studienan-
gebot an finf Tagen vor. Auf dem Campus
der FH Kiel konnen Interessierte folgende
finf Fachbereiche kennenlernen: Informa-
tik und Elektrotechnik (19.04.), Wirtschaft
(20.04., inklusive Schnupperstudium), Ma-
schinenwesen (21.04.), Medien (24.04.) so-
wie Soziale Arbeit und Gesundheit (25.04.).
Bereits am 18. April 1adt der Fachbereich
Agrarwirtschaft in Osterronfeld zu einem
Schnupperstudium ein.

www.fh-kiel.de/fit

20. Bunkerwoche

Zweimal im Jahr 1adt die FH Kiel zur
Bunkerwoche in ihr Kultur und Kommuni-
kationszentrum Bunker-D ein. Unter dem
Motto ,, Freie Gedanken und Aktionen in
fremden Wanden"” stehen auch dieses Mal
wieder Kino, Kunst, Kulinarisches, Literatur
und Musik auf dem Programm. Vom 20. bis
zum 26. April findet diese mittlerweile 20.
Bunkerwoche statt. Zum Auftakt eréffnet
Kanzler Klaus-Michael Heinze am Donners-
tag, den 20. April, um 18 Uhr die Ausstel-
lung ,,d-connection.net — die Dritte” mit



Installationen von Mathias Wolf und Jens
Fischer. Im Anschluss an die Vernissage
bietet Heinze ab 21 Uhr einen Rundgang
zu den Kunstschéatzen auf dem Campus an.
www.bunker-d.de

Green & Clean Forum -

Mein Fufabdruck in der Welt

Im Rahmen der IDW zeigt das Changel.ab
in mehreren Rdumen der Hochschule eine
Ausstellung zum Okologischen FuRab-
druck. AuRerdem werden Workshops
etwa zu den Themen , Kosmetik selber
herstellen”, ,Wachstumsgesellschaft”
oder ,, Siebdruck” angeboten.
www.fh-kiel.de/Nachhaltigkeit

Quo vadis Fachhochschule? -

50 Jahre Lehre an Fachhochschulen

Das bevorstehende Grindungsjubildum
des Hochschultyps Fachhochschule im
Jahr 2019 ist Anlass, eine Standortbestim-
mung fir die Lehre an Fachhochschulen
vor deren geschichtlichem Hintergrund
und Bildungsauftrag mit Blick auf zukinf-
tige Entwicklungstrends vorzunehmen.
Und so widmet sich die vierte Konferenz
zur Qualitat in der Lehre am 4. und 5. Mai
folgenden Fragen: Was sind Kernmerk-
male guter Lehre an Fachhochschulen?
Was hat sich in den letzten 50 Jahren
verandert? Welche didaktischen Konzepte
nutzen typische Fachhochschuldisziplinen
zur Verzahnung von theoretischen und
praktischen Anteilen? Welche spezifi-
schen Lehrkompetenzen haben Fachhoch-
schullehrende? Welche Auswirkungen
haben steigende Studierendenzahlen und
die zunehmende Diversitat der Studieren-
den auf die Lehre?

Veranstaltungsort: FH Kiel, Mehrzweckge-
bédude, Sokratesplatz 3.

Kontakt: barbara.reschka@fh-kiel.de
www.fh-kiel.de/konferenz2017

Tag der inklusiven Hochschule

Am 10. Mai findet der ,, Tag der inklusiven
Hochschule” statt. Mit Vortragen und
Workshops mochte der AStA mit Sozial-
referentin Christin Stormer die Situation
von Studierenden mit Behinderung und/
oder chronischer Erkrankung an der Fach-
hochschule verbessern. Zu Gast werden
der Landesbeauftragte fir Menschen

mit Behinderung, Prof. Dr. Ulrich Hase,

und die Leiterin der Informations- und
Beratungsstelle Studium und Behinde-
rung (IBS), Dr. Christiane Schindler, sein.
www.asta-fh-kiel.de Weitere Infos auf der
Facebook-Seite des AStA der FH Kiel.

Offentliche Tagung

Der Fachbereich Soziale Arbeit und Ge-
sundheit veranstaltet in Kooperation mit
der Deutschen Gesellschaft flr Soziologie
(DGS)-Sektion Migration und Ethnische
Minderheiten und der Friedrich Ebert
Stiftung Bonn vom 10. bis 11. Mai eine
offentliche Tagung zum Thema ,Sozial-
(arbeits)wissenschaftliche Forschung in
der Migrationsgesellschaft. Zwischen kriti-
scher Wissensproduktion und Reproduk-
tion sozialer Ungleichheit”. Neben dem
wissenschaftlichen Diskurs mit renom-
mierten Fachleuten der Migrations- und
Sozialarbeitsforschung soll die Tagung
auch dem Austausch zwischen Akteurin-
nen und Akteuren aus Forschung und
Praxis dienen. Im Rahmen der Tagung
wird es am 10. Mai von 19.30 bis 21.00
Uhr eine Podiumsdiskussion zum Thema

,Lokale Migrations- und Flichtlingsschutz-

politik zwischen Anspruch und Wirk-
lichkeit — Was kénnen Kommunen und
Landkreise leisten?” geben. Angefragt
sind: Ulf Kdmpfer (Oberblrgermeister der
Stadt Kiel), Norbert Scharbach (Beauftrag-
ter der Landesregierung SH fir Inte-
gration), Martin Link (FlGchtlingsrat SH),
Gunter Schultze (Friedrich-Ebert-Stiftung).
Veranstaltungsort: FH Kiel (voraussichtlich
Mehrzweckgebaude, Sokratesplatz 3).
Kontakt: ayca.polat@fh-kiel.de

Auditierungsworkshop
Vor drei Jahren startete die FH

in das audit familiengerechte
hochschule. Seitdem wurden
viele MalRnahmen umgesetzt,
die Studierende und Beschéftigte
dabei unterstiitzen, familidre Ver
pflichtungen wie Kindererziehung
oder Pflegeaufgaben mit Studium
bzw. Beruf zu vereinbaren. 2017
geht die FH Kiel in die
Re-Auditierung und daflr
findet am 11. Mai ein
erneuter Auditierungs-
workshop von 8.30 bis
16 Uhr im Senatssaal,

Sokratesplatz 2, statt. Hier sollen weitere
Mafdnahmen definiert werden, die der
wachsenden Diversitat der Studierenden
und Beschaftigten Rechnung tragen und
eine familienfreundliche Atmosphére
férdern. Wer Interesse an einer Teilnahme
oder im Vorfeld Anregungen zum Work-
shop hat, kann sich mit dem Familienser-
viceburo in Verbindung setzen.

Kontakt: familienservicebuero@fh-kiel.de
www.fh-kiel.de/genderfamilievielfalt

ASD: Handlungsautonomie -

ein Auslaufmodell?

Der ASD (Allgemeine Soziale Dienst)

als sozialpadagogischer Fachdienst der
kommunalen Verwaltung, benétigt ange-
messene Entscheidungs- und Handlungs-
spielrdume, um seinen gesellschaftlichen
Auftrag der sozialen/sozialpddagogischen
Unterstltzung von Familien und jungen
Menschen fachlich-professionell nach-
kommen zu kénnen. Doch was geschieht
aktuell im ASD? Werden die professi-
onellen Handlungsspielrdume durch
Vorschriften und Standardisierung von
Verfahrensablaufen unangemessen ein-
geschrankt? Diese und dhnliche Themen
werden auf einer Fachtagung am 11. Mai
in der FH Kiel erortert.

Kontakt: ingrid.gissel-palkovich@fh-kiel.de

Die sechzehnte 1dW

Vom 2. bis 12. Mai 2017 finden die 16.
Interdisziplindren Wochen (IDW) statt.
Wahrend der IDW gibt es keine reguléren
Veranstaltungen, die Studierenden kénnen

‘___‘\stattdessen aus einer Vielzahl von
-' - Vortragen, Workshops, Kursen,

Exkursionen, etc. aus allen
Fachbereichen und Einrich-
tungen der Hochschule wah-
len. Denn, so das Prinzip
der IDW, “der Blick Uber das
eigene Fach hinaus schafft
@ nicht nur neue Perspektiven,
sondern fordert auch die Fa-
higkeit, vernetzt und strategisch zu
denken.” Im Programm finden
sich zudem gesonderte
Veranstaltungen fir
Lehrende und Mitar-

.+ beitende.
— www-ida.fh-kiel.de/
idw/

I lllustration: Florian Riedel
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Vortrag

In der Reihe ,Wissen flir Rehabilitation
und Gesundheit” referiert Diplom-Psycho-
login Dr. Uta Glhne, am 8. Juni um 14 Uhr
(Horsaal 10, Sokratesplatz 6) zum Thema
.Die Wirksamkeit psychosozialer Therapien
bei schweren psychischen Erkrankungen”.
Dr. Guhne stellt die S3-Leitlinie ,Psychoso-
ziale Therapien bei schweren psychischen
Erkrankungen” von der Deutschen Gesell-
schaft flr Psychiatrie und Psychotherapie,
Psychosomatik und Nervenheilkunde
(DGPPN) vor.

Der Vortrag richtet sich zwar in erster Linie
an Masterstudierende des Fachbereichs
Soziale Arbeit und Gesundheit, steht aber
allen Interessierten offen. Psychosoziale
Therapien zielen hauptsachlich darauf

ab, die individuellen Mdéglichkeiten der
Betroffenen, in ihrer sozialen Umgebung
zu leben und am gesellschaftlichen Leben
teilzuhaben, zu verbessern und Inklusion
zu ermdglichen.

Kontakt: jeannette.bischkopf@fh-kiel.de
oder olaf.backhaus@fh-kiel.de

Ball der Fachhochschule

Am 13. Oktober 2017 findet bereits zum
finften Mal der Ball der Fachhochschule
statt. Einlass ist ab 19 Uhr, Beginn 20 Uhr
mit Live-Musik von der bekannten Band
JTiffany”. Getanzt wird im Audimax am
Sokratesplatz 3.

Eintritt: VV 22 €, AK 25 €; Studierende
und Azubis: 12 €, Kartenverkauf ab April
2017, dienstags von 9 bis 11 Uhr und

15 bis 17 Uhr im ZKW Kundenservice,
Schwentinestr. 26, 24149 Kiel

Kontakt: heidemarie.goerigk@fh-kiel.de
oder julia.gleser@fh-kiel

11. Runder Tisch fiir

Nachhaltige Entwicklung

Einen offenen Austausch fir alle Studie-
renden, Mitarbeitenden und Lehrenden
zum Thema Nachhaltige Entwicklung

in den Bereichen Campus, Lehre und
Forschung bietet der 11. Runde Tisch am
12. Juni von 14 — 16 Uhr im Senatssaal,
Sokratesplatz 2 . Wer Themen auf die
Tagesordnung setzen méchte oder
Unterstltzung flr ein Projekt sucht,

kann sich im Vorfeld an Katharina Sander
(katharina.sander@fh-kiel.de) wenden.
www.fh-kiel.de/Nachhaltigkeit

82 viel. ausgabe vierzehn

Drachenhootrennen auf der Forde

Das FH-Team , Entenjager” mit Mitar-
beitenden, Lehrenden und Studierenden
nimmt am 9. September wieder am jahr-
lichen Drachenbootrennen auf der Forde
teil. Das Training beginnt ab Frihsommer
(genaue Termine stehen noch nicht fest).
Neue Teilnehmerinnen und Teilnehmer
sind herzlich willkkommen.

Kontakt: heidemarie.goerigk@fh-kiel.de
www.kielerdrachenboottage.de

5. Norddeutscher Einkaufstag

Der 5. Norddeutsche Einkaufstag am

13. Juni in den Raumen der IHK zu Kiel
widmet sich dem Thema: ,Change
Management im Einkauf.” Im Rahmen
der ganztagigen Fachkonferenz flir den
Einkauf wird der Horst-Hartmann-Preis fir
innovative Lésungen im Einkauf verliehen.
Kontakt: klaus.lorenzen@fh-kiel.de

Ferienprogramm fiir Schulkinder von
FH-Angehorigen in den Sommerferien
Auch dieses Jahr wird es in den Som-
merferien wieder eine Woche lang ein
abwechslungsreiches Ferienprogramm
geben. www.fh-kiel.de/familie

2. Nacht der Wissenschaft

Die Europaische Nacht der Wissenschaft
am 29. September in Eckernférde, Kiel,
Pl6n, Preetz und Rendsburg bietet Veran-
staltungen fur Kinder ab dem Kindergarten-
alter, Schulerinnen und Schler, Studie-
rende und alle, die sich fir Wissenschaft
interessieren.
www.wissenschafftzukunft-kiel.de/
nacht-der-wissenschaft.html

viel.Freecards

Die viel.card kommt! Die FH Kiel présentiert
ab Sommersemester 2017 Freecards zu
Campus-Themen und Angeboten. Die Kar
ten laden ins Bunkerkino ein, machen Lust
auf Raceyard oder gemeinsames Kochen.
Entworfen wurden sie von Studierenden des
Fachbereichs Medien. Pro Semester werden
neun neue Karten dazukommen. Frihlings-
grun leuchten die viel.card-Displays und sind
dann immer in der Nahe der griinen viel.
Boxen zu finden. Ideen und Gestaltungs-
vorschlage flr weitere viel.cards bitte an
folgende E-Mailadresse schicken:
viel.card@fh-kiel.de
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U MUSST DEIN LEBEN ANDERN, schreibt der Philo-

soph Peter Sloterdijk und entwirft in seinem gleichna-
migen Werk den Menschen als ein sich selbst formendes
Tier. DU MUSST MIT MIR AUF DEN SPIELPLATZ, ruft
meine Tochter und zerrt mich aus dem Haus. Sloterdijk
pragt den Begriff der Anthropotechnik fir diejenigen
Techniken oder Technologien, derer wir uns bedienen, um
uns sowohl kdrperlich als auch geistig weiterzuentwickeln.
Ich blicke vom Buch auf und sehe gerade noch wie meine
Tochter am héchsten Punkt ihrer Schaukelbewegung ab-
springt, drei Meter Uber das KleinkinderTrainingsgelande
fliegt und sicher auf der Mini-Seilbahn landet. GUCK MAL,
PAPA, ICH BIN SPIDER-GIRL! Fir einen Moment hort
mein Herz auf zu schlagen, dann habe ich eine Erleuch-
tung: ICH MUSS MEIN LEHREN ANDERN.

Fur meinen Ansatz zu innovativer Lehre und Betreuung
suchte ich nach einer Mischung aus klassischen Spiele-
Elementen und Alternate Reality Game, um das Leben
auf dem Campus fir die Studierenden ein wenig span-
nender zu gestalten. Innerhalb der Klausurvorbereitung
flr eine theorielastige Vorlesung hatte ich mich bereits
mit Gamification und der Steigerung der Lehr-Motivation
durch Feedback in Form von SifSigkeiten auseinander
gesetzt. Nachdem aber die Klugen immer dicker und die
Ubrigen nicht kliiger wurden — ein Phanomen, bekannt
als die Schokobrunnen-Hypothese — hatte ich mir vorge-
nommen, noch etwas am Konzept zu feilen ...

Das neue Konzept starkt nun tberfachliche Kompeten-

zen wie Teamarbeit, selbststandige Wissensaneignung,
Problemldsefertigkeiten und das ErschlieRen neuer und
unvertrauter Situationen.

Uber meinen Twitter-Account streue ich ein paar bruch-
stlickhafte und vage Hinweise, die mich mit einigen
mysteridsen Aktivitdten einer medienwissenschaftlich
orientierten Loge der Freimaurer in Zusammenhang
bringen, deren Mitglieder u.a. Friedrich Kittler und Niklas
Luhmann waren. Damit inszeniere ich mich — u.a. durch
meine neue Anstecknadel des Allsehenden Auges - als
HUter geheimen Wissens, das es zu konsultieren gilt.
Es wird zu diesem Zeitpunkt allerdings schwieriger, in
mein Buro zu finden, da ich in einen Kellerraum umzie-
he, der wegen der architektonisch bereits intendierten
Labyrinth-Struktur des Untergeschosses relativ schwer
erreichbar ist. Aktuell finden sich dort allerdings nur

Spinnen und Ratten als Hindernisse, da der Drache, den
mir ein befreundeter Genetiker nach einer Kneipentour
versprochen hatte, noch nicht ausgewachsen ist. #three-
weeksandcounting. Wer es schlief3lich zu mir schafft,
bekommt neben weisen Worten, Unterschriften und
Literaturtipps auch ein Heifldgetrank.

Doch damit nicht genug: Meine Skripte stelle ich nicht mehr
online, sondern verstecke sie in aufwendig gebundener
Form innerhalb diverser Geocaching-Mini-Games auf dem
gesamten Campus; wichtige Mitteillungen werden unter
Moodle als verschlisselte Texte dargestellt, die durch
aufwendige kollektive Codesuche Uber fiktionale Social-
Media-Profile und Microsites dekodiert werden muissen.
Und auch die Klausurvorbereitung wird schwieriger: In einer
Mischung aus Ninja-Warrior und Wissensquiz kénnen nun
die Themen der Klausur erspielt werden. #gladiatorstyle

Nervig wird das Ganze erst, als die Studierenden zurlck-
schlagen und allesamt ihre Klausuren verschllsseln — die
Dekodierung der Arbeiten wird mich den gesamten Som-
mer kosten. #thisisnotagame

Prof. Dr. Patrick Rupert-Kruse

lllustrator: Christian Beer
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