Kiel e Sailing.City.

Die Abteilung Inklusion und Alter werden im Quartier bietet
ab November 2024 eine Stelle fir die
Weiterbildung zur Staatlichen Anerkennung als Sozialarbeiter*in.

Die Landeshauptstadt Kiel gehdrt zu den attraktivsten Arbeitgeber*innen der Region.
Neben sicheren Jobs, menschlicher Vielfalt und Chancengleichheit, wird auf Vereinbarkeit
von Beruf und Privatleben geachtet — daher sind unsere Stellen grundsatzlich, sofern nicht
anders angegeben, teilbar.

Die Abteilung ,Inklusion und Alter werden im Quartier des Amtes fiir Soziale Dienste* der
Landeshauptstadt Kiel, befasst sich in unterschiedlichen Sachbereichen mit den komplexen
Belangen und Bedilirfnissen von alteren Menschen und Menschen mit Beeintrachtigungen.
Hierzu gehdren die Sachgebiete: Information, Beratung, Gremienbetreuung, Projekte, der
Kommunale Sozialdienst (KSD) sowie Planung, Evaluation und Koordination.

Wir bieten Ihnen:

Flexible Arbeitszeiten und ggf. Homeoffice

Abwechslungsreiche Aufgaben

Professionelle und fachlich fundierte Einarbeitung und Anleitung

Vielfaltige Fortbildungsmdglichkeiten

Intensives Kennenlernen des Arbeitsfeldes

Hospitationsmdglichkeiten in den Themenfeldern der Abteilung sowie in weiteren
Abteilungen der Landeshauptstadt Kiel

Teilzeit oder Vollzeit

Die Bezahlung richtet sich nach dem Tarifvertrag fur Praktikant*innen des 6ffentlichen
Dienstes (TVP6D)
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Das erwartet Sie bei uns:

Ein kollegiales Miteinander

Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team

Forderung der Kooperation mit verschiedenen Trager*innen und Institutionen in Kiel
Uberschaubare Gestaltung und somit bessere Nutzbarmachung vorhandener Angebote
in den Bereichen Wohnen, Betreuung, Pflege, Beratung und Freizeit

v Vorbereitung und Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen, Fachtagungen und der
Kieler Pflegekonferenz
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Umsetzung der sozialraumorientierten Arbeit im Amt fir Soziale Dienste sowie die
Mitarbeit in einem Sozialraumteam

Koordinierung und Evaluation der Anlaufstellen Nachbarschaft (,anna®)
Implementierung des Konzepts ,anna-netzwerke* fir Menschen in der
Umbruchphase in den Ruhestand

Teilnahme und Ausrichtung von themenbezogenen Arbeitsgruppen

Umsetzung der Empfehlungen der Infrastruktur- und Pflegebedarfsplanung der
Landeshauptstadt Kiel

Bearbeitung und Prifung von Projektantrdgen zur Férderung von Inklusion, der
Mehrgenerationenarbeit, bzw. der Teilhabe von Menschen mit Demenz
Unterstitzung der Geschaftsfihrung des Beirates fur Seniorinnen und Senioren und
des Beirates fur Menschen mit Behinderung

Wir wiinschen uns von Fachkraften:
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Interesse an den Themen Inklusion und Alter werden
Fahigkeiten zum vernetzten Denken und Arbeiten
Freude an der Arbeit im Team

Eigenverantwortliches und selbstandiges Arbeiten

Ruckfragen sowie die Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an:

Amt flr Soziale Dienste

Inklusion und Alter werden im Quartier

Christiane Jensen

Stephan-Heinzel-StralRe 2, 24116 Kiel

Tel.: 0431/901-3227, E-Mail: Christiane.Jensen@Kiel.de



