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* Entkopplung von Fruchtbarkeit
und Sexualitat

» Relative Entscheidungsfreiheit
uber Zeitpunkt einer Geburt und
Anzahl der Kinder

Prof. Dr. Uta Meier-Grawe

Lehrstuhl fir Wirtschaftslehre des
Privathaushalts und Familienwissenschaft
Justus-Liebig-Universitat GieBen




Stetig steigende
Bildungs- und Erwerbsbeteiligung
von Frauen

Prof. Dr. Uta Meier-Grawe

Lehrstuhl fir Wirtschaftslehre des
Privathaushalts und Familienwissenschaft
Justus-Liebig-Universitat GieBen




Steigende Erwerbsbeteiligung von
Frauen in den letzten Jahren:

» bessere Erfassung geringfugiger
Beschaftigungsverhaltnisse seit 1999

» Berucksichtigung ruhender Arbeits-
verhaltnisse, v. a. Unterbrechung
wahrend der Elternzeit

- Prof. Dr. Uta Meier-Griawe
Lehrstuhl fﬁﬂirts tslehre des
Privathaush u milienwissenschaft

Justus-Liebig-Universitat GieBen



Erwerbsbeteiligung und
Wochenarbeitszeit der 15- bis 64-
jahrigen Mutter nach Alter des
jungsten Kindes (6-14 Jahre) im
Haushalt 2003

« 37,6 % weniger als 20 Stunden
* 16,0 % zwischen 21 und 25 Stunden
* 14,9 % 36 Stunden und mehr

Prof. Dr. Uta Meier-Grawe

Lehrstuhl fir Wirts tslehre des
Privathaush un milienwissenschaft
Justus-Liebig-Universitat GieBen
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Im Kohortenvergleich zeigt sich, dass
dauerhafte Kinderlosigkeit
uber die Jahrgange ansteigt.

1950 geborene Frauen = 29 % ohne Kinder
1957 geborene Frauen = 34 % ohne Kinder
Ein weiterer Anstieg deutet sich bel den
1961 geborenen Frauen an:
Nahezu die Halfte von ihnen hatte im Alter
von 37 Jahren keine Kinder.

Lehrstuhl fi i slehre des
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Kinderlosigkeit bei Frauen mit Hochschul-
abschluss zeigte sich

I in (West-)Deutschland schon 1970. -
Allerdings besallen damals
lediglich 2 % der Frauen h

zwischen 35 und 39 Jahren
uberhaupt einen Hochschulabschluss.

Prof. Dr. awe
lehre des
ilienwissenschaft
ieBen




Der Anteil von Frauen mit Hochschul-
/ abschluss hat sich in den letzten
30 Jahren verfunffacht und wird auch

in Zukunft weiter ansteigen.
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Kein Minderheitenproblem, denn es ist
/ politisch gewollt, die Studierendenquote
in den nachsten Jahren

auf 40 % zu erhohen.
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62 Prozent aller 30 — 35jahrigen
Akademikerinnen haben
(noch?) keine Kinder.

(Mikrozensus 2002)

Prof. Dr. Uta Meier-Grawe

Lehrstuhl fir Wirtschaftslehre des
Privathaushalts und Familienwissenschaft
Justus-Liebig-Universitat GieBen




Antell der 35-39-jahrigen F
ohne Kinder im Haush

alte Bundeslander 2000

[ Hochschule,
Promotion

B Fachhochschule

[0 ohne
beruflichen
Abschluss
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- beide Partner haben ahnliche Lebenslagen
und ,potenzieren” diese durch Heirat

e soziale Verkehrskreise schlieBen sich

* je langer die Verweildauer im
Bildungssystem, desto ausgepragter die
Ehehomogenitat

Prof. Dr. Uta Meier-Grawe

Lehrstuhl fir Wirtschaftslehre des
Privathaushalts und Familienwissenschafti
Justus-Liebig-Universitat GieBen
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Ehehomogenitat

Ehefrauen (Geburtenjahrgange im Vergleich)
1919-1923 43,9 Prozent

1959-1963 70.0 Prozent I

! | Aufwartsheirat
Ehefrauen (Geburtenjahrgange im Vergleich)

!

1919-1923 52,1 Prozent
1959-1963 21.6 Prozen!
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— Erwerbsarbeit wird insgesamt
positiver bewertet als Hausarbeit

— starker Kinderwunsch und hohe
Berufsorientierung (Manner und
Frauen)

— eine gleichwertige Aufteilung von
Familien- und Berufsaufgaben wird angestrebt

Prof. Dr. Uta Meier-Grawe

Lehrstuhl fir Wirtschaftslehre des
Privathaushalts und Familienwissenschaft
Justus-Liebig-Universitat GieBen




jungen Paaren mit Kindern !

Hausfrauenphase und
Teilzeitarbeit

- auf Seite der Manner ist die
Vollzeiterwerbstatigkeit
keineswegs bruchig$®™

Nach wie vor dominiert die Versorgerehe — auch bei

Prof. Dr. Uta Meier-Grawe

Lehrstuhl fir Wirtschaftslehre des
Privathaushalts und Familienwissenschaft
Justus-Liebig-Universitat GieBen




Ungleichheitswirklichkeit
iIn Familie und Beruf

wird nicht 6ffentlich geldst, sondern in die Privatsphare verlagert.

von auf3en
induzierte Verstarkung
der Beziehungskonflikte

Prof. Dr. Uta Meier-Grawe
Lehrstuhl fir Wirtschaftslehre des
Privathaushalts und Familienwissenschaft

Justus-Liebig-Universitat GieBen




leben hier zu Lande das Modell
,Mann Vollzeit, Frau nicht

erwerbstatig”, aber nur
5,7 % wunschen diese Konstellation.

Quelle: Bertelsmann Stiftung (Hg.) 2002: Vereinbarkeit von Familie und Beruf




Beruf oder Kind?

Mit ,,jJa” antworteten:

18 % Schweden

19 % Danemark, 71 % Deutschland

Quelle: Europabarometer, Europaische Kommission 1998
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'~ Geld hat ein Geschlecht
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Die Lohn- und Gehaltsdifferenzen zwischen
Mannern und Frauen sind in keinem Land der
Europaischen Union so groB wie in Deutschland, je
hoher das Ausbildungsniveau, desto groBer fallt
der Einkommensabstand aus.

Bereits bei der Geburt des ersten Kindes verdienen
drei Viertel der Vater deutlich mehr als die Mutter.

Folge: Traditionelle Rollenteilung im Ubergang zur
Elternschaft wird zementiert.




—_— Betreuungszeiten fur Kinder
- . unter 6 Jahren in der Familie
T it \\T Stunden pro Tag (ZBE 2001/02)

O Ost
B West

1991/92 2([)1/02 Prof. Dr. Uta Meier-Grawe

Lehrstuhl fiir Wirtschaftslehre des
Privathaushalts und Familienwissenschaft
Justus-Liebig-Universitat GieBen




Durchschnittliche Zeitverwendung von Erwachsenen
je Tag fur hauswirtschaftliche Tatigkeiten
(nach Haushaltstyp und Geschlecht) 2001/02

{‘\

i 21 min

1991/92 2001/02

O Fauen B NBnhner




Durchschnittliche Zeitverwendung von Erwachsenen
je Tag fur hauswirtschaftliche Tatigkeiten

(nach Haushaltstyp und Geschlecht) 2001/02
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Familienprototyp* Dinks™

O Frauen B Manner

* Familienprototyp: Ehepaare mit 2 Kindern, jungstes von 6 bis unter 18 Jahren,
doppelte Erwerbstatigkeit; * Dinks: Ehepaare ohne Kinder, doppelte Erwerbstatigkeit




72 Prozent aller jungen Manner
zwischen 20 und 25 Jahre uberlassen
ihre Ernahrungsversorgung vollstandig
ihren Muttern, GroBmuttern und

(Ehe)- Partnerinnen.

Prof. Dr. Uta Meier-Grawe

Lehrstuhl fir Wirtschaftslehre des
Privathaushalts und Familienwissenschaft
Justus-Liebig-Universitat GieBen




Die ,,Rush Hour of Life” widerspricht
den objektiv erweiterten Zeitfenstern fur

I biologische Fertilitat und -
fur eine Beteiligung der Menschen
am Erwerbsleben infolge h

der gestiegenen Lebenserwartung.

Prof. Dr. awe
lehre des
ilienwissenschaft
ieBen




Ziel:

|  Dekompression des -
Lebenserwerbsverlaufs F

statt weiterer Verdichtung
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Vereinbarkeitsfrage erweitern:
« Ausbildung und Beruf

' - Karriere und Kinder -

 spate Elternschatft F
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,Gerade mannliche Vorgesetzte und Kollegen
glauben fest an die Unvereinbarkeit
von Mutterschaft und Wissenschaftskarriere.”

(C. Nusslein-Volhard,
Nobelpreistragerin fir Medizin)
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Wahrnehmungsresistenz
gegenuber der Bedeutung
~der generativen Haus- und
- Sorgearbeit in nahezu
allen gesellschaftlichen
Lebensbereichen

Privathaushalts und Familienwissenschaft
Justus-Liebig-Universitat GieBen



'§ Gender Mainstreaming als
g =2 Doppelstrategie:
N

Herstellung der Gleichstellung
von Mannern und Frauen

und

Herstellung der Gleichwertigkeit von
mannlichen und weiblichen Lebensmustern,
Erfahrungen und Kompetenzen.
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| :%’"1 Neue Alltagskultur an

E iHochschulen implementieren

« Auszubildende und Beschaftigte als ,,ganze
Personen® wahrnehmen

- das Angebot an Arbeitszeitmodellen gemaf
der Familiensituation ihrer Beschaftigten und
von studierenden Eltern erweitern

* Modelle einer geteilten
Fuhrungsverantwortung erproben
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- Mentalitatswechsel in der
Vereinbarkeits- und Geschlechterfrage

* Bundelung von Ressourcen aller
Akteure aus Wissenschaft, Wirtschatft,
Politik, Kommune

» Zielgenaue Strukturentwicklung

Prof. Dr. Ut awe

Lehrstuhl far Wirt slehre des

Pri ilienwissenschaft
il tat GieBen
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkelt'




