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Nachhaltigkeit, Gesundheitsmanagement und Mitarbeitendenfiihrung

Deeskalations-Strategien + nachhaltige Konfliktlésung

Entrepreneurship Entrepreneurship

Bilanzanalyse




m Name (Modul): Wie oft angeboten? Inhalt + Bsp.: Priifungsform:

BASISMODUL
(zwingend):
Prof. Dr. Andrea Diefenhardt Rechtliche jedes 2. Semester / in Lieferkettengesetz, Referat (75 %)
Nachhaltigkeitsfragen Abwechslung mit dem Modul rechtliche Grundlagen der Bericht (25 %)
»,Deeskalationsstrategien und Nachhaltigkeit

nachhaltige Konfliktlosung

Konfliktbeilegungsmodelle

()
S
O Prof. Dres Peter Franke, KD SCOM I, 11I Jedes Semester Produktgestaltung, Portfolioprifung
g Lorenzen, M-A Weber Produktion und projektbezogen
0 — Lieferketten, Emissionen,
%0 g Arbeitsplatzgestaltung
=
E' § Porf. Dres Hans Klaus / Rob Nachhaltigkeit, jedes Semester Psycho-soziales Prasentation
M Wiechern Gesundheitsmanagement und Wohlergeben (WHO)
:h_l'o :g Mitarbeitendenfiihrung
E EJ Prof. Dr. Natascha Kupka Deeskalationsstrategien und jedes 2. Semester / in Kommunikationstechniken, Portfolioprifung
-8 S Nachhaltige Konfliktlosung Abwechslung mit dem Modul Deeskalationsstrategien,
. ,Rechtliche Konfliktvermeidung und —
CEU Nachhaltigkeitsfragen” l6sung, alternative
=

Prof. Dr. Jens Langholz Entrepreneurship jedes Semester Start-Up-ldee mit Bezug zur Nachhaltigkeitsprojekt
Nachhaltigkeit
Prof. Dr. Nyls-Arne Pasternak Bilanzanalyse jedes Semester Nachhaltigkeitsberichtersta Klausur

ttung und deren Analyse

Insgesamt 4 Module, um den Schwerpunkt ausgewiesen zu bekommen



Ansprechpartner

* Prof. Dr. Natascha Kupka, natascha.kupka@fh-kiel.de

e Jeder Modulverantwortliche flir das von ihm verantwortete Modul

Stand 11/22 (laufende Fortentwicklung des Schwerpunktes)
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