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Zusammenfassung der Informationen zum Diversity Audit
Ziele der FH Kiel fiir das Diversity Audit (Ausziige aus Interessenbekundung & 1. Selbstreport):

Mit der Teilnahme am Diversity Audit macht sich die FH Kiel auf den Weg in Richtung Diversity Management. Dafiir
soll eine hochschulspezifische Diversitatsstrategie entwickelt werden. Die FH Kiel folgt dabei einer Diversity-
Mainstreaming Strategie. Das kritische Reflektieren bereits gelebter (Diversitats-)Praktiken ist dafiir ein ebenso
wichtiger Bestandteil wie das kritische Priifen neuer Ideen fiir MalBnahmen im Auditierungsprozess. Die
Diversitatsstrategie der FH Kiel entsteht im Rahmen des Diversity Audits innerhalb eines partizipativen Prozesses.
Von der Begleitung durch die externe Expertise der Auditorin Prof. Dr. Katrin Hansen, durch den Stifterverband
und den kollegialen Austausch mit anderen Hochschulen erhofft sich die Fachhochschule eine konstruktive
Diskussion zu Diversity-Themen und eine zielfiihrende Unterstiitzung in der Entwicklung hochschulspezifischer
Vorhaben. Der Teilnahme am Diversity Audit wurde vom Senat der FH Kiel am 28. Mai 2020 zugestimmt.

Ein zentrales Handlungsfeld innerhalb des angestrebten Prozesses bildet das Handlungsfeld Studium und Lehre.
Deswegen sollen besonders die unterschiedlichen Fachbereiche der FH Kiel in den Auditierungsprozess mit
einbezogen werden, um fiir die Implementierung der zu erarbeitenden Gesamtstrategie, sowie der einzelnen
MalRnahmen von Beginn an einen hohen Durchdringungsgrad und eine hohe Akzeptanz in die Hochschule
hinein zu erzielen.

Aufgaben der Steuerungsgruppe: Die SG unterstiitzt den Auditierungsprozess strategisch, nimmt an den
internen Workshops teil und bespricht diese vor. Die Steuerungsgruppe setzt sich zusammen aus Anna Utzolino
(Leitung der Zentralen Studienberatung), Prof. Dr. Rainer Geisler (Dekan FB Maschinenwesen), Prof. Dr. Tobias
Hochscherf (VPA), Dr. Marike Schmeck (Gleichstellungsbeauftragte) und Alexa Magsaam (Diversitatsbeauftragte)
als Projektleitung

Zeitaufwand der SG: Vorbesprechung der internen Workshops, jeweils einen Tag davor (5 x 2 Stunden), interne
Workshops (5 x 5 Stunden), individuelle Vorbereitungszeiten

Aufgaben des Lenkungskreises: Die Mitglieder des LK begleiten den Auditierungsprozess auf operativer Ebene,
sie sind Multiplikator*innen in ihren Arbeitsbereichen, sie sind Expert*innen und nehmen an den internen
Workshops teil. Die Mitglieder des LK reprdsentieren die unterschiedlichen Anspruchsgruppen innerhalb der
Hochschule, die den Prozess als Ganzes mittragen sollen (entsprechend der Zielsetzung der HS und der
ausgewdhlten Handlungsfelder). Daher sollten sie in Positionen sein, in denen sie eigenstdndig Entscheidungen
treffen konnen, um die internen Workshops (s.u.) inhaltlich sinnvoll mitgestalten zu kénnen.

Zeitaufwand des LK: interne Workshops (5 x 5 Stunden), individuelle Vorbereitungszeiten
Termine im Uberblick

o WS I: Auftaktworkshop: Kennenlernen, Prozessbeschreibung, Diversitatsverstandnis, Erste Ergebnisse
der Befragung Diversitat und Diskriminierungserfahrungen an der FH Kiel (26. Mérz 2021)

e WS |II: Strategieworkshop: TOWS Analyse und Priorisierung strategischer Ziele und Handlungsfelder (22.
April 2021)

e  WSIII: Operativer Workshop: Erarbeitung eines MaRBnahmenkatalogs (29. April 2021)

e WS IV: Reflexionsworkshop: Zwischenevaluation und ggfs. Nachsteuerung (Anfang 2022)

e WSV: Zertifizierungsworkshop: Reflexion der Diversity Strategie und des Auditierungsprozesses (Ende
2022)

Seite 1von 1



