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Das Kieler Prozessmanagementforum, vor acht
Jahren von der Kieler GPM Regionalgruppe ini-
tiiert, bildet inzwischen eine feste GroBe im Be-
reich des Projekt- und Prozessmanagements in
Schleswig-Holstein. Immer am letzten Freitag vor
Weihnachten flillt sich das Audimax mit Vertrete-
rinnen und Vertretern von Unternehmen, Dozen-
tinnen und Dozenten von Hochschulen sowie
Studierenden. Zum achten Prozessmanagement-
forum am 18. Dezember 2015 hatten sich mehr
als 250 Teilnehmer angemeldet.

JAuch dieses Jahr gilt: Wir sind weiter auf
Wachstumskurs, sowohl auf der Seite der Vor-
tragenden und Mitwirkenden wie auch auf der
Seite der Teilnehmenden und der Vielfalt unseres
Veranstaltungsangebots®, so die Veranstaltungs-
leiterin und Sprecherin der GPM Region Kiel
Prof. Doris WeBels von der Kieler Fachhoch-
schule.

Auf dem Programm standen zahlreiche Vortrdge
in vier Veranstaltungs-Streams, Impressionen zu
3-D-Druckern und Robotik-Anwendungen, Pra-
sentationen der studentischen Teams auf dem
.Markt der Maoglichkeiten“ sowie viele Gele-
genheiten zum Austausch und Netzwerken mit
Expertinnen und Experten — alles unter dem Titel
LIntegrated Processes — Mensch und Objekt in
der digitalen Transformation”. Neu war in diesem
Jahr ein ,Aktiv“-Teil, der zum Mitmachen einlud.
So konnten die Teilnehmenden im Expertenforum
Uber die Zukunft des Prozessmanagements dis-
kutieren oder beim ,Lego Serious Play“-Work-
shop aktiv werden.

Prof. Steffen Rietz, zu diesem Zeitpunkt GPM
Vorstand flr Facharbeit und Normung, (ber-
brachte die besten Wiinsche im Namen des
Gesamtvorstandes. Auch fiir 2016, wenn der
ehrenamtliche Vorstand durch das hauptamtliche
Présidium abgeldst ist, sicherte er Unterstiitzung
zu: Als GPM Fachgruppenleiter fiir Projekt- und
Prozessmanagement sieht Prof. Steffen Rietz
sich auch kinftig als Bindeglied zwischen der
Deutschen Gesellschaft flir Projektmanagement
und dem Kieler Prozessmanagementforum.

Im Rahmen der Neuorganisation der GPM ist die
Delegiertenversammlung das héchste und wich-
tigste Organ. Dr. Jan Krueger, gewéhlter Dele-
gierter der GPM fr Schleswig-Holstein, begriiBte
ebenfalls die Anwesenden und hob hervor, in
seiner neuen Rolle Interessenvertreter und An-
sprechpartner der schleswig-holsteinischen GPM
Mitglieder sein zu wollen. Er kiindigte fiir Anfang
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2016 an, sich zur Kontaktaufnahme per E-Mail
allen Mitgliedern vorzustellen.

Zu den Hohepunkten der Veranstaltung zéhlte
der Vortrag von Alexander Simon-Sichart von
Sichartshoff und Nico Dannenbring. Sie gaben
Einblicke in das Change Management und die
Organisationsgestaltung der Lufthansa Tech-
nik AG. Den Rednern gelang es, die komplexen
Herausforderungen des Change Managements
innerhalb eines groBen Konzerns auf finf Er-
folgsfaktoren herunterzubrechen: 1. den perfek-
ten Moment, 2. Leuchtturmprojekte, 3. offene
Haltung, 4. Vernetzung, 5. Prozesse. Dabei sei es
wichtig, die eigene Komfortzone zu verlassen
und neue Wege zu beschreiten. Zur ldeenauf-
nahme im Innovationsprozess wurde beispiels-
weise ein Bierdeckel benutzt: die eine Seite
,What ist the pain?“, die andere Seite ,What ist
the gain?“. ,Was wichtig war, musste auf einen
Bierdeckel passen. Was nicht auf einen Bierde-
ckel passte, hat uns zu diesem Zeitpunkt nicht
interessiert”, so Nico Dannenbring. Mit groBer
Offenheit beantworteten die beiden Redner im
Anschluss an ihren Vortrag Fragen aus dem
Auditorium und machten deutlich, dass auch ihr
Change Management-Prozess mit Herausforde-
rungen und Gegenwind zu kdmpfen hatte.

Ein fester Bestandteil des Prozessmanagement-
forums ist der Markt der Mdoglichkeiten, auf dem
Studierende Ideen présentieren und mit Unter-
nehmensvertretern diskutieren. Herwig Neh-
meyer von Dataport sagte: ,Ich habe sehr inte-
ressante Gesprache mit den Studenten geftihrt.
Es sind viele gute Ideen mit Potenzial dabei.”
Heiko Klemm von der ConSense GmbH betonte:
Llch denke, die Ideen sind gerade deshalb bes-
ser, weil noch Berufserfahrung fehlt” und fligte
hinzu: ,Wir suchen immer Softwareentwickler —
gerne frisch von der Hochschule!”

,Das Prozessmanagementforum ist immer wie-
der frisch, agil und ein guter Jahresabschluss®,
betonte Ekkehard Krull, orstand im REFA-Re-
gionalverband Schleswig-Holstein. Bereits zum
sechsten Mal ehrte er die Sieger mit dem ,REFA
Nordwest-Award". Elf studentische Teams waren
mit Ideen angetreten. Diese reichten von einem
intelligenten Sitzkissen iber eine Allrounder-App
zur Unternehmenssteuerung bis hin zur Anpas-
sung der Arbeitssituation. Uberzeugt hat schlieB-
lich das Team workSpa. Die Idee dieses Teams
traf den Nerv der Teilnehmenden: eine optimale
Arbeitsumgebung flr Mitarbeiter schaffen, in-

Gpm_

dem Faktoren wie Licht, Temperatur, Akustik und
Duft dynamisch angepasst werden konnen. Nora
Kemmler und ihre drei Teamkollegen Michael
Bagsik, Bjorn BuB und Jannik Winzenburg
freuten sich tiber den motivierenden Austausch
mit den Teilnehmern: ,Fir uns war das PMF eine
aufregende und interessante Veranstaltung. Wir
haben uns sehr dartiber gefreut, wie angeregt
die Teilnehmer des PMF mit uns an unserem
workSpa-Stand dber unseren Ansatz und ihre
Vorstellungen von der ,optimalen Arbeitsumge-
bung' diskutiert haben.”

Die Veranstaltung schloss mit einem ganz be-
sonderen Vortrag als letztem Hohepunkt. Die Teil-
nehmenden wurden in die Welt der wetterab-
hdngigen Absatzprognosen entftihrt. Dr. Meeno
Schrader, NDR-Wetterexperte und Geschéfts-
flihrer der Kieler Meteolytix GmbH, zeigte ein-
drucksvoll die Potenziale von Wetterprognosen
zur Effizienzsteigerung und zur Forderung nach-
haltiger Produktion auf.

Das Prozessmanagementforum 2015 war eine
Kooperationsveranstaltung der Deutschen Gesell-
schaft fiir Projektmanagement, des Fachbereichs
Wirtschaft der FH Kiel, der Digitalen Wirtschaft
S-H, der IHK zu Kiel, der Gesellschaft fur Infor-
matik in Schleswig-Holstein, der Deutschen Ge-
sellschaft fur Qualitat, der Gesellschaft fiir Orga-
nisation, der Gesellschaft fiir Wissensmanage-
ment, der beiden Vereine VDI und VDE Schles-
wig-Holstein und des REFA-Regionalverbandes
S-H. Erstmals in diesem Jahr war zudem das
Landesseminar Berufliche Bildung am Institut
fur Qualitdtsentwicklung an Schulen Schleswig-
Holstein (IQSH) als Kooperationspartner dabei.
— Das Prozessmanagementforum 2016 findet
am 16. Dezember 2016 statt. Dann gibt es beim
neunten Prozessmanagementforum wieder viele
Anregungen, Kontakte und Impressionen, so die
Planung der GPM Akteure und ihrer Partner.



