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Im Spannungsfeld von Mensch und Objekt

Prozessmanagementforum 2015 € Das Kieler Prozessmanagementforum ist inzwischen eine feste Gro-
Re im Bereich des Projekt-, Wissens- und Prozessmanagements in Schleswig-Holstein. Auf dem achten
Prozessmanagementforum trafen jiingst Unternehmensvertreter, Hochschuldozenten und Studierende
aufeinander.

ir sind weiter auf Wachstumskurs, sowohl auf der
WSeite der Vortragenden und Mitwirkenden wie auch

auf der Seite der Teilnehmenden und der Vielfalt
unseres Veranstaltungsangebots® so die Veranstaltungsleiterin
Prof. Doris Wef3els von der Kieler Fachhochschule.

Auf die Besucher warteten zahlreiche Vortrige in vier
Veranstaltungs-Streams, Impressionen zu 3D-Druckern und
Robotik-Anwendungen, Prisentationen der studentischen
Teams auf dem ,Markt der Moglichkeiten sowie zahlreiche
Gelegenheiten zum Austauschen und Netzwerken mit Exper-
tinnen und Experten - alles unter dem Titel ,,Integrated Pro-
cesses — Mensch und Objekt in der digitalen Transformation®.
Neu war in diesem Jahr ein ,, Aktiv“-Teil, der zum Mitmachen
einlud. So konnten die Teilnehmenden im Expertenforum
iiber die Zukunft des Prozessmanagements diskutieren oder
beim ,,Lego Serious Play“~-Workshop aktiv werden.

Lufthansa Technik AG und ihre fiinf Erfolgsfaktoren < Zu den

Hohepunkten der Veranstaltung zéhlte der Vortrag von Alex-
ander Simon-Sichart von Sichartshoff und Nico Dannenbring.
Sie erdffneten Einblicke in das Change Management und die
Organisationsgestaltung der Lufthansa Technik AG. Den
Rednern ist es gelungen, die komplexen Herausforderungen
des Change Managements innerhalb eines grofien Konzerns
auf fiinf Erfolgsfaktoren herunter zu brechen: 1. Der perfekte
Moment, 2. Leuchtturmprojekte, 3. offene Haltung, 4. Vernet-
zung, 5. Prozesse. Dabei sei es wichtig, die eigene Komfortzone
zu verlassen und neue Wege zu beschreiten. Mit einer grofen
Offenheit beantworteten die beiden Redner im Anschluss an
ihren Vortrag Fragen aus dem Auditorium und machten deut-
lich, dass auch ihr Change Management-Prozess mit Heraus-
forderungen und Gegenwind zu kimpfen hatte.

Mehr als Elektro!

@ Elektroinstallation

@ Daten- und
Netzwerktechnik

@ EDV- und Telefonanlagen

® Elektroheizung

@ TV, Antennen- und
Satellitensysteme

@ Lichttechnik

Holtenauer Str. 15-17
Tel. (0431) 56 74 79
www.elektro-fuebke.de

ELEKTRO Liibke

wirtschaft 02/16

REFA Nordwest-Award fiir das Team workSpa € Ein fester
Bestandteil des Prozessmanagementforums ist der Markt der
Méglichkeiten, auf dem Studierende Ideen présentieren und
mit den Unternehmensvertreterinnen und -vertretern disku-
tieren. Herwig Nehmeyer von Dataport sagte: ,,Ich habe sehr
interessante Gespriche mit den Studenten gefiihrt. Es sind
viele gute Ideen mit Potential dabei.“ Heiko Klemm von der
ConSense GmbH betonte: ,,Ich denke, die Ideen sind gerade
deshalb besser, weil noch Berufserfahrung fehlt“ und fiigte
hinzu: ,Wir suchen immer Softwareentwickler — gerne frisch
von der Hochschule!“

»Das Prozessmanagementforum ist immer wieder frisch,
agil und ein guter Jahresabschluss®, betonte Ekkehard Krull,
Vorstand im REFA-Regionalverband Schleswig-Holstein. Be-
reits zum sechsten Mal ehrte er die Sieger mit dem ,REFA
Nordwest-Award“. Elf studentische Teams waren mit Ideen
angetreten. Diese reichten von einem intelligenten Sitzkissen
iiber eine Allrounder App zur Unternehmenssteuerung bis hin
zur Anpassung der Arbeitssituation. Uberzeugt hat schlieflich
das Team workSpa.

Die Idee des Teams traf den Nerv der Teilnehmenden:
Eine optimale Arbeitsumgebung fiir Mitarbeiter schaffen, in
der Faktoren wie Licht, Temperatur, Akustik und Duft dy-
namisch angepasst werden kénnen. Nora Kemmler und ihre
drei Teamkollegen Michael Bagsik, Bjorn Buff und Jannik
Winzenburg freuten sich iiber den motivierenden Austausch
mit den Teilnehmern: ,, Fiir uns war das PMF eine aufregende
und interessante Veranstaltung. Wir haben uns sehr darii-
ber gefreut, wie angeregt die Teilnehmer des PMF mit uns
an unserem workSpa-Stand iiber unseren Ansatz und ihre
Vorstellungen von der ,optimalen Arbeitsumgebung® disku-
tiert haben.“

Kooperationspartner { Das Prozessmanagementforum 2015
war eine Kooperationsveranstaltung des Fachbereichs Wirt-
schaft der FH Kiel, der Deutschen Gesellschaft fiir Projektma-
nagement, der IHK zu Kiel, der Digitalen Wirtschaft S-H, der
Gesellschaft fiir Informatik in Schleswig-Holstein, der Deut-
schen Gesellschaft fur Qualitit, der Gesellschaft fiir Organi-
sation, der Gesellschaft fiir Wissensmanagement, der Vereine
VDI und VDE Schleswig-Holstein sowie des REFA-Regional-
verband Schleswig-Holstein. Erstmalig in diesem Jahr war
zudem das Landesseminar Berufliche Bildung am Institut fiir
Qualitidtsentwicklung an Schulen Schleswig-Holstein (IQSH)
als Kooperationspartner mit dabei.

Prozessmanagementforum 2016  Wer neugierig geworden
ist, kann sich den 16. Dezember 2016 schon mal im Kalender
anstreichen — dann gibt es beim neunten Prozessmanagement-
forum wieder viele Anregungen, Kontakte und Impressionen,
so die Planung der Akteure. red €€



